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A los coor:dinadores
y coordinadoras

Si bien el teatro es un arte que tradicionalmente se ha ensefiado de
forma presencial y con la orientacién de expertos, hemos desafiado
estas maximas para llegar a muchos municipios donde se creia casi
imposible adelantar un proceso de teatro. Por esta razén, nuestro reto
es hacer posible que ustedes sean quienes lideren este programa,
pese a que muchos(as) no tengan conocimiento o experiencia.

Aunque inicialmente las prevenciones, los nervios o los miedos
afloren, confiamos en su potencial para autogestionarse. Estamos
convencidos de que encontraran dentro de si mismos todo lo que
necesitan para confiar en su capacidad y desplegar sus talentos.

Durante este proceso no estaran solos. Ademas de esta cartilla, su
aprendizaje estara acompafiado de 7 videos que encontraran en
la plataforma educativa Bolivar Davivienda. Con estos recursos,
su apertura y disposicibn para aprender, estamos seguros que
desarrollaran las habilidades basicas de técnica teatral con un
enfoque humanista, para que se conviertan en los protagonistas de
su propio aprendizaje y se empoderen como los lideres' y lideresas
que impartiran este programa.

Este compromiso redundara en beneficios para ustedes. No solo
porque capacitarse les abrird una ventana de conocimiento al
mundo del teatro, sino, porque al trabajar estos contenidos con los
niflos?, nifas y preadolescentes mejoraran sus propias habilidades
comunicativas, de atenciényde presencia a partir del reentrenamiento
de su observacion, su escucha, su comprension de contextos, su
capacidad de analisis, su trabajo en equipo, su autoconocimiento, su
autoconfianza, y su liderazgo?.

Y por qué no, jalguno de ustedes también podria cumplir su
sueio oculto de jugar a convertirse en actor (actriz), director(a)
o dramaturgo(a) por un instante!

' En adelante se llamara “lider” a los coordinadores y coordinadoras que guiaran el programa
Iniciacién en teatro Cultivarte.

2 En adelante se llamara “NNA" cada vez que nos refiramos a los nifios, a las nifias, y a los y
las pre adolescentes.

3 “Yamos a hablar del liderazgo basado en el servicio, no de aquel que manda sino de aquel
que sirve. No de aquel que dice exactamente lo que hay que haacer, sino que inspira para que
otras personas descubran lo que es posible hacer. () El liderazgo no es una posicion, es una
forma de Ser y de Estar en la vida. El liderazgo es inspirar a otras personas para que crean en si
mismos y desplieguen todo su potencial. (.-) Un lider se mueve desde su ejemplo, no desde su
palabra. Quien es verdadero lider mueve aigo en tu interior”.

Dr. Mario Alonso Puig. El liderazgo y la batalla con uno mismo. https://www.youtube.com/
watch?v=8AC5Z-3rWPA.


https://www.youtube.com/watch?v=8AC5Z-3rWPA
https://www.youtube.com/watch?v=8AC5Z-3rWPA
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Introduccion

El teatro es un juego donde la representacion de un imaginario se hace tangible.
En inglés (Play) y en francés (Jouer) la misma palabra define jugar y actuar. Asi
como los nifios y nifias en medio del juego pueden distanciarse conscientemente
de la realidad para crear una situacién ficticia, los actores recurren a su
imaginacion para crear historias e interpretar en ellas roles diferentes de si
mismos.

En este programa el teatro sera entendido como un recurso que permitira, tanto
explorar las infinitas posibilidades verbales y no verbales de la comunicacion
humana, como entrenar la atencién y la presencia a partir de la respiracion
consciente. Estas dindmicas orientadas al autoconocimiento desarrollaran en
los NNA, no sélo su potencial artistico, sino valores tan necesarios para la vida
en sociedad como la honestidad, la coherencia y el respeto.

Sesion a sesion, descubriran sus aptitudes teatrales reconociendo las
posibilidades expresivas de sus cuerpos, voces y emociones. Y al finalizar
cada ciclo desplegaran su libertad creativa y su alegria para representar
colectivamente una historia expresando emociones con cuerpos mas versatiles,
relaciones mas empaticas con sus compafieros de escena, a través de la palabra
hablada e incluso desde los silencios.

El desafio para los lideres sera inspirarlos para que inicien y terminen el proceso,
y asi se evidencie su transformacién personal y artistica. Adicionalmente,
presentarlaobrafinalanteunpublico,lesdejaralasensaciondeser merecedores,
capaces, y de que la disciplina y constancia en su trabajo personal y de equipo,
ha valido la pena. En este contexto, su contacto con el teatro sera un pretexto
para recordarle a cada NNA la riqueza interior que ya tiene, y despertarla,
estimularla y desafiarla.

Estos contenidos son el resultado de los aprendizajes obtenidos en el piloto
realizado en el 2019, cuyo propésito fue interactuar con los NNA y acercarse al
dia a dia de los coordinadores(as) para construir una propuesta que se ajustara
a los diferentes matices de la poblacion* de Cultivarte y a las necesidades del
modelo®. El resultado es un programa de iniciacion en teatro, incluyente®, donde
el juego” sera el medio para acercarse a los NNA de forma segura, amorosa y
divertida, y la herramienta para impartir las bases de la técnica teatral.

4 Los NNA, en su mayoria, no tienen formacién artistica previa; estan en condiciones de vulnerabilidad;
sus habitos estan marcados por sus diferentes entornos culturales, regionales y locales; las condiciones
economicas de las familias no les permite hacer inversiones en requerimientos artisticos.

5 Entre otras, que no se puede contar con un profesional de artes escénicas en cada sede; que la asisten-
cia de los NNA no es permanente; que quienes impartiran este programa no son expertos en teatro; que
se acompafiara a los NNA a desarrollar competencias en teatro sin hacer un proceso de selecciéon que
S\_/aIL’Je previamente sus aptitudes artisticas; y, que los beneficiarios provienen de realidades culturales

iversas.

6 Esta propuesta se ha adaptado a las necesidades del modelo Cultivarte y a squobIacién para que parti-
cipe el mayor nimero de NNA, sin que las exigencias propias de un programa formal de teatro excluyan
a alguno de este programa.

7 Teatro = Juego. En todas las culturas los NNA disfrutan enormemente de las actividades lddicas. Por
ﬁsto, el juego ha sido una estrategia pedagégica de la formacién integral (psicofisica e intelectual) del ser
umano.



Objetivo general

Desarrollar en los beneficiarios
habilidades técnicas basicas con un
enfoque humanista para la practica
del ejercicio teatral, a partir de
juegos y ejercicios individuales y
grupales.

La implementacién de estos
contenidos permitira gestar
un semillero de NNA-artistas
sentipensantes, capaces de
desplegar su creatividad artistica
y de gestionar sus emociones,
impactando  positivamente en
su entorno con su ejemplo de
autoliderazgo.

Alcances

El proceso de teatro en Cultivarte
pretende ser un programa de
iniciacion en teatro, sin la intencion
de ser un curso para formar actores
profesionales. Debido a lo anterior,
se espera que este programa
complemente la oferta cultural
de cada municipio, para que mas
NNA se interesen en el teatro v,
posteriormente, si asi lo quieren y
lo deciden, puedan continuar con
su formacion artistica en otras
instituciones.



Metodologia

El juego y el modelo Psynapsis

Para cumplir con el objetivo del programa
y sus alcances, se han definido una serie de
ejercicios y juegos teatrales para interiorizar
la técnica teatral, y para desarrollar habilida-
des blandas® en NNA. Cada una de las sesio-
nes se sustenta en aspectos especificos del
modelo Psynapsis, bajo objetivos claros y
actividades tedrico-practicas, cuyo proposito
es crear nuevos habitos y aprendizajes para
hacer de la teoria una experiencia que trans-
forme comportamientos.

El modelo Psynapsis se verareflejado atraveés
de actividades de juego que garantizaran el
desarrollo de operaciones mentales simples
y complejas, principalmente, asociadas a los
colores amarillo y rojo. Estas operaciones
mentales son las que se gestionan mayor-
mente en el hemisferio derecho del cerebro,
el cual se caracteriza por integrar el mundo
de las emociones, sensaciones, sentimientos
(aspectos no verbales de la comunicacién),
y de la percepcion espacial, visual y sonora,
las cuales son englobadas para transmitirse
como un todo.

Ademas, como los dos hemisferios del cere-
bro estan interconectados, y por la propia
naturaleza de las dindmicas teatrales,
también se veran fortalecidas ciertas compe-
tencias que tienen lugar en el hemisferio
izquierdo. Por ejemplo, la capacidad linguis-
tica para expresar mejor las ideas o la capa-
cidad para resolver problemas planteando
soluciones ingeniosas y creativas, lo cual,
también podria beneficiar el desarrollo de
otras competencias en NNA, necesarias para
otros ejes tematicos.

Por la experiencia del piloto realizado en
el 2019, se determind que las edades mas
adecuadas para la gestién de los resultados
sonde8a 17 afoslo cual permite, entre otros
aspectos, abordar la complejidad de la etapa
de la preadolescencia. Sin embargo, para
garantizar el éxito del programa se requiere
segmentar en dos rangos de edades. El grupo
A estara conformado por nifios y nifias de 8
a 12 anos, y el grupo B por preadolescentes
de 13 a 17. En cuanto a los nifios y nifias de 6
y 7 afios, la introduccion al mundo del teatro
se recomienda hacerlo implementando algu-
nos de estos juegos como rompehielos en
las actividades de otros ejes tematicos. Asi,
se despertara en ellos el interés por nutrir el
semillero de teatro cuando cumplan la edad
requerida.

Por ultimo, la temporalidad es un factor
esencial en los procesos de aprendizaje. Por
esta razén, se definid que la ejecucion de
las 15 sesiones del programa debe imple-
mentarse en los ciclos 1 y 3. Mientras que,
en los ciclos 2 y 4 es opcional dictar algin
numero de sesiones respetando siempre el
orden entre ellas y la estructura de cada una.
Como los ciclos 2 y 4 usualmente coinciden
con la temporada de vacaciones de inicio y
cierre de afo, y muchos NNA se ausentan de
Cultivarte, o llegan nuevos NNA como pobla-
cion flotante, no sera obligatorio hacer el
proceso completo de 15 semanas, ni hacer
una presentacion final.

8 Las habilidades blandas también son conocidas como habilidades sociales o inte[rpersonales. Paso a paso, se evidenciara el

progreso de los NNA, no sélo en lo artistico, sino en su autoconocimiento, autocon

ilanza, relacionamiento, trabajo en equipo,

resolucion de conflictos, capacidad para revertir la frustracion en oportunidad de mejora, en su pensamiento creativo y en su

alegria.
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Estructura de cada sesion

Para cumplir con el alcance del proyecto
usted debe conservar, tanto el orden estable-
cidodelasesién 1ala 15, como la estructura
de la clase, que sera la misma para todas las
sesiones. Adicionalmente, las sesiones las
percibird repetitivas por la insistencia en la
ejecucién de algunas dinamicas y ejercicios
porque el objetivo es crear nuevos habitos
sociales y asentar aprendizajes de la técnica
teatral en NNA.

gue participen en todas y asi desarrollen
su potencial artistico.

Durante 15 semanas consecutivas, el
mismo contenido de una sesidn se impar-
tira a dos grupos por edades Ay B.
Realice las sesiones con cada grupo en
distintos dias de la misma semana, para
evitar su desgaste emocional y fisico.
Propenda que el salén sea la represen-
tacién de un espacio de teatro. Gestione
que esté vacio de cualquier distractor
como estantes con juegos, juguetes y
libros, u obstaculos que conlleven a acci-

Las actividades que se repetirdn durante
todo el proceso para convertirlas en rutinas

Armar el rompecabezas.

Realizar las preguntas de inicio y cierre.
Alineacién de la posicion de inicio o
neutra, ejercicio Observo mi respiracion,
y las cualidades empezar y terminar, para
desarrollar la presencia escénica.
Ejercicio Ronda de saludos y
presentaciones.

Dinamica ¢Preparados?... luces, camara,
jaccion!

Ensayos a partir de la sesién 6, tanto para
probar ideas que vayan surgiendo, como
para ajustar o repasar la obra que estén
creando.

Agradecimiento a los NNA al finalizar
cada sesion.

Escritura en el diario y en la sala virtual
por parte del lider.

Segmentos de la estructura de las sesiones

Preparacion: 2 horas aproximadamente:

Dedique tiempo para leer la cartilla, y
llegar a clase conociendo la ejecucion de
la sesion.

Establezca los dias y las horas para dictar
las sesiones de acuerdo con las parti-
cularidades de su sede. Programe las
clases de teatro en un horario diferente
al de las actividades deportivas o en los
computadores.

Disefie el horario de tal manera que
los mismos NNA que asisten a teatro
también lo hagan a las clases de danza,
musica, coros y lectura. Motivelos para

son: dentes, como maletas y sacos de los NNA.

Instruya las sesiones con la apertu-
ra, la generosidad y la humildad de un
aprendiz.

La sesion debe empezar a la hora en
punto. Cada una tendra un tiempo de
duracién de 2 horas, siendo 1 hora y 50
minutos para desarrollar las diferen-
tes actividades, y los restantes 10 minu-
tos para tomar las notas en su diario, y
para interactuar en la sala virtual con sus
dudas, reflexiones, y con la respuesta a la
pregunta marcada para algunas sesiones.
En todas las actividades usted debe dar
las instrucciones, ejemplificarlas y estar
en capacidad de ser un integrante mas
junto con los NNA.

Dedique tiempo para leer y reflexionar en
el fragmento inspiracional que encontra-
ra después del titulo de cada una de las
sesiones.

Materiales:

Ropa cdmoda, como sudaderas del cole-
gio o leggings para las nifias.

Liga para mantener el pelo recogido.
Reproductor de musica (Unicamente para
el ejercicio Observo mi respiracion).
Cinta de enmascarar, pliegos de papel
periodico, marcadores, tiras de tela para
tapar los ojos (cuando aplique).
Colchonetas (cuando aplique).

Diario (aplica siempre para el lider).
Libreto de la Obra impreso (cuando
aplique).



Inicio: 50 minutos aproximadamente

Siempre tome el registro de asistencia
de NNA.

Realice la actividad de armar el rompe-
cabezas® . Se espera que esta actividad
sea una motivacion para que los NNA
participen en el programa de teatro.
Realice las preguntas de inicio para
saber con qué emociones estan llegan-
do los NNA a la sesion. Sus respuestas
le serviran de insumo para el desarrollo
del ejercicio Observo mi respiracion.
Realice la actividad de rompehielos
con el ejercicio Observo mi respiracion.
NUNCA debe hacer esta actividad de
afan, ni restarle importancia, ni elimi-
narla en aras del tiempo.

Genere confianza en los NNA con
la actividad Ronda de saludos vy
presentaciones.

Contextualice los objetivos de la sesion
con el juego correspondiente.
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Actividad central: 50 minutos
aproximadamente

Involucre a los NNA en la profundi-
zacion de los objetivos de la sesion
con el juego correspondiente (cuando
aplique).

Se recomienda iniciar la construccién
de la historia de la presentacion final
desde la sesidén 3; comenzar a estruc-
turar por escrito la historia desde la
sesion 5; y, realizar los ensayos corres-
pondientes desde la sesién 6.

Cierre: 20 minutos aproximadamente

Antes de iniciar esta fase tenga en cuenta:

Quienes por razones excepcionales no
participaron activamente en alguna
actividad y se quedaron observando a
sus compafieros, siempre deben expre-
sarse en esta seccion.

Para generar empatia y convertir los
desafios en soluciones frente a los
obstaculos, escuche con atencién plena
las respuestas de los NNA.

Destaque con nombre propio a aque-
llos NNA que se hayan esforzado por
mostrar lo mejor de si mismos, hayan
vencido sus miedos, o por la gran crea-
tividad de lo que hayan hecho, sin
entrar en comparaciones con otros
participantes.

9 El rompecabezas es una idea original de Adriana Marcela Becerra Orjuela, coordinadora de Cultivarte Facatativa.



Trabajo con los NNA

1.

Realice las preguntas de cierre alos NNA
para validar los aprendizajes. A partir
de las respuestas que den reflexione
con ellos acerca de las dificultades que
tuvieron, los desafios que enfrentaron,
como los superaron, y los aprendizajes
que se llevan.

Como parte de la reflexién final, agra-
dezca a los NNA por su desempefio y
por los avances que lograron durante
la sesion, y exalte los aspectos positi-
vos del desempefio personal, social y
artistico reconociendo cualquier virtud
o valor que se haya evidenciado en su
actitud o desempefio.

Motive e invite a los NNA a llevar su
propio diario.

En la sesién 15, se debe presentar al
publico la Presentacion Final 1.

Trabajo individual

Para avanzar en las tareas de la presen-
tacion final, escriba en su diario ideas
que hayan surgido al observar a los
NNA en el desarrollo de los ejercicios,
juegos e improvisaciones.

Para cumplir con el objetivo general del
programa, escriba en su diario las difi-
cultades, desafios, soluciones, avances
y aprendizajes de los NNA.

Escriba en su diario sus reflexiones
personales acerca del proceso e iden-
tifique los aspectos relevantes de cada
sesion.

Ponga en practica en la siguiente sesion
sus conclusiones de los puntos 2 y 3
para que avance en su propio aprendi-
zaje como lider del programa.
Interactie en la sala virtual con sus
respuestas, dudas, reflexiones 'y
aportes.



Recomendaciones

Esta cartilla debe ser una guia de consulta permanente.

Asegurese de entender el sentido de cada uno de los juegos
y ejercicios para contar con cierta maestria al ponerlos
en practica antes de aventurarse a explorar su libertad
creativa. Los juegos escogidos ya fueron probados por dos
maestras en artes escénicas durante el piloto.

En caso de que los NNA no participen en las actividades,
indague por los motivos conversando y escuchando.
Comprenda la causa de la negativa antes de formular
un juicio. Invite a participar o a ser un observador. Al
final, en las preguntas del cierre animelos a que den sus
comentarios y a que participen activamente en la siguiente
sesion.

Esté atento a la emocionalidad de los preadolescentes. Si
notan baja participacion, es posible que los ejercicios les
estén moviendo emociones y pensamientos complejos. Y
en el caso de ellas, podrian tener c6licos menstruales, por
lo que las invitara a quedarse como observadoras.

Inspire e incida en el comportamiento de NNA con su
propio ejemplo, a través del didlogo, la escucha atenta, la
comprension de sus contextos y las oportunidades que les
otorguen para que transformen sus puntos de vista.

Estimulelaparticipaciéon de NNA exaltando sus capacidades.

Para estimular la creatividad de NNA, inspirelos con el
ingenio que le ponga a su propia representacion de las
instrucciones que ha dado para ejecutar un determinado
juego o ejercicio.

Animelos a resolver sus conflictos viéndolos como una
oportunidad para transformar la situacion en algo positivo,
y a aprender del error como una oportunidad para mejorar
su desempefio. A menudo, los juegos promueven la
competencia y la rivalidad, presentandose agresividad,
tensién y frustracion entre ellos.

Esté atento al desempefio de los NNA en cada ejercicio y
juego porque, lo que surja, puede convertirse en una pieza
teatral para mostrar al publico.




Procure que los NNA adquieran dominio técnico de cada paso en los
ejercicios y juegos antes de sumar grados de dificultad.

Anime a los NNA para que mejoren respecto a ellos mismos en el
desempefio técnico de sus ejecuciones personales y grupales para que
consoliden sus aprendizajes durante las sesiones.

Teniendo en cuenta que los NNA estaran inmersos en procesos
de representacién, las malas maneras, las palabras y expresiones
peyorativas, o cualquier accion que incite al bullying, entre ellos o hacia
lo representado, se deben evitar o corregir inmediatamente.

Encuentre un equilibrio entre seguir la estructura de la sesién y ser
espontaneo minuto a minuto. Si se practica el teatro como juego, y se
canaliza la informacion de la cartilla como propia, los NNA acogeran
cada instruccion desde su libertad y se expresaran sin prevenciones ni
miedos.

Explore de forma personal el ejercicio Observo mirespiracién. Siincorpora
esta técnica en su dia a dia, serd natural y honesto invitar a los NNA a
que lo hagan. Los buenos resultados, para todos, se podran constatar
mas adelante.

Respire y trabaje en su propia calma para que, al dar indicaciones, se
exprese con un tono de voz que transmita tranquilidad y confianza, para
que se le facilite crear una atmdsfera que invite a los NNA a realizar los
ejercicios de respiracion.

Haga del tiempo de cada sesién y del tiempo para cada segmento una
herramienta efectiva.

El piso debe estar limpio y seco porque los NNA podrian acostarse o
estar descalzos como parte de su necesidad expresiva.

Deben quitarse los zapatos para ejercitarse en las colchonetas.

Los celulares deben estar en sus maletas sin sonido hasta el final de la
clase.

Si los NNA estan masticando chicle, deben botarlos en la caneca antes
del inicio de la sesion.



Presentacion final™

Durante el estudio de la cartilla se le brindara informacién para construir la histo-
ria y el proceso para convertirla en un libreto. El desempefio de los NNA, asi como
cada una de sus ideas, respuestas o preguntas durante la sesién, también le apor-
tara pautas para estructurar y escribir la historia de la presentacion final.

Debe priorizar la expresién de cada NNA por encima de lograr una presentacion
final perfecta, ya sea frente a sus compafieros o frente a un publico externo. La
meta es efectuar 3 presentaciones para que los participantes tengan la oportuni-
dad de vivir completa la experiencia de los artistas, lo cual sucede cuando se exhi-
be la creacion a un publico.

En la sesién 15 se realizara la presentacion a la comunidad de Cultivarte. Al termi-
nar, se recibird retroalimentacion del publico para introducir mejoras a la obra.
Los dos grupos se presentaran en el mismo dia, o en fechas distintas, segun las
particularidades de cada sede.

N J

Resultados de Aprendizajes Esperados:

* Convertir los aprendizajes individuales y colectivos en una obra de teatro.

* Ser capaces de presentar al publico una obra de teatro.

* Realizar 3 presentaciones de la misma obra de teatro a 3 publicos distintos.

Tiempo de duracion de la presentacion final:

e Desde 5 hasta 25 minutos.

* Es mejor hacer una historia corta, con un alto grado de calidad estética y acto-
ral, que hacer algo largo, lleno de errores, incomprensible para el publico, con
olvidos en los parlamentos de los actores y con vestuarios incompletos. Es
mejor hacer menos BIEN HECHO, que mas MAL HECHO.

Preparacion:

- Laobradelapresentacion final puede ser el resultado de una creacién colectiva
gue surge a partir de los juegos, ejercicios e improvisaciones desarrolladas durante
las sesiones. También podra partir de un cuento que estén leyendo en Promocion
de Lectura. O puede hacer una mezcla entre estas dos opciones. Lo que escoja,
debe tener un titulo y una estructura clara que conste de un inicio, un desarrollo
donde se plantea un conflicto, y un final feliz que aporta la resolucion de dicho
conflicto.

"%La presentacion final es la pieza teatral que se muestra al publico, y que recoge todo el proceso artistico. También podran referir-
se a esta pieza de teatro como a “la obra”.
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- Realice el ejercicio de escritura de la obra. Durante las sesiones se le dara las
pautas para ir construyendo el texto' . Con los ensayos podra probar escénicamente
las ideas, al tiempo que el ensayo le permitira ajustar el libreto hasta conseguir la
version final.

- Ellibreto debe contar la historia a través de los dialogos de los personajes. También
debe contener acotaciones que describan los desplazamientos de los personajes en
el espacio escénico; las acciones y las emociones que deben acompafian los parla-
mentos dichos por los personajes; y cualquier detalle relevante que aporte informa-
cién acerca de los personajes y de la historia que se quiere contar.

* Presentacion final 1. A la comunidad Cultivarte en la sesion 15.

* Presentacion final 2. A padres de familia, en el mismo mes de la presentacion
final 1.

* Presentacion final 3. A la comunidad en general. Tendra lugar en algun even-
to cultural del municipio, convocado por la Alcaldia municipal, para promo-
ver la circulacidon de la obra y fortalecer los vinculos de cooperacion entre
Cultivarte y las casas de la cultura de cada municipio.

* Losvestuariosdelospersonajesdebensersimplesperocoloridos. Preferiblemente,
cada NNA debe traerlo de su casa y complementar su disefio y confeccion con
adornos y detalles'? usando materiales como foamy, papel seda de colores y tela
quirurgica.

* El maquillaje que se use en las caras de los NNA debe ser semiprofesional™, no
pintucaritas.

* Laescenografia con la que se crea la atmdsfera del espacio escénico, por ejemplo,
los paisajes de fondo o elementos de la naturaleza, se pueden elaborar en cartu-
lina y papel seda de colores. Y para crear los corredores de circulacion interna de
los actores para no ser vistos por el publico, servira la tela quirdrgica negra para
revestir algunas paredes del espacio escénico, crear algunas divisiones, o para
darle una determinada forma al escenario. (opcional).

* Seusara lo disponible en cada sede para ayudar a ambientar las diferentes situa-
ciones de la obra, como bibliotecas, mesas, sillas, c ocinas de plastico,etc. En el
caso de requerir utileria mas pequefia como flores, manteles, fotos, floreros, etc.,
se construiran o se simularan con elementos prestados de las casas de los NNA.
Y si no los tienen, se solucionara creativamente haciendo uso de los recursos ya
existentes en Cultivarte.

" Se entendera por texto el libreto escrito que recoge la historia de la presentacién final.

2En el piloto se comprobd (éue es posible confeccionar partes de los vestuarios, y las escenografias con foamy, cartulina, papel
seda y tela quirdrgica. Se debe prever el listado con cantidades de materiales y colores para que puedan ser incluidos por
cada lider en su pedido de papeleria.

'3 También se probd la efectividad de los maquillajes semiprofesionales: www.mirelymakeup.com

Esta marca no es muy costosa y dio excelentes resultados en los disefios y el cuidado de las pieles de los NNA.



Después de la presentacion:

Se debe guardar la version final del libre-
to de la obra. También las fotografias de
los maquillajes y vestuarios de los perso-
najes, y de los elementos de escenografia
y utileria. Apdyese en alguien que tome
algunas fotografias adicionales durante
la presentacion final. Ser riguroso con
este proceso garantizara que haya memo-
rias de las obras en cada Cultivarte para
presentarlas en el futuro.

Recomendaciones:

Las ideasy aportes de los NNA no pueden
ser desestimadas al calificarlas como
absurdas. Incorpérelas en la historia
creativamente.

La historia debe ser comprensible para el
publico, y debe tener un final feliz.

Cada NNA se debe sentir cdmodo en el
papel que va a interpretar.

Siuna idea empieza a complicar las cosas
(ya sea de escenografia, utileria, vestua-
rio o con la historia que se quiere contar)
debe descartarla. Creativamente, encon-
trara una solucién mas simple, y quizas,
al final, mas efectiva.

Apoyese en los procesos que se tengan
activos en cada sede de Cultivarte, de
tal forma que en conjunto construyan la
obra de teatro. Por ejemplo, aprovechar

los procesos de manualidades para hacer
la escenografia, la utileriay los vestuarios.
Construya una red de apoyo con padres
y madres de familia, asistentes de cada
sede, amigos y comunidad que contri-
buya, no sélo a cultivar este semillero de
artistas, sino en la gestion de todos los
implementos necesarios para realizar la
presentacion final.

Usted debera integrar a este programa
de teatro las habilidades aprendidas
en otros cursos y capacitaciones ofreci-
dos por Cultivarte como el de Escritura
Creativa. Este, en particular, le aportara
herramientas que le facilitaran la tarea
de estructurar y escribir el libreto de la
presentacién final.

écComo abordar la cartilla?

La cartilla sera su manual de consulta permanente para dictar cada una de las 15
sesiones, y el recurso que le permitira avanzar en su propio aprendizaje para empo-
derarse como lider de este programa. Practique las dinamicas, los ejercicios y juegos

propuestos.

Cuando inicie la ejecucion del proyecto debe leer nuevamente el capitulo dedicado

a la sesion del dia y debe haber gestionado las dudas que le hayan surgido. Los
conceptos claves y las actividades esenciales deben convertirse en rutinas. Para este
proposito es clave ejecutar en orden la estructura de la sesion, y los pasos marcados
para cada actividad.




Conceptos claves

Los acuerdos: Son consensos que los NNA
establecen en la sesion 1, los cuales fijan las
pautas de comportamiento que todos se
comprometen a cumplir para llegar juntos a
la realizacién de la presentacion final 1. Para
llamar la atencion de los NNA sobre lo acor-
dado, los acuerdos seran escritos por todos
en un pliego de papel periédico que debera
permanecer pegado permanentemente en
un lugar visible del aula, y acudir a ese escri-
to cada vez que algun NNA contravenga un
acuerdo.

Las rutinas: Son las dinamicas, ejercicios
y juegos que se repetiran a lo largo de las
sesiones con el objetivo de transformar los
habitos sociales, y desarrollar las cualidades
artisticas en los NNA. Esta repeticion de las
actividades también le ayudara a su propio
aprendizaje de teatro como lider de este
programa.

Presencia escénica: Es una actitud escénica
en el animo, cuerpo y cara del actor, que se
empezara a entrenar respirando conscien-
temente con el ejercicio Observo mi respira-
cién y alineando la postura corporal de inicio
0 neutra. Inicialmente, tomara mas tiempo
que la informacion tedrica se transforme en
una destreza. La practica llevara a incorporar
esta actitud en cada acto de representacion
en un compas de 5 segundos entre una inha-
lacién y una exhalacion profundas.

Dinamica empezar y terminar: En este
programa de teatro estas dos palabras se
entenderan como cualidades. Se wusaran
en las sesiones para recordar el momen-
to en que comienza y termina una accion,
para proporcionar limpieza y claridad a
cada acto de representacion por pequefio o
corto que sea. Estas cualidades —asi como
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la capacidad de respirar conscientemente,
y de alinear la postura corporal de inicio o
neutra—, también permitiran desarrollar en
los NNA la presencia escénica.

Agradecimiento: Es un espacio en el que
el lider exaltara los aspectos positivos del
desempenfio personal, social y artistico de los
NNA. Escucharle decir estas palabras mejo-
rara en ellos la percepcidon que tengan de si
mismos, los animara para vencer su timidez,
mostrar su creatividad, y los motivara para
avanzar en su proceso.

El diario: Es el cuaderno en el cual el lider
tomara notas de su proceso personal y de
los NNA a manera de bitacora. Lo que alli
registre, debe incorporarlo a su desempefio
diario para avanzar, tanto en su aprendizaje
como en su liderazgo para alcanzar el obje-
tivo general del programa. El diario también
sera el recurso para registrar cualquier idea
que surja durante la sesion y que aporte a la
construccién de la presentacion final.

Alos NNA los motivara e invitara a que lleven
su propio diario para que se inicien en una
disciplina de escritura y autoconocimien-
to, registrando alli su propio proceso con
sus dudas, preguntas, ideas, aprendizajes,
e incluso los sentimientos y emociones que
mueve en ellos cada sesion.

La sala virtual: Es un espacio de interaccion
virtual en la cual compartira por escrito la
respuesta a la pregunta marcada para cada
sesion (cuando aplique), y las dudas, pregun-
tas, reflexiones y aprendizajes que puedan
ser de interés general o particular contribu-
yendo a intercambiar informacién valiosa
gue aporte para alcanzar el objetivo general
del programa.




Descripcion de
actividades esenciales

Consiste en construir un rompecabezas
cuyas fichas representaran a cada partici-
pante para motivar su participacién en el
programa. El significado de mantener arma-
do y completo el rompecabezas antes del
inicio de cada sesion transmitira a los NNA
—con una imagen y no con un llamado de
atenciéon— la importancia de asistir a cada
sesion de teatro, pues en este, por ser un
arte colectivo por excelencia, si faltara uno
de ellos, se afectaria el proceso de todos.

Preparacion del rompecabezas:

* Elegir una imagen que tenga sentido
para los NNA. Construirla en formato
no menor a 70 x 70 cm. Se sugiere usar
foamy.

* Fraccionar la imagen por el numero total
de participantes inscritos a manera de
fichas de un rompecabezas.

* El rompecabezas estard ubicado perma-
nentemente en una pared visible del
aula.

Esta rutina estara presente en todas las acti-
vidades. Con la practica, cada NNA debe
alcanzar la posicion de inicio o neutra por si
mismo, de los pasos 1 al 12, y el 16 en un
compas de respiracion de 5 segundos entre
una inhalacion y una exhalacién profundas.

1. Ellider y los NNA deben estar ubicados a
manera de circulo y de pie.

2. Deben respirar por la nariz lenta y
profundamente.

3. Los pies deben estar paralelos y separa-
dos a la distancia de un pufio de la mano.

4. La mirada debe estar al frente y la cara
sin expresion.

5. Los musculos de la frente, mejillas y

mandibula deben estar relajados.

6. Laespaldadebe estar derecha, el cuello

estirado y las plantas de los pies deben
estar en contacto con el piso.

7. El mentdn debe estar paralelo al piso,

lo cual se logra elevando sutilmente la
cabeza desde la coronilla y bajando un
poco el menton.

8. La pelvis debe girar minimamente

hacia el ombligo sin levantar los pies. El
ombligo debe estar hacia dentro.

9. Las rodillas no deben estar extendi-

das hacia atras, ni flexionadas hacia
adelante.

10. Los hombros deben estar rotados leve-

mente hacia atras. De esta forma se
abrira su pecho, y también sus brazos.

11. Luego, deben regresar la posicién de

los brazos a los costados del cuerpo
con las palmas de las manos mirando
hacia los muslos, sin que se cierre el
pecho ni se roten los hombros hacia
adelante.

12. Recuerde mantener la postura ergui-

da elevando la coronilla hacia el cielo,
mientras dirige los hombros hacia
abajo, lejos de las orejas.

13.El lider debe pausar su explicacion,

y desplazarse hacia su izquierda por
detras de cada NNA para verificar que
alcanzaron la posicion.

14.Se debe ubicar detras de cada NNA, y

con sus dos manos, tomara la cabeza
de cada uno a la altura de las orejas
y la elevara sutilmente para que ellos
experimenten la sensacion de liberar la
tension del cuello para que se alargue
junto con la columna. Los pies deben
permanecer en contacto con el piso.

15.Luego, pasara sus manos por los

hombros de los NNA para que los rela-
jen mientras se conserva la postura
alcanzada.
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16. El lider debe decir: “Lleven la atencion a su
respiracion e imaginen la sensacion de una
gran sonrisa en la region del corazon”. El
propdsito es que experimenten un efec-
to de expansion del pecho que contagie
de alegria la expresion de la cara y del
animo.

17. Por ultimo, debe verificar que cada NNA
haya alcanzado esta postura en su cuer-
poy la actitud en el animo.

18.El resultado de esta alineacion corpo-
ral se considerara la posicion de inicio o
neutra.

Observo mi respiracion:

Esta actividad consistira en realizar un ejercicio de respiracion consciente y de imaginacién
guiado por el lider, para que las mentes (ideas, recuerdos, preocupaciones asociados a otras
actividades) de los NNA vuelvan a los cuerpos para estar presentes de mente y cuerpo en el
instante presente. Adicionalmente, contribuirad a alcanzar cualidades necesarias en el ejercicio
teatral como lo son mejorar la calidad de la voz; facilitar la postura corporal necesaria para
trabajar en la presencia escénica; mejorar la concentraciéon, la memoria, la participacién crea-
tiva, la conexién consigo mismo y con los compafieros. También contribuird a restablecer la
energiay el buen animo.

El lider y los NNA deben estar ubicados a manera de circulo y de pie.

Antes de comenzar, deben realizar un corto estiramiento para expandir los costados del
tronco, el pecho y la espalda mientras la respiracién guia los movimientos (ver el paso a
paso en la sesion 1).

Pasos:

Alineacién de la postura: Acomodar la
postura corporal para alcanzar la posicién
de inicio o neutra.

Dirigir la atencién a la respiracién: Se
deben realizar varias secuencias de inha-
laciones y exhalaciones conscientes por
la nariz para estar totalmente presentes
en el ejercicio (ver el paso a paso en la
sesion 1).

Escuchar e imaginar: Llevar la atencién
a escuchar la voz del lider o del monitor
quienes deben proponer un ejercicio

de imaginacion con base en la sesién
correspondiente.

Observar el estado de sus mentes y sus
cuerpos: Darse cuenta de los cambios en
Sus cuerpos y en sus mentes después de
respirar conscientemente.
Desperezarse: Terminar la actividad esti-
rando el cuerpo en diferentes direcciones
y bostezando.

Validar: El lider debe constatar verbal-
mente con los NNA cémo cambié el
estado de animo con el que llegaron a la
sesion.

Ronda de saludos y presentaciones:
Se espera que los NNA siempre se saluden, se llamen por sus nombres y se reconozcan dentro

y fuera de las sesiones de teatro. Esta rutina mejorara el relacionamiento y el sentido de aprecio
por si mismos y por los otros al combatir el uso de apodos y sobrenombres.
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Inicio de la actividad:

El lider y los NNA deben estar ubicados a
manera de circulo y de pie.

Todos los participantes deben alinear
su cuerpo, caray animo en la posicion de
inicio o neutra.

El lider debe dar instrucciones de acuer-
do con la forma de saludo y presentacion
que esta marcada para cada sesion.

El lider debe realizar su propuesta de
presentacion de acuerdo con las instruc-
ciones dadas incorporando lo aprendido
en la dinamica empezar y terminar.

El resto del grupo debe repetir al mismo
tiempo lo que acaban de ver y escuchar.

Cada uno de los NNA, consecutivamen-
te empezando por la izquierda del lider,
debe hacer su propuesta de presenta-
cién de acuerdo con las instrucciones
recibidas.

éPreparados?... Luces, camara, jaccion!

Es una dinamica que se desarrolla entre
todos los participantes cuando se forma
parte de una actividad escénica como actor,
0 como publico. Sera recurrente desde la
sesidn 5. Para los ensayos de la obra en las
sesiones 13y 14, y para el dia de la presen-
tacion final en la sesion 15, los NNA deben
estar en capacidad de realizar esta dinami-
ca por si mismos sin el acompafiamiento del
lider.

Preparacion:

Deben estar en completo silencio, a
excepcion del lider que sera quien diga
los comandos.

Los NNA que van a actuar deben estar
ubicados en el espacio del escenario.

Los NNA que haran de publico deben
estar ubicados en el espacio destinado
para el publico.

¢Preparados? (15 segundos aproxima-
damente): Este comando significa que el

grupo que va a realizar la representacion
debe ubicarse rapidamente en la linea de
la pared del fondo del escenario, de fren-
te a dicha pared y con los ojos cerrados.
Por 10 segundos, en silencio y concen-
trados los NNA deben repasar en sus
mentes el inicio de sus acciones y parla-
mentos mientras respiran suavemente
por la nariz.

Luces, camara... (10 segundos apro-
Ximadamente): Con este comando los
NNA se deben dar la vuelta mirando hacia
el publico, sin desviar la atencion de sus
acciones y parlamentos, y en comple-
to silencio cada uno se debe desplazar
al lugar que le corresponda en el espa-
cio escénico y debe disponer su cuerpo,
actitud y animo para transformarse en su
personaje y alistarse para la accién.

jAccion!(1segundoaproximadamente):
Es la palabra con la cual el lider debe
marcar el inicio de la representacion.

Fin del acto de representacién (10
segundos aproximadamente): Todos
los NNA que actuaron deben pasar al
frente del espacio escénico y se deben
ubicar en linea, tomarse de las manos y
en 3 segundos deben bajar sus troncos
al mismo tiempo haciendo una venia al
publico.

Aplauso (5 segundos aproximadamen-
te): Todos los NNA que cumplen el rol de
publico deben aplaudir a los actores que
realizaron el acto de representacion.
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Es una actividad recurrente en el teatro que
sucede en el espacio escénico, en la cual se
prueban ideas que hayan surgido en ejerci-
cios y juegos, o se repite, una y otra vez, la
pieza teatral que se esta construyendo hasta
que los actores hayan fijado todas las indi-
caciones dadas por el director(a). Es impor-
tante que los actores lleguen a los ensayos
habiendo memorizado sus lineas, su rela-
cién con los demas personajes de la obra y
sus desplazamientos en el espacio escénico.

1. Los ensayos ocurren en el espacio escé-
nico con las indicaciones del lider, quien
hace las veces de director(a) de la obra.

2. Los NNA se deben ubicar en el espacio
del publico o escénico segun el rol que
les fue asignado.

3. Ellider se debe ubicar de tal manera que
pueda observar los dos espacios.

4. Para presentar cada fragmento de la
obra se debe incorporar los pasos de la
dinamica de ¢Preparados? ... luces, cama-
ra, jaccion!

5. El lider debe retroalimentar sobre la
marcha la representacion y, aquellos
errores identificados deben ser corregi-
dos inmediatamente por el actor.

6. Los NNA deben repetir el fragmento o
fragmentos de la obra, incorporando a la
misma estructura las mejoras de la retro-
alimentacion recibida.

7. Los NNA que hacen de publico deben
observar en silencio y con atencion lo
gue estan realizando sus compafieros.




. s Bienvenidos al programa.
Sesion 1. Respiro y me ccl>ompgrometo.

“Cuando inhalamos, naturalmente se detiene el pensamiento, y uno enfoca la atencién
en inhalar. Cuando se inhala conscientemente, uno trae la mente a casa con el cuer-
po, y uno se vuelve plenamente vivo en 'el aqui y en el ahora'. Solo toma tres segun-

dos™. Thich Nhat Hanh.

" Thich Nhat Hanh. El verdadero amor. 3

Monije budista nacido en Vietnam. En 1967 inado por Martin Luther King para el Premio
Nobel de la Paz. Comparte sus ensefianzas, ¢ rencias y ayuda a los refugiados alrededor del
mundo. Sus intervenciones y escritos se centran en la necesidad de transmitir a la accién coti-
diana y social una intencién profunda de amor surgido de una atencién consciente. Fundacion Bolivar Davivienda
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https://www.youtube.com/watch?v=YrsGwFU0AkU

Marco de la sesion

-

* Rangodeedad8a12y13a17

* Color: rojo

* Habilidad para la vida: persuadir y negociar

¢ Valor: amistad

* Habilidad compleja: negociacion y manejo de conflictos
* Resultado de aprendizaje esperado:

vV Los NNA estaran en capacidad de escuchar y observar atentamente en cual-
quier espacio de interaccién humana, mediante la accidon consciente de su res-
piracion.

v Los NNA estaran en la capacidad de establecer acuerdos a partir de un proceso
de reflexion colectiva que permita el trabajo en equipo durante las 15 sesiones
y la realizacion de la obra de teatro.

Materiales

2 pliegos de papel periédico para usarlo doble
Marcadores de colores

Cinta pegante para pegar el doble pliego en la pared
Equipo reproductor de musica

LK<

Inicio (70 minutos)

1.Registro de asistencia (2 minutos)

2.Rompecabezas (2 minutos)

Pasos:

1. Explicar el sentido de la actividad para motivar a los NNA a asistir a todas las
sesiones.

Marcar las fichas al respaldo con cada nombre, incluyendo la del lider.

Entregar a cada NNA su ficha del rompecabezas.

Los NNAYy el lider deben poner su ficha en el rompecabezas.

Al finalizar cada sesion las fichas deben ser recolectadas por el lider y guardadas en
Cultivarte.

uhwbh
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0 3.Preguntas de inicio (8 minutos)

Por ser la primera sesion, dedicara mas tiem-
po a preguntar y a escuchar las respuestas
de cada uno. Preguntara scomo se sienten
hoy? Si, por ejemplo, la mayoria dice que
estan cansados, ese sera el insumo para el
ejercicio observo mi respiracion.

4.Introduccion al programa Iniciacion
en Teatro (5 minutos)

Se dedicard este espacio para conocer las
expectativas de los NNA. También les expli-
cara el programa haciendo énfasis en que la
meta es realizar 3 presentaciones finales. Se
les preguntara ;como se imaginan ese dia?

% 5.Rompehielos: Ejercicio Observo mi
respiracion (18 minutos)

Inicio de la actividad:

a Se debe poner una musica instrumental
suave de fondo con volumen bajo, que
invite a relajarse.

b Los participantes deben estar ubicados
en circulo, de pie.

¢ Se debe repasar rapidamente con los
NNA el nombre y la ubicacion de las
siguientes partes del cuerpo: cabeza,
cuello, hombros, columna vertebral,
pecho, costillas, cadera, espalda, parte
posterior de las caderas (gluteos) brazos,
antebrazos, codos, manos, palmas de las
manos, mufiecas, dedos de las manos,
piernas, rodillas, tobillos, pies, dedos de
los pies, plantas de los pies.

d Cuando el lider comience a guiar el ejer-
cicio de imaginacion debe, simultanea-
mente, imaginar lo que esté diciendo, y
hablar pausadamente.

e Se debe pedir a los NNA que hagan el
ejercicio de escuchar y dirigir la atencion
a donde el lider indique, y de imaginar lo
que se les pide.

Pasos:

Antes de comenzar: se debe realizar un
corto estiramiento de la columna vertebral,
los costados del tronco, el pecho y la espal-
da, sin despegar los pies del piso y respiran-
do conscientemente por la nariz:

A. Columnay costados del tronco:

a. Con la primera inhalacion, subir la
mirada mientras se llevan ambos
brazos estirados en direccion al techo.
Los brazos deben estar muy cerca de
las orejas y las palmas de las manos
deben mirarse entre si.

b. Inhalar mientras se estira la columna
como quien quiere coger una estrella.
Permanecer 3 segundos en esa posi-
cién respirando.

c. En la misma posicién, inhalar y subir
el hombro derecho para expandir
el costado derecho. Permanecer 4
segundos.

d. Inhalar, volver al centro y exhalar.

e. En la misma posicién Inhalar y subir
el hombro izquierdo para expandir
el costado izquierdo. Permanecer 4
segundos.

f. Inhalar, volver al centro y exhalar.
Inhalar, y la exhalacion debe coincidir
con el momento en el que se bajan los
brazos a los lados del cuerpo.
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Pecho:

Con la primera inhalacion llevar la
mirada al frente y los brazos estira-
dos detras del tronco y tomarse de
las manos entrecruzando los dedos.
Tratar de juntar los codos. Permanecer
en esa posicion 10 segundos mientras
se expande el pecho y se respira.

Inhalar, y con la exhalacién lleva de
regreso los brazos a los costados del
cuerpo.

Espalda:

Hacer una inhalacion, y con la exhala-
cién, mientras se bajan la cabeza y la
mirada, estirar los brazos al frente y
tomarse de las manos entrecruzando
los dedos. Tratar de juntar los codos
y encorvar el pecho. Permanecer 10
segundos mientras se expande la
espalda, se estiran los brazos y se
respira.

Inhalar, y con la exhalacion llevar
los brazos a los costados del cuerpo
mientras se endereza la postura.

Dirigir la atencién a la respiracioén:

Se debe realizar una inhalacion
profunda por la nariz mientras se
suben los hombros cerca de las orejas,
y se bajan acompafado de una fuerte
exhalacién por la boca con el sonido
JAH. Repetir una vez mas.

Los ojosy la boca deben cerrarse para
comenzar a respirar solo por la nariz.

Por 30 segundos aproximadamen-
te se debe respirar lenta y profunda-
mente llevando la atencion a la punta
de la nariz para hacer consciencia del
aire que por alli entra.

Se debe poner la mano derecha
sobre la parte alta del pechoyla mano
izquierda sobre el estomago, para
sentir como se expandiray se contrae-
ran estas zonas del tronco al respirar.

Se debe llevar la atencion a sentir
que el aire que entra llena el estoma-
go, luego los pulmones y por ultimo

la parte alta del pecho; y que al salir,
se desocupa, primero, la parte alta
del pecho, luego los pulmones y por
ultimo, se desocupa completamente
el estdmago al empujar el ombligo
contra la columna vertebral.

Terminado el estiramiento, los NNA conti-
nuaran en circulo y de pie, o sentados o
acostados segun corresponda.

Alineacién de la posiciéon de inicio o
neutra, de pie:

En reposo, se debe acomodar el cuer-
po para alcanzar la postura corporal
deinicio o neutra(ver el pasoapasoen
Descripcion de actividades esenciales).

Para reiniciar el ciclo descrito, se
debe soltar el ombligo y el aire entra-
ra naturalmente sin hacer esfuerzo.
Se debe respirar de esta forma cons-
cientemente 10 veces, manteniendo
las manos sobre el pecho y estdbmago,
y cuidando de no tensionar el cuello,
la espalday los hombros.
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2.7. Llevar los brazos a los lados del
cuerpo y, por 30 segundos aproxima-
damente, continuar respirando de
manera natural.

2.8. Se deben poner las manos abier-
tas sobre las costillas mientras se
respira lenta y profundamente para
hacer conciencia que los pulmones se
encuentran detras de estas.

2.9. Durante 1 minuto aproximadamente
deben imaginar que observan desde
adentro cédmo el aire que entra por
la nariz llena los pulmones, y cémo
al salir se vacian. Mientras esto suce-
de las costillas se deben abrir con la
inhalacion expandiendo el pecho, y
se deben cerrar con la exhalacién
contrayéndose.

2.9. Una vez todos los NNA hayan conec-
tado su atencion a su respiracion, los
brazos deben volver a los costados del
cuerpo y la respiracion debe ser natu-
ral y sin esfuerzo.

2.10. Durante 1 minuto aproximadamen-
te deben permanecer respirando
de esta manera hasta que todos los
NNA alcancen una calma colectiva de
manera sincronica.

2.11. Durante los siguientes segmentos se
debe mantener la calidad de la respi-
racion lograda.

3. Escuchar e imaginar:

3.1. Deben imaginar que se abre un
huequito en la coronilla.

3.2. Deben imaginar que el aire ya no
entra por la nariz sino por el huequito
de la coronilla.

3.3. Deben imaginar que el aire que entra
por la coronilla se torna de color

, ¥ que esa luz azul avanza por
el cuerpo como si fuera un rio de agua
fresca que entra a llevarse “piedreci-
tas”, “mugre” o “pelusitas” que repre-
sentan, por ejemplo, el cansancio con
el que llegaron a la sesion.

3.4. Deben imaginar que estan viendo
desde adentro como la luz recorre
cada una de las partes del cuerpo que
el lider va mencionando.

3.5. Los NNA deben sentir que se relaja
cada parte del cuerpo que nombra el
lider.

3.6. Ellider debe nombrar, pausadamente
y de forma descendente: frente, ojos,
oidos, nariz, lengua, garganta, cuello,
hombros, pecho, zona del corazon;
area del estdmago, caderas, muslos,
rodillas, pantorrillas.

3.7. Los NNA deben imaginar que la luz
azul sale por la planta de sus pies
llevandose todos los pensamientos y
emociones negativas, dejandoles una
energia renovada.

3.8. Para finalizar, por 30 segundos apro-
ximadamente deben respirar lenta y
profundamente en este estado.

4. Observar el estado de sus mentes y sus

cuerpos:

4.1. El lider debe decir “observen el estado
de sus mentes y de sus cuerpos en este
momento”, lo que significa que los NNA
deben llevar la atencién a observar el
efecto que ha causado en las mentesy
los cuerpos el ejercicio de respiracion
consciente.

4.2. En total silencio, el lider debe invitar-
los a que por 30 segundos aproxima-
damente disfruten del nuevo estado
de sus mentes y cuerpos, sin salir
abruptamente de este segmento.
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5. Desperezarse:
5.1. Mientras contintan respirando, poco

a poco, deben llevar la atencién a
escuchar los sonidos de la calle; luego,
los sonidos del ambiente dentro de
Cultivarte; después, a percibir el olor
del aula de clase.

5.2. Deben empezar a hacer consciencia

de sus cuerpos moviendo poco a poco
las manos.

5.3. Deben contar en la mente 3 segun-

dos mientras abren los ojos.

5.4. Deben estirar los cuerpos en todas

las direcciones como desperezando-
se, y deben bostezar, para hacer una
transicion desde la relajacién hacia el
movimiento.

6. Validar:
6.1. En 1 minuto aproximadamente, una

vez finalizado este ejercicio, el lider
debe validar verbalmente con los NNA
el cambio del estado de dnimo, solici-
tando a cada uno que describa cémo
siente su cuerpo y su mente después
de haber realizado el ejercicio Observo
mi respiracion.

Para tener en cuenta: La imaginacion podria fluir muy bien o presentar resistencia en algu-
nos NNA. Se debe hacer énfasis en respirar sin esfuerzo y sin preocuparse tomandose el tiem-

po para ello. En la medida en que el lider sienta mas tranquilidad y confianza creara una
atmosfera colectiva de fantasia, desprevencion y relajacién también para los NNA. La meta
es disfrutarlo.

6. Dinamica Empezar y terminar

(5 minutos)
El cambio de un paso al otro de la siguiente
secuencia se debe evidenciar en los cuer-
pos, carasy el animo de cada NNA.

Inicio de la actividad:
El lider y los NNA deben estar ubicados a
manera de circulo y de pie.

Pasos:

1.

El lider debe planear mentalmente un
acto de representacion con parte(s) de
SuU cuerpo y cara, en un movimiento o
secuencia de movimientos que tengan
una duracién de entre 3y 6 segundos.
Esta estructura debe poder repetirse.
El acto debe tener tres pasos: uninicio,
un desarrollo y un final.

El lider debe llevar el cuerpo a la posi-
cién de inicio o neutra antes de empe-
zar el acto de representacion.

El lider debe inhalar por la nariz mien-
trasempiezasuactoderepresentacion.
El lider debe respirar fluidamen-
te mientras desarrolla su acto de
representacion.

El dltimo movimiento de la secuencia
debe coincidir con una exhalaciéon que
marque el final de la secuencia.

Al terminar el acto de representa-
cién, el lider debe volver a la posicion
corporal de inicio o neutra mientras
este momento coincide con una inha-
lacién y una exhalacién, marcando asi
la finalizacion de su representacion.

EI NNA que esta a su izquierda presen-
ta su secuencia de acuerdo con las
instrucciones dadas, y debe continuar
uno a uno hasta que todos hayan
hecho el ejercicio.

Para tener en cuenta: Mientras se incorpora este aprendizaje, podrian demorarse un poco
en alcanzar la posicién de inicio o neutra, asi como en encadenar la secuencia completa de la
dinamica empezar y terminar. Mientras adquiere practica, hagalo despacio para marcar cada
segmento.




m 7. Ronda de saludos y presentaciones
(10 minutos)

Es un acto teatral porque involucra la trans-

formacion consciente del animo, de la expre-

sion del cuerpo y la cara para comunicar

algo, con el objetivo de ser vistos y escucha-

dos por un publico.

Inicio de la actividad:

El lider y los NNA deben estar ubicados a
manera de circulo y de pie. Deben incorpo-
rar a su propuesta de presentacion lo apren-
dido en la dinamica empezar y terminar.

Pasos:

1.Preparacién: Todos los participantes
deben alinear su cuerpo, cara y animo
en la posicion de inicio o neutra.
2.Dar instrucciones: El lider dira: “Digan
su nombre con una amplia sonrisa mien-
tras hacen un movimiento que involucre
todo el cuerpo”.
3. Ejemplificar las instrucciones:
El lider debe empezar su saludo dicien-
do su nombre mientras hace una amplia
sonrisa que muestre todos sus dientes,

y un movimiento que involucre todo su
cuerpo como dar vueltas, saltar, mover
los brazos ritmicamente, etc.

Una vez termina su representacion,
el lider debe contar en su mente un
compas de 2 segundos marcados por
una inhalacion y una exhalacion para
regresar a la posicién de inicio o neutra.

4.Repeticion: Luego, los demas NNA, al

mismo tiempo, deben empezar repitien-
do lo que escucharon, los movimientos
de caray cuerpo, y la transformacién del
animo que vieron.

Una vez termina la repeticion, los NNA
deben volver a la posicién de inicio o
neutra.

5.Continuar: Los deméas NNA deben

seguir uno a uno con la actividad, repi-
tiendo los pasos 3y 4. Empieza el NNA
gue esta a mano izquierda del lider.

Para tener en cuenta: La propuesta de presentacion de cada uno debe ser diferen-

te entre los participantes.

8.El juego de la energia (20 minutos)

Inicio de la actividad:

El lider y los NNA deben estar ubicados a
manera de circulo y de pie. El ejercicio debe
explicarse y ejemplificarse 2 veces por parte
del lider para que cada NNA comprenda la
mecanica, y se debe practicar al menos dos
rondas antes de jugarlo.

Pasos:

1. El lider debe proponer a los NNA que
imaginen que esta sosteniendo entre
sus manos energia en forma de una
bola, mientras el lider dispone sus
manos como si la estuviera sosteniendo.

2. El lider debe invitar a los NNA a asignar

nuevas caracteristicas a la “bola de ener-
gia”, tamafio, peso, temperatura, colory
textura.

3.Simultaneamente, el lider debe imaginar

lo que estan decidiendo y debe modifi-
car la respuesta de su cuerpo con base
en las caracteristicas que estan aportan-
do los NNA.

4.Cuando hayan definido las caracteris-

ticas definitivas, cada NNA debe imagi-
nar que esta viendo esa bola de energia
entre las manos del lider , reducida al
tamafio de un botén.
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5. El lider debe explicar los comandos
(onomatopeyas) que se diran para
determinar las diferentes maneras
como se pasara la bola de energia
entre los participantes, la cual debe
pasarse, de uno a otro, de forma dina-
mica y sin interrupciones:

5.1.jia! Significa pasar la energia al
compafiero de su derecha o de su
izquierda. Para pasarla se debe
mirar a los ojos de la persona que
la recibira, y simultaneamente se
dice el comando, dirigiendo hacia
esa persona los brazos estirados y
las manos que se chocan como un
aplauso.

5.2. jTurututd! Significa pasar la energia
a alguien que no esté ni a su dere-
cha ni a suizquierda. Para pasarla se
debe mirar a los ojos de la persona
que la recibira, y simultdneamen-
te, se dice el comando, y se dirigen
hacia esa persona los brazos esti-
rados, con las manos y los dedos
moviéndose como si se manipulara
un control remoto.

5.3. jBarabarabara! Significa devolver
la energia a la misma persona que
la envié. Se debe emitir el coman-
do mientras se hace un movimiento
serpenteante y descendente con el
cuerpo.

5.4. Se debe practicar una ronda de cada
uno de los comandos antes de hacer
otra ronda mezclandolos.

6. Ellider debe iniciar pasando la bola de
energia a alguno de los NNA eligiendo
cualquier comando.

7. Continuar el juego y, quien se equi-
voque o se quede paralizado sin
saber qué hacer, debe salir del juego
y quedarse como observador para
hacer consciencia del error que come-
tié. Se podra incorporar en la siguien-
te ronda.

8. En esta sesidn 1 se debe dedicar tiem-
po a perfeccionar la técnica. Para las
siguientes sesiones, se jugara desde el
paso 6.

Para tener en cuenta: Cuando los NNA dominen individual y colectivamente estos
comandos, cada sede podra sumar grados de dificultad creando nuevos comandos.

Actividad central (25 minutos)

1.Juego: Los acuerdos (25 minutos)

Descripcién del reto:

Entre el lider y los NNA discutiran acuerdos
de buen comportamiento que cumpliran
en todas las sesiones. El lider estimulara la
reflexion preguntando qué se necesita para
trabajar como equipo, para llegar juntos a
la sesion 15 y hacer una presentacion final
como se la imaginaron. Si algun NNA contra-
viene estos acuerdos, se le recordara el
compromiso adquirido para que corrija su
accion.

Inicio de la actividad:

El lider debe pegar un pliego de papel
doble en una pared del aula. Todos deben
estar en circulo, sentados en el piso, cerca
de la pared donde esta pegado el pliego.

Pasos:

1. El lider debe entregar un marcador
de diferente color a cada NNA.

2. Ellider y los NNA deben discutir los
acuerdos con la participaciéon de
todos.




3. Ellider debe apoyarse en la seccién de
recomendaciones para identificar los
acuerdos principales para la 6ptima
ejecucion del proceso de teatro.

4. Con base en las recomendaciones
y al consenso entre los participan-
tes se deben escoger los 6 acuerdos
principales.

5. Los acuerdos deben redactarse en
positivo, sin caer en el lenguaje impe-
rativo, para generar en los participan-
tes una aceptacion en el seguimiento
de normas.

6. Cada acuerdo debe ser escrito por un
NNA en el pliego de papel doble pega-
do en la pared.

7. Uno de los participantes, distinto
de los que escribieron, debe leer los
acuerdos envoz alta, y por cada acuer-
do, un NNA reflexionara acerca de su
importancia.

Cierre (25 minutos)

1.Reflexion con los NNA

Por ser la primera sesion se destinara mas
tiempo para formular las preguntas, escu-
char las respuestas de cada NNA y reflexio-
nar acerca de los aprendizajes. También los
motivara e invitara para que cada uno lleve
su propio diario para registrar alli los deta-
lles de su proceso (ver descripcion en el capi-
tulo Conceptos claves).

O Preguntas de cierre (10 minutos)
Pregunte en este orden, escuchando
la respuesta de cada NNA con atencion
antes de pasar a la siguiente pregunta:

1) ¢Como se sintieron durante la sesién
de hoy?

2) :Qué fue lo que mas les gusté? ;por
qué?

3) ¢:Qué fue lo que mas se les dificult6?

4) ;Qué aprendieron hoy?

OAgradecimiento (5 minutos)

2.Reflexion individual
O Escribir en su diario (5 minutos)

0 Escribir en la sala virtual (5 minutos)

Comparta:

1. Las expectativas e inquietudes que
los NNA manifestaron acerca del
programa de teatro y del dia de la
presentacion final.

2. La experiencia de su primer dia
como lider del programa.
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o r Reconozco mi voz, mi
Sesion 2. cuerpo y mis emociones

“Estar consciente es una prdctica. Es lo que te permite ser libre en el presente, en el aqui
y en el ahora sin que otros asuntos se interpongan, es estar atento y en calma viendo,
oyendo y viviendo en el instante presente. (. ) Logramos 'estar aqui y ahora' hacién-
donos conscientes de nuestra respiracion, particularmente con la inhalacion”.”> Thich
Nhat Hanh.

Itiva
8 Thich Nhat Hanh. El verdadero amor https://www.youtube.com/watch?v=YrsGwFUOAKU e

Fundacién Bolivar Davivienda
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Marco de la sesion

-

Rangodeedad 8a12y13a17
Color: rojo

Valor: tolerancia

Habilidad compleja: autocontrol
Resultado de aprendizaje esperado:

parte de sus compafieros.

pio y de respetar el de los demas.

Materiales

Colchonetas
Equipo reproductor de musica

Habilidad para la vida: negociar y persuadir

Los NNA estaran en capacidad de reconocer y controlar los movimientos y re-
acciones corporales y emocionales, teniendo el control sobre sus emociones y
evitando respuestas negativas ante provocaciones, oposicién u hostilidad por

Los NNA estaran en capacidad de reconocer la necesidad del espacio vital pro-

Inicio (50 minutos)

1.Registro de asistencia (2 minutos)

X

2.Rompecabezas (2 minutos)

0 3.Preguntas de inicio (5 minutos)

¢Como estan llegando hoy? (Se refiere a cdmo se sienten en ese momento)

4.Rompehielos: Ejercicio Observo
mi respiracion (18 minutos)

Repetir los pasos del ejercicio de la sesién 1,
haciendo los cambios que correspondan de
acuerdo con las siguientes novedades.
Novedades:

Paso 3 Escuchar e imaginar:

Imaginar una luz de color y un
olor a bosque.

El lider debe ayudar a recrear las carac-
teristicas de ese aroma aportando ima-
genes como: bosque fresco, reverde-
cido, de mafana, humedo o seco, con
brisa, con llovizna, etc.

Al final, deben sentir una sensacion de
limpieza que se lleva el cansancio, por
ejemplo (o la pereza con la que llega-
ron), y los pensamientos y emociones
negativas, dejandolos revitalizados.
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5. Ronda de saludos y presentaciones

(8 minutos)

Repetir los pasos de la sesion 1, haciendo los
cambios que correspondan de acuerdo con
las siguientes novedades.

Novedades:

Paso 2: Esta vez se debe invitar a cada parti-
cipante a que salude diciendo su nombre
con una voz diferente a la suya (voz grave,
o muy fina, nasal, ronca, etc.), mientras
realiza movimientos en su cuerpo y cara
acordes con la voz que ha escogido.

6. Actividad de calentamiento

del cuerpo (15 minutos)
En esta sesion se reconocera el cuerpo con
un calentamiento previo a la realizacion de
los ejercicios en las colchonetas. Se infor-
mara que es importante escuchar al lidery
seguir las instrucciones para no lastimarse o
lastimar a los companieros.

ADVERTENCIA: Pregunte a los NNA si
tienen alguna lesion fisica, o cualquier
otra condicion médica que sea necesario
identificar anticipadamente para tener
especial cuidado, o exonerar su participa-
cion en esta actividad.

Inicio de la actividad: El lider y los NNA
deben estar ubicados a manera de circulo y
de pie. El lider guiara los pasos y, simultanea-
mente, los NNA lo seguiran.

Pasos:

Antes de comenzar, el lider debe informar
a los NNA, que:

A. “El cuerpo, la voz y las emociones son las
herramientas de trabajo de los actores y
las actrices, por lo cual deben cuidar su
cuerpo y su voz porque son los canales
a través de los cuales se comunican. Asi
mismo, deben aprender a reconocer sus
emociones porque expresan lo que sien-
ten y cémo se llama eso que sienten”.

B. “Hoy trabajardn con su cuerpo, y para
cuidarlo, deben realizar un calentamien-
to rotando las articulaciones para evitar
lesiones fisicas”.

C. “Deben dirigir su atencion a cada articula-

D.

cién que se esté rotando mientras respi-
ran por la nariz”.

“Deben independizar los movimientos.
Mientras se estd trabajando una zona del
cuerpo, el resto debe permanecer inmovil”.

Los pies deben estar separados a la

distancia de un pufio de la mano. Todos

los participantes se deben tomar de las
manos, para lograr mayor equilibrio. Se
debe empezar con la pierna derecha:

1.1. Lleva el peso del cuerpo hacia la pier-
na izquierda liberando la derecha.

1.2. Despegar el pie derecho del piso
levantando la rodilla a la altura de la
cadera, la planta del pie debe quedar
paralela al piso.

1.3. Esta posicion se debe mantener en
los movimientos de los pasos del 1.4
al1.7.

1.4. Realizar, vigorosamente, 3 rotacio-
nes del tobillo derecho hacia la dere-
chay 3 hacia la izquierda.

1.5. Estirar la rodilla derecha hasta que
la pierna quede recta y puntear con
los dedos del pie hacia abajo y hacia
arriba 3 veces.

1.6. Flexionar y estirar la rodilla derecha
3 veces.

1.7. Desde la rodilla, mover la pantorri-
lla y el pie a manera de péndulo de
derecha aizquierda 3 veces.

1.8. Para finalizar, estirar la pierna dere-
cha y balancearla hacia adelante y
atras 3 veces.

1.9. Poner la planta del pie derecho en
el piso y repartir el peso del cuerpo
entre los dos pies.

1.10. Repetir esta secuencia con la pier-
na izquierda.

1.11. Al finalizar se sueltan de las manos.
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2.

Realizar 10 saltos en el mismo lugar.
En cada salto debe ser simétrico, sepa-
rando piernas hacia los lados y brazos
hacia los lados y arriba, y luego volver
al centro.

Pararse en los dos pies a la distan-
cia del ancho de las caderas y con las
manos en la cintura, rotar la cade-
ra 3 veces hacia la derechay 3 a la
izquierda.

Con las manos en la cintura, rotar el
pecho 3 veces hacia la derecha, 3 a la
izquierda.

Dejar caer ambos brazos a los costa-
dos del cuerpo, con las palmas de las
manos mirando hacia los muslos.

Poner las manos sobre los hombros y
hacer circulos con los codos simétri-
camente desde la articulacién de los
hombros, 3 veces hacia adelante y 3
hacia atras.

Levantar los brazos rectos y parale-
los por encima de la cabeza estirando
la columna, juntar las manos, entre
cruzar los dedos de ambas manos, los
pies deben permanecer en contacto
con el piso y la mirada al frente. Con
la inhalacion inclinar el tronco a la
derecha por 3 segundos, sin curvar
el pecho hacia adelante, y respirar
profundamente. Con una inhalacién
se vuelve al centro. Repetir por el
lado izquierdo. Al terminar, se alinea
la columna en el centro del cuerpo y
los brazos vuelven a los costados del
cuerpo.

Llevar los brazos detras del tronco,
tomarse las manos y estirar los brazos
para expandir el pecho. La mira-
da debe estar hacia arriba. Deben
permanecer en esta posicion por 10
segundos.

o.

Inhalar, y con la exhalacion llevar
los brazos adelante, tomarse de las
manos y estirar los brazos al frente
mientras se curva el pecho arquean-
do la columna vertebral para estirar
la espalda. La mirada debe estar hacia
el pecho. Deben permanecer en esta
posicion por 10 segundos. Volver al
centro.

10. Estirar los brazos al frente a la altura

de los hombros, y flexionar y extender
ambos antebrazos 4 veces para calen-
tar los codos. Al terminar, dejar los
brazos extendidos al frente.

11. Abrir y cerrar los dedos de las dos

manos 10 veces, luego, rotar ambas
mufiecas al mismo tiempo 4 veces en
cada direccioén.

12. Por 8 segundos sacude ambas manos

vigorosamente llevandolas hacia
distintas direcciones (al frente, abajo,
arriba, a los lados, atras).

13.Regresar a la posicién de inicio o

neutra, estirar el cuello e inclinar la
cabeza por 3 segundos hacia cada
lado: derecha e izquierda. Volver la
cabeza al centro.

14. Estirar el cuello y dejar caer la cabeza

adelante con la mirada hacia abajo en
un movimiento que dure 3 segundos.
Volver al centro.

15. Estirar el cuello y llevar el mentén

hacia arriba de tal modo que la cabe-
za se desplace hacia atras (sin descol-
garla) en 3 segundos para mirar hacia
arriba. Volver al centro.

16. Estirar el cuello y dejar caer la cabe-

za hacia abajo llevando el mentén en
direccion al cuello y la mirada hacia
el piso. Sin mover el cuello, comen-
zar a rotar la cabeza por la derecha
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mientras se inhala, y con la exhalacién
se completa la rotacién por izquierda
para volver al centro. Realizar 2 veces
hacia la derecha y 2 veces hacia la
izquierda. Cada giro completo se debe
hacer en un compas de 6 segundos,
inhalando en 3y exhalando en 3.

17.Separar las piernas un poco mas del

ancho de los hombros, las manos
deben estar en la cintura.

18.Bajar el tronco y la cabeza en direc-
cion al piso dejando que el peso hacia
adelante lleve los brazos hacia abajo.
Trate de poner las manos el el piso.

19. Las rodillas deben estar ligeramente
flexionadas. Se deben quedar relaja-
dos en esa posicion respirando por 15
segundos.

1.Ejercicios en colchonetas (35 minutos):

Descripcion del reto:

Los NNA deben estar sin zapatos y deben
realizar en las colchonetas 3 rollos hacia
delante en linea recta, primero individual-
mente para perfeccionar la técnica, y luego
lograr una secuencia sincronica entre todos
los participantes, cuidando de no hacerse
dafo entre ellos.

Inicio de la actividad:

» Ubicacién de las colchonetas: Hacer una
linea de 8 colchonetas seguidas, que hagan
contacto por sus extremos mas angostos.
La ultima colchoneta debe hacer contacto
contra una pared a manera de freno para
gue no se desplacen. Adicionalmente, se
debe poner contra la pared una de las
caras de otra colchoneta para proporcio-
nar mayor seguridad a los NNA.

20.En 4 segundos, apoyar las manos en
el piso para cerrar la distancia entre
las piernas, hasta que los pies queden
paralelos a un pufio de distancia.

21.En 2 segundos flexionar levemente las
rodillas. En 8 segundos se comienza a
subir el tronco vértebra por vértebra,
hasta quedar nuevamente erguidos.
Lo ultimo que sube y vuelve a su lugar
es la cabeza para evitar mareos.

22.Hacer dos rondas de inhalacién y
exhalaciéon profundas por la nariz
para terminar este segmento.

Actividad central (50 minutos)

» Ubicacion de los NNA: Para escuchar las

instrucciones del lider y observar el ejem-
plo, los NNA se deben parar en ambos
costados de las colchonetas. Cuando vayan
a realizar el ejercicio, los NNA se deben
ubicar en una fila frente al extremo de la
colchoneta que no hace contacto contra la
pared, y el lider debe permanecer al inicio
de la fila para asistir a cada NNA.

Pasos:

1.El lider se debe parar frente a la primera
colchoneta y acurrucarse para hacer el
primer rollo.

2.Debe apoyar la rodilla derecha en la
colchoneta.
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3.Debe poner la palma de la mano izquier-
da, bien abierta, sobre la colchoneta.

4.Debe bajar el mentén, y llevarlo en direc-
cién al pecho mientras este empieza a
curvar el tronco hacia adelante.

5. Debe dirigir la coronilla en direccion al
ombligo para encorvar mas la columna
vertebral. Aseglurese que sus 0jos estén
mirando hacia su entrepierna.

6.Simultaneamente, debe llevar la manoy
el brazo derecho por entre las piernas,
en direccion al coxis, lo cual permite que
el tronco se curve mucho mas.

7.Se debe llevar la parte posterior del
hombro derecho a que haga contac-
to con la colchoneta, mientras, debe
impulsar con los pies la parte posterior
del cuerpo para que comience a rodar
sobre la colchoneta, haciendo contacto
con esta en este orden:

7.1. La parte posterior del hombro dere-
choy el lado derecho de la espalda.
7.2. Trasladar el peso del cuerpo al lado
izquierdo de la espalda y a la cadera

izquierda.

8. El mismo impulso que trae el cuerpo le
permitira lograr estabilidad mientras
incorpora la cabeza, la espalday la mira-
da a su posicion inicial. Se debe procurar
usar las manos lo menos posible.

9.Cada NNA debe realizar el primer rollo
con supervisién y ayuda del lider. Se
debe aplicar la dinamica de empezar y
terminar en la ejecucién de cada rollo.

10.Cuando cada uno de los NNA haya prac-
ticado el rollo hacia adelante, se realiza-
ra la primera ronda en grupo.

11.Cada NNA debe realizar como minimo
3 rollos por ronda.

12.Quien comienza debe hacer dos rollos
completos antes de que el siguiente
NNA comience a hacer su primer rollo.

13.El grupo debe experimentar lo que es
encontrar un mismo ritmo grupal y una
composicién armoniosa entre todos, sin
accidentarse.

14.El grupo debe efectuar minimo 4 rondas
de rollos para experimentar el trabajo
en equipo.

ADVERTENCIA:

Mientras cada NNA domina la técnica,
se debe realizar cada rollo despacio
para evitar accidentes.

Al comenzar, el peso del cuerpo no debe
recaer sobre la cabeza porque podria le-
sionar las vértebras cervicales.

Al momento de rodar sobre la espalda
el peso del cuerpo no debe pasar sobre
las vértebras de la columna sino, des-
plazando el peso sobre los lados de la
espalda y caderas.

Las colchonetas no deben moverse du-
rante la ejecucién del ejercicio.
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Para tener en cuenta:
Deben focalizarse en hacer una ejecucién técnicamente impecable.
Deben hacer conciencia de sus impulsos, diferenciando cuando empieza 'y termina
cada rollo.
Al hacer mas de uno, deben encadenarlos fluidamente, practicando la contencion

de impulsos para no desviarse de la linea recta, ni golpearse con otros compafieros.
Evidenciara que cada participante construira su propia estrategia para realizar los
rollos. Dé tiempo para que cada uno desarrolle su proceso.

* Para ciclos posteriores, después de dominar el rollo hacia adelante, se puede incor-

porar el rollo hacia atrds.

2.Estiramiento (15 minutos)

Inicio de la actividad: Los NNA y el lider
estaran a manera de circulo y de pie. El lider
guiara y ejemplificard los pasos, y simulta-
neamente, los demas deben ejecutar. Deben
hacer consciente que la respiracion sea la
que guie los movimientos.

Pasos:

1.Deben trabajar en parejas de estaturas
similares.

2.Deben pararse uno frente al otro y
tomarse de los antebrazos del compa-
flero mientras se miran a los ojos.

3.Deben separar los pies a la distancia
de las caderas y caminar hacia atras sin
soltarse de los antebrazos, hasta lograr
un angulo de 90 grados con el cuerpo,
guedando el tronco paralelo al piso y
perpendicular a las piernas. Los brazos
deben estar estirados en la misma linea
del tronco.

4.Deben llevar el peso del cuerpo hacia
atras. De los antebrazos y del equilibrio
de su compafiero dependera de la esta-
bilidad que usted logre en esa posicion.

5.Una vez alcancen el equilibrio mutuo, se
debe llevar la mirada hacia el piso para
gue la cabeza esté en la misma linea de
la columna vertebral.

6. Mientras respira lenta y profundamente
por 30 segundos deben cerrar los ojos
y continuar estirando la parte posterior
del cuerpo.

7.Deben cerrar la distancia de los pies
para poder caminar hacia adelante.

8.Luego, deben elevar la mirada para
hacer contacto visual.

9.Cada pareja debe dar un paso hacia
adelante mientras enderezan la posi-
cién, hasta quedar uno frente al otro
aproximadamente a 40 cm de distancia
entre ellos.

10. Se sueltan de los antebrazos y se
toman de las manos.

11. Deben caminar hacia atras al mismo
tiempo, hasta conseguir la separacion
necesaria entre ellos para que los brazos
estén estirados, y la postura corporal
erguida.

12. Deben acomodar la distancia de los
pies a un poco mas del ancho de los
hombros.

13. Se deben flexionar las rodillas hasta

acurrucarse, cuidando que las rodillas
se mantengan separadas, las puntas de
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los pies ligeramente girados hacia afue-
ra, el tronco completamente erguidoy la
mirada en los ojos del compafiero.

14. Los codos y los brazos deben estar
estirados, y el peso del cuerpo hacia
atras sin que los gluteos hagan contac-
to con el piso. La respiracion debe ser
profunda y por la nariz. Deben perma-
necer en esta posicion 30 segundos
aproximadamente.

15. Deben cerrar las puntas de los pies
hasta que estos estén paralelos para
empezar a incorporarse sin soltarse de
las manos.

16. Se deben soltar de las manos y
ampliar su espacio vital.

17. Cadaunodebellevarlos brazos detras
del tronco, tomarse de las manos y esti-
rar los brazos para expandir el pecho, la
mirada debe estar hacia arriba. Deben
permanecer en esta posiciéon por 30
segundos mientras respiran conscien-
temente. Al terminar los brazos vuelven
a los costados del cuerpo y la mirada al
frente.

18. Cada uno debe separar las piernas un
poco mas del ancho de los hombros, con

los pies paralelos y las rodillas deben
estar semiflexionadas.

19. Se debe encorvar el tronco para que
la cabeza y los brazos bajen en direc-
cién al piso. Las rodillas deben estar
semiflexionadas.

20. Deben relajar completamente la
cabeza y los brazos y quedarse en esa
posicién por 1 minuto aproximadamen-
te, respirando por la nariz.

21. En 3 segundos se debe cerrar la
distancia entre las piernas ayudandose
con el apoyo de las manos en el piso.
Los pies deben quedar al ancho de las
caderas.

22. Se deben flexionar levemente las
rodillas.

23. En un conteo de 8 segundos, se debe
desenrollar vértebra por vértebra para
incorporarse mientras se van estiran-
do las rodillas. Lo ultimo que sube es la
cabezay la mirada.

24. En posicién de inicio o neutra se

deben realizar 3 inhalaciones y exhala-
ciones profundas por la nariz.
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Cierre (20 minutos)

1.Reflexion con los NNA
0 Preguntas de cierre (7 minutos)

1. (Qué se hace necesario para realizar correctamente los rollos?
2. ;Por qué sucedieron los accidentes?

3. ¢Para qué son las instrucciones?

4. ;En qué podrian mejorar?

Complemente las respuestas de los NNA, O Agradecimiento (3 minutos)
resaltando la importancia de:
Seguir instrucciones para hacer conscien- 2.Reflexion individual
cia de la correcta ejecucion de los pasos.
Reconocer que los procesos son una O Escribir en su diario (5 minutos)
suma de pasos que no deben saltarse, si
se quiere aprender. o Escribir en la sala virtual (5 minu-
Identificar la importancia de tomarse tos) Compartira su experiencia cuan-
el tiempo para hacer algo bien hecho, do realiz6 el ejemplo del rollo hacia
fluyendo o conteniendo sus impulsos adelante.

para no lesionarse o golpear a otros.
Reconocer que la frustracién frente a la
dificultad de hacer un ejercicio, es una
respuesta emocional que puede llevar
a sentir ira y a reaccionar de forma
inadecuada.
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16 Dr. Mario Alonso Puig, El amor y el miedo. https://www.youtube.com/watch?v=418qSFYDpUY

Médico especialista en Cirugia General y Digestiva, ha dedicado gran parte de su vida a explorar el

impacto que tienen los procesos mentales en el despliegue de nuestros talentos y en los niveles de

salud y de bienestar, y a investigar como aflora el potencial humano, especialmente en momentos .-
de desafio, incertidumbre y cambio. Fundacién Bolivar D




Marco de la sesion

4 )
Rangodeedad 8a12y13a17
Color: rojo
Habilidad para la vida: negociar y persuadir
Valor: amistad
Habilidad compleja: trabajo en equipo
Resultado de aprendizaje esperado:
Los NNA estaran en capacidad de expresarse creativamente dentro de un grupo
con confianza en si mismos para aportar riqueza al trabajo en equipo.
Los NNA estaran en capacidad de usar su creatividad y trabajo en equipo para
transformar su voz, su cuerpo, su caray su animo en un acto de representacion
espontanea.
Materiales
Reproductor de musica
Cinta de enmascarar’
o J

Inicio (60 minutos)

[ > 1.Registro de asistencia (2 minutos)

X

2.Rompecabezas (2 minutos)

0 3.Preguntas de inicio (2 minutos)
Describir con una palabra cémo se
sienten hoy.

4 Rompehielos: Ejercicio Observo
mi respiracion (15 minutos)

Repetir los pasos del ejercicio de la sesion 1,
haciendo los cambios que correspondan de
acuerdo con las siguientes novedades.

Novedades:

Paso 3 Escuchar e imaginar: La luz sera de
color BLANCO BRILLANTE.

5.Masajes (7 minutos)

En esta actividad todos experimentaran dar
y recibir masaje.

Inicio de la actividad: Los NNA y el lider
deben estar a manera de circulo cerrado, y
de pie.

Pasos:

El lider y los NNA deben girar a la dere-
cha, dirigiendo la mirada hacia su compa-
flero de adelante.

Deben realizar un masaje en la espal-
da del compafiero de adelante, usando
ambas manos completamente abiertas,
y realizando movimientos con las palmas
y los dedos como quien amasa, en este

""Durante los pilotos, en el aula de piso de ladrillo se separo el espacio escénico del espacio para el publico con cinta de enmas-
carar para que los NNA se familiaricen con esta distribucién del espacio, que sera la misma para todos los dias, y para los dias

de las presentaciones finales.
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orden:
2.1.Zona posterior del cuello.
2.2. Hombros y zona escapular.
2.3. Espalda mediay zona posterior de los
brazos.

2.4, Espalda baja.

3. Todos deben girar a la izquierda y repetir
el paso 2.

4. Al terminar, en 1 minuto aproximadamen-
te, el lider validara con los NNA si experi-
mentaron la relajacion muscular.

(!ﬁ 6. Ronda de saludos y presentaciones
(7 minutos)

Repetir los pasos del ejercicio de la sesion 1,
haciendo los cambios que correspondan de
acuerdo con las siguientes novedades.

Novedades:

Paso 2:

» Se debe repasar con los NNA los sabores:
dulce, agridulce, salado, agrio, amargo,
picante; y temperaturas como hirviendo,
tibio, congelado.

» Luego, cada NNA debe elegir en su mente
uno de esos sabores o temperaturas para
imaginar esa sensacion en la lengua y
boca.

» Cada NNA debe saludar diciendo el
nombre al tiempo que transforma su
animo, voz, expresion facial y corporal
acorde a la sensacién que escogio.

Para tener en cuenta:

7. Juego La lleva monstruo
(25 minutos)

Un NNA caracterizado como un monstruo
debe perseguir a los demas.

Inicio de la actividad: Los NNA deben estar
distribuidos por todo el espacio.

Pasos:

1. Debe comenzar el lider exagerando la
transformacién de su cuerpo, expresion
facial, voz y su forma de caminar en la de
un monstruo.

2. Cuando haya alcanzado su caracteriza-
ciéon, debe desplazarse para perseguir a
los NNA y pegar la lleva, manteniendo a
cada paso su caracterizacion.

3. Para pegar la lleva se debe tocar a un NNA
en alguna zona de su cuerpo.

4. Cuando el lider haya pegado /la lleva, debe
abandonar su caracterizacion y formar
parte del grupo de quienes seran perse-
guidos por el nuevo monstruo.

5. Simultdaneamente, al NNA que le hayan
pegado la lleva debe convertirse en un
monstruo para repetir los pasos 1, 2, 3y
4.

6. Todos los NNA deben hacer su caracteri-
zacion. Si el tiempo les permite repetir, se
deben convertir en monstruos diferentes.

* Debe estimular la creatividad de los participantes para que exploren sus posibili-
dades, tanto deformando y exagerando sus expresiones, como explorando asime-
trias faciales y corporales, y de desbalance al caminar. Las voces y sonidos en cada
caracterizacién, deben ser diferentes a su propia voz.

Actividad central (35 minutos)

1.Juego de improvisacion: La maquina (35 minutos)

Descripcion del reto:

Se debe construir entre todos los NNA una maquina en funcionamiento valiéndose Unicamente de
la transformacion en la expresion de los cuerpos, caras, animo y voces de cada NNA.
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Inicio de la actividad:

» Con la cinta de enmascarar se trazara

una linea que divida el espacio en dos. El
espacio escénico debe medir 8 metros de
ancho X 6 metros de profundidad aproxi-
madamente como minimo (dependiendo
del numero de participantes y del tama-
fio del aula), y de fondo debe quedar uno
de los muros del aula. Esta delimitacion
definira el espacio escénico para todas las

sesiones.

TIPS de teatro.
Espacio escénico: es donde ocurre el acto de representacién. Realizar los ejercicios
dentro de este espacio tempranamente hara que los NNA se familiaricen con este
concepto, diferenciando el espacio donde ocurre el acto de representacién, del espa-

>

>

Todos los NNA estardn ubicados en el
espacio del publico. El lider se ubicara en
el centro del espacio escénico en posicion
de inicio o neutra.

Para cada ronda se escogera a 2 NNA para
que sean observadores. Los demas NNA
deben participar en la construccién de la
maquina.

cio donde se ubicara el publico. Se espera que esta rutina les permita transformar
su proceder en una actitud actoral cada vez que se encuentren en este espacio, no
importa si estan realizando un ejercicio de clase, presentando una obra de teatro, y

si hay un publico presente o no.

Pasos:

1.

El lider debe permanecer en el mismo
lugar del espacio escénico mientras reali-
za su acto de representacion.

El lider debe hacer, simultdneamente,
una expresion facial, un movimiento con
su cuerpo y un sonido exagerado, incon-
gruentes entre si.

Este acto debe durar 4
aproximadamente.

La representacién que haga el lider debe
repetirla en una secuencia sin fin.

Los NNA deben observar por 5 segun-
dos la propuesta del lider y deben imagi-
nar qué pieza podria representar cada
uno para conectar con lo que ya esta en
escena.

Uno a uno, espontaneamente, debe
pasar al espacio escénico a representar
su accion, la cual debe complementar la
existente, de acuerdo con lo descrito en
los pasos 2, 3y 4.

segundos

Todos los NNA que participen como parte
de la maquina deben realizar su accién y
sonido hasta el final del ejercicio.
Cuando la maquina esté terminada
porque esta articulada en todas sus
partes y se encuentra en funcionamien-
to, el lider y los 2 NNA restantes obser-
varan por 30 segundos la maquina en
funcionamiento.

Cada uno de los observadores debe
proponer un nombre para esa maqui-
na. Debe ser lo primero que llegue a la
mente.

10.Al terminar cada ronda, los NNA que

1

estaban en escena pasaran al espacio del
publico.

.Para las siguientes rondas debe comen-
zar un NNA diferente cada vez.

12.Se debe hacer el mayor numero posible

de maquinas humanas.
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Para tener en cuenta:

* Todos los NNA deben tener la oportunidad, tanto de transformarse para construir
la maquina, como de observar desde afuera para proponer un nombre a la crea-
cién de sus companieros.

El lider debe contribuir a que los NNA experimenten la libertad para proponer
acciones novedosas que sumen a lo existente en escena. También a que surjan
nombres absurdos para la maquina.
No suma proponer acciones aisladas o desconectadas de la idea que se esta arti-
culando como partes de la maquina.

Cierre (25 minutos)

1.Reflexion con los NNA

0 Preguntas de cierre (10 minutos)

1. ¢Qué les parecié diferente y creativo de lo que hicieron hoy? ;por qué? ;quién lo
hizo?

2. ;Qué tipo de caracterizaciones fueron parecidas a algun tipo de persona, como, por
ejemplo, un anciano, un nifo timido, una nifla con un tic?

3. ¢Por qué es necesario el trabajo en equipo en un juego como la maquina?

Tarea para los NNA (2 minutos): A partir de lo que han visto en los ejercicios deben
traer para la proxima sesién ideas para comenzar a crear justos la historia de la presen-
tacion final. Motivelos para que consignen sus reflexiones e ideas en su diario.

O Agradecimiento (3 minutos)
2.Reflexion individual

o Escribir en su diario (5 minutos)

0 Escribir en la sala virtual (5 minutos) A partir de lo que ha observado en los ejerci-
ciosyjuegos, comparta un posible titulo, o idea para empezar a estructurar su historia
de la presentacion final.
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e s Reconozco el espacio vital
Sesion 4. y el espacio escénico

“(-) la pregunta honesta, la que verdaderamente quiere descubrir algo, revela humildad
por parte de quien pregunta. (..) En segundo lugar, demuestra curiosidad. (..) Cuando
enjuiciamos estamos mostrando esa parcialidad absoluta en nuestra forma de ver
las cosas. Cuando nosotros preguntamos estamos invitando a que nueva informacion
llegue a nuestra mente y nos permita ampliar esa perspectiva que tenemos”.™
Dr. Mario Alonso Puig.

'8 Dr. Mario Alonso Puig. Transforma tu manera de ser. Fragmento entrevista.
https://www.youtube.com/watch?v=becgdwnXWNo




Marco de la sesion

\
* Rangodeedad8a12y13a17
* Color: amarillo
* Habilidad para la vida: anticiparse al futuro
* Valor: independencia
* Habilidad compleja: pensamiento estratégico
* Resultado de aprendizaje esperado:
Vv Los NNA estaran en capacidad de planear sus movimientos y ejecutarlos con
una respuesta rapida del cuerpo en cualquier espacio sin invadir el espacio vital
de los demas.
Vv Los NNA estaran en capacidad de reconocer y respetar el espacio vital de cada
actor dentro del espacio escénico durante un acto de representacion.
Materiales
Vv Reproductor de musica
Vv Cinta de enmascarar
J

Inicio (65 minutos)

9  1.Planilla de asistencia (2 minutos)

X

2.Rompecabezas (2 minutos)

0 3.Preguntas de inicio (2 minutos)
¢Cémo estan llegando a la sesion de hoy?

4.Rompehielos: Ejercicio Observo
mi respiracion (15 minutos)

Repetir los pasos del ejercicio de la sesion 1,
haciendo los cambios que correspondan de
acuerdo con las siguientes novedades.

Novedades:

Paso 3 Escuchar e imaginar:
» Laluz serd de color tenue.

La luz debe entrar a los cuerpos por la
planta de los pies (no por la coronilla).
La luz debe ablandar a su paso cada
musculo, como si invitara a dormir.

La luz debe ascender por pies, rodillas,
muslos y caderas, y al llegar al térax
se regar como si fuera un liquido que
inunda todo el pecho y les hace sentir
cosquillitas en el estdmago, en las cos-
tillas, en el corazon.

Los NNA deben sentir que esa luz rosa-
da los abraza desde adentro.

Durante 20 segundos aproximadamen-
te deben experimentar esa sensacion.
Luego, la luz debe subir por el cuello,
cabeza, pasando por la lengua, boca,
ojos y debe salir por un “huequito” que
hay en la coronilla, dejandoles una sen-
sacion de felicidad.
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Para tener en cuenta:

Mientras acompafia a los NNA con sus indicaciones para que se relajen, observara

la conexién de cada uno consigo mismo, y los animara a que generen amor hacia si
mismos a partir de las sensaciones que les produce esa luz ROSADA.

5. Ronda de presentaciones

(7 minutos)
Repetir los pasos del ejercicio de la sesién 1,
haciendo los cambios que correspondan de
acuerdo con las siguientes novedades.

Novedades:

Paso 2:

» Los NNA deben nombrar todos los anima-
les que se les ocurra, entre anfibios, ovipa-
ros, mamiferos, insectos, etc.

» Los NNA deben elegir el primer animal
gue les llegue a la mente.

» Lo que el NNA quiera hacer serd bienveni-
do. En lo posible, deben ser animales no
domeésticos, y deben ser diferentes a los
representados por los compafieros.

» Se debe saludar diciendo el nombre
haciendo con la voz sonidos caracteristi-
cos de ese animal.

» Se debe lograr el mayor nivel de detalle
en la imitacion de la expresién corporal y
facial de ese animal.

» Los aportes del lider deben estimular la
imaginacion de los NNA. También invitar-
los a usar el piso para hacer mas clara la
representacion del animal.

6. El espejo (12 minutos)

El juego consiste en realizar movimientos
idénticos entre dos participantes, como se
veria si uno mismo los realizara delante de
un espejo.

Inicio de la actividad:
» En parejas, de pie, uno frente al otro, en
completo silencio.

Pasos:

1. Los miembros de la pareja deben
tomarse 10 segundos para adoptar
la posicion de inicio o neutra, hacer
contacto visual y conectarse.

2. A comenzara a realizar un movimien-
to a baja velocidad y B debe seguirlo
fielmente.

3. Los movimientos deben estructu-
rar una secuencia en la cual se debe
marcar claramente cuando empieza y
cuando termina.

4. Una vez se termine la secuencia los
dos deben regresar a la posicion de
inicio o neutra.

5. Los dos miembros de la pareja deben
mantener el contacto visual y la
conexion.

6. B debe proponery A seguir repitiendo
los pasos 2,3y 4.

7. Cada miembro de la pareja guiara el
ejercicio por 3 minutos.
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Para tener en cuenta:

Este ejercicio demanda absoluto silencio, atencion y concentracion.

Los movimientos de quien propone deben explorar los diferentes niveles alto,
medio, bajo, y a ras de piso. También deben involucrar el movimiento de diferen-
tes partes del cuerpo.

Al comienzo se debe hacer despacio procurando mover una parte del cuerpo a la
vez, en movimientos que empiecen y terminen para lograr ser seguido fielmente.
El foco de los participantes debe estar en mantener la sincronia de los movi-
mientos, al punto de que no pueda distinguirse quién esta guiando y quién esta
siguiendo.

Con la practica se debe ver a los dos participantes realizando movimientos que
componen una secuencia armonica y fluida, como una danza idéntica entre dos.
Al comienzo la atencion y la mirada de quien esta siguiendo podra trasladar-
se hacia lo que se mueve, con la practica, la atencién y la mirada permanecera
haciendo contacto visual mientras los movimientos propuestos se siguen con la
percepcion de los demas sentidos.

El desafio es pasar de una mera imitacién de movimientos, a establecer una
comunicacién en la cual cada NNA salga de su conversacion interna para generar
un proceso de dar, recibir y crear entre dos.

TIPS de teatro.

La conexién: Para conectar con los compafieros en escena y comunicar sin necesi-
dad de hablar, se requiere entrenar la percepcion, la cual se desarrolla afinando la
destreza de la observacion y la escucha. El ejercicio de El espejo ayuda a que cada actor
salga de su ensimismamiento para comprender el universo del otro, lo cual implica
no centrarse en si mismo, sino abrirse para conocer, detallar y comprender a los
demas.

El espacio escénico: Es donde se realizan los juegos y ensayos, y es el mismo al que
se llamara el escenario cuando se adecuUe para presentar la obra.

7.Juego de la botella borracha » Todos los NNA deben estar de pie en el
(25 minutos) espacio escénico.
) ) ) ) » Se dividira el grupo en pequefios grupos
El juego consiste en cuidar al NNA que estaen de 6 NNA

el centro de un circulo hecho por sus compa-
fieros, mientras quien esta en el centro pier-
de el equilibrio en diferentes direcciones.

» En cada grupo se debe hacer un circulo
cerrado con 5 NNA, y el sexto NNA debe
estar en el centro.

» El lider, para hacer el ejemplo, participara
como parte de quienes forman el circulo.
Cuando empiece la ejecucion por parte
de los NNA, estara como observador para
asistir a todos los grupos.

Inicio de la actividad:

» Con cinta de enmascarar se delimitara el
espacio escénico y el espacio del publico.
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Pasos:

El lider debe explicar a los NNA que
“Este es un juego para desarrollar
la confianza entre los compafieros.
también para reconocer el espacio vital
propio y el de los demas. Se debe estar
en silencio y con la atencién puesta en
el cuidado del compafiero que estd en el
centro”.

El didametro del circulo debe estar
determinado por la distancia de un
brazo estirado aproximadamente
entre los NNA que forman el circulo.
El diametro se debe ajustar de acuer-
do con la necesidad.

El NNA que esta en el centro del circu-
lo debe estar en posicion de inicio o
neutra y con los ojos cerrados.

Los NNA que estan formando el circu-
lo deben estar en actitud de alerta,
parados con los pies separados a la
distancia de sus hombros, llevando
uno de los pies mas adelante que el
otro, las rodillas semiflexionadas, con
los brazos delante de sus cuerpos a la
altura de sus pechos y semiflexiona-
dos. Las manos deben estar abiertas.
Los NNA que estan formando el circu-
lo no deben moverse de sus lugares.
El NNA que estd en el centro debe
mantener los pies pegados al piso.
Debe empezar el NNA que esta en el
centro cuando todos sus compafieros
estén listos.

Para tener en cuenta:

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

En 2 segundos aproximadamente,
el NNA que esta en el centro debe
planear en su mente una direccion
para caer perdiendo el equilibrio:
adelante, atréas, al lado derecho o al
lado izquierdo.

Los NNA que estan en el circulo deben
estar atentos para recibirlo.

El NNA que estd en el centro debe
dejarse caer en la direccién elegida,
manteniendo los pies en la misma
ubicacién y pegados al piso.
Dependiendo de la direccién en la
que caiga, quienes estén formando
el circulo deben sostenerlo desde
su pecho, el costado de sus brazos o
espalda, suave pero firmemente.

En el siguiente segundo, deben devol-
verlo al centro.

El NNA al regresar al centro cuenta 3
segundos en su mente mientras recu-
pera su postura. Los NNA que forman
el circulo deben continuar en actitud
de alerta.

Luego, se debe dejar caer en otra
direccion.

Cada NNA que esté en el centro debe
experimentar perder el equilibrio en
las 4 direcciones.

Uno a uno, deben pasar al centro repi-
tiendo los pasos del 3 al 15.

» Todos los NNA deben experimentar cuidar y ser cuidados. El reto para todos es

practicar la confianza y el trabajo en equipo.
» El lider debe verificar que el NNA del centro esté seguro y que los NNA a su alre-
dedor estén alertas y manejen adecuadamente sus cuerpos para no dejarlo caer.
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Actividad central (35 minutos)

1.Juego: El barco (35 minutos)

Descripcién del reto:
Es un juego que activa la atenciony la intuicion. Requiere de un desempefio intelectual y fisico para
mantener el balance del espacio escénico.

Esta actividad ayuda a:

» Comprender la necesidad de un espacio vital propio, y de respetar el espacio vital de los demas.
» Noinvadirelespacioqueocupanlosdemasactorescuandoseestarealizandounarepresentacion.
» Diferenciar el espacio escénico del espacio para el publico.

» Comprender como ubicarse en el escenario para balancear el espacio escénico.

» Descubrir cbmo conseguir un ritmo grupal.

TIPS de teatro.
El espacio vital es el espacio minimo que necesita cada actor para desarrollar su

representacion.

El espacio escénico es donde sucede y se desarrolla la accion de los personajes, y
gue contiene los elementos que participan en la narracion como la escenografiay la
utileria.

Inicio de la actividad:

» Se debe dividir el espacio en dos con la cinta de enmascarar.

» Se debe calcular el area del espacio escénico lo suficientemente amplio para que cada NNA
tenga aproximadamente 2 metros de diametro de separacion entre ellos como minimo.

» Todos los NNA deben repartirse en todas las direcciones en la mitad correspondiente al espacio
escénico.

Pasos:

2. Los NNA deben ubicarse en el espacio
escénico de tal manera que el peso esté
equitativamente repartido para mante-

1. El lider debe comunicar a todos los NNA
que “Deben imaginar que son unos mari-

neros que estdn dentro de un barco que
encallé en un arrecife, y cuando la marea
bajo, se dieron cuenta que estaban soste-
nidos por una pequefia estructura rocosa,
por lo cual, deben distribuirse por toda la
superficie del barco de tal manera que lo
mantengan en equilibrio para evitar que el
barco se ladee, y con este caigan todos los
marineros”.

P

ner el balance del espacio.

Los NNA deben estar en silencio.

El lider debe comunicar a los NNA que
“Deben caminar por todo el espacio escé-
nico, y mientras lo hacen, la tarea es
distribuirse permanentemente de forma
equilibrada, de tal manera que no queden
espacios vacios".
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5.

Cuando el lider de la orden, los NNA
deben empezar a caminar al mismo tiem-
po con la mirada al frente dirigida a los
ojos del compafiero que se encuentren
de frente.

Deben caminar a una velocidad normal
en diferentes direcciones del espacio
escénico, de tal manera que:

6.1. Mientras todos caminan se debe
abarcar la totalidad del espacio escénico
para que no se vea recargado con NNA
hacia ningun lado.

6.2. Los NNA deben Ilenar inmediatamen-
te los lugares que queden vacios.

6.3. Deben caminar cambiando de direc-
cién sin chocarse entre si.

6.4. Deben evitar caminar en linea recta o
en circulo, unos detras de otros.

Por 2 minutos aproximadamente, los NNA
deben caminar con estas indicaciones.
Mientras caminan, el lider debe comu-
nicar que va a incorporar los siguientes
comandos, y que se practicaran uno a
uno hasta que los dominen:

8.1. “UNO" significa que deben cami-
nar en una direccion diferente de la que
venian caminando. Los NNA deben prac-
ticar este comando varias veces para
que experimenten lo que es “cambiar de
direccion” mientras estan caminando.
8.2. "DOS”" significa que en 2 segundos
los NNA deben acostarse completamen-
te en el piso, y levantarse para seguir

Para tener en cuenta:

caminando.

8.3. "TRES” significa que, en 2 segundos
deben parar, dar un salto hacia arriba y al
caer deben continuar caminando.

8.4. “STOP" significa que deben parar
completamente y quedar congelados
hasta que el lider de la instruccion de
“caminar”.

9. Ellider debe recordar que “Mientras ejecu-
tan cada comando deben estar atentos a no
aglomerarse pues el barco podria perder
el equilibrio, ladearse y caer. Y en tal caso
deben responder rapidamente cubrien-
do los espacios vacios para balancear el
espacio nuevamente”.

10.El lider debe probar cada comando por
un minuto.

11.Ellider debe decir los comandos en desor-
den y pasar por cada uno 4 veces.

12.Cuando dominen los pasos anteriores,
el lider podra aumentar grados de difi-
cultad estableciendo 3 velocidades que
deben ser marcadas con el ritmo de las
palmas a manera de aplausos con veloci-
dades lenta, normal y rdpida.

13.En una etapa posterior, se podran incor-
porar comandos de niveles, que implica
desplazarse caminando alto (en puntas
de pies), medio (flexionando un poco las
rodillas) y bajo (casi acurrucados), sin
descuidar los comandos ya descritos.

» Al principio el juego se debe hacer despacio, dando el tiempo para que los NNA
perfeccionen la ejecucién técnica de cada uno de los comandos. Cuando adquie-
ran destreza se aumentara grados de dificultad incorporando los pasos 12y 13.

» Los NNA se sentiran retados para despertar su atencién, su capacidad para seguir
instrucciones, y para hacer diferentes movimientos con sus cuerpos en fracciéon
de segundos.

» Los NNA aprenderan a respetar la presencia de los otros actores cuando compar-
tan el mismo espacio.
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Cierre (20 minutos)

1.Reflexion con los NNA

0 Preguntas de cierre (8 minutos)

1) ¢Qué les llamé la atencién de lo que hicieron hoy?

2) ¢(Por qué se chocaron entre ellos durante el juego de El barco?

3) ¢Cual espacio vital es mas importante, el propio o el de los compafieros? ;por qué?
4) ;Quién nos puede mostrar cual es el espacio escénico?

5) ¢Quién nos puede mostrar cual es el espacio para el publico?

De acuerdo con la tarea de la sesion anterior ;qué idea se les ocurrié acerca de la
historia que se podria representar y/o de los personajes?

El lider comunicara a los NNA que “A partir de la siguiente sesion comenzardn a probar en
ensayos pequefias escenas de situaciones interesantes que hayan salido de los ejercicios y
Jjuegos”.

También los motivara para que registren sus ideas en su diario.

0 Agradecimiento (2 minutos)

2.Reflexién individual
0 Escribir en su diario (5 minutos)

0 Escribir en la sala virtual (5 minutos)
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Marco de la sesion

* Rangodeedad8a12y13a17
* Color: Rojo

* Habilidad para la vida: persuadir/negociar

¢ Valor: tolerancia

* Habilidad compleja: desarrollo de relaciones
* Resultado de aprendizaje esperado:

V' Los NNA estaran en capacidad de exponer una idea con tranquilidad frente a un
publico, de participar con sus opiniones dentro de un colectivo, y de ser toleran-
tes frente a las ideas de los demas.

V' Los NNA estaran en capacidad de planeary presentar en grupo pequefias histo-
rias teatrales que impliquen transformacién actoral.

Novedad:

MONITOR(A)?. El lider, al final de la sesién, debe proponerle a uno de los NNA la mi-
si6n de ser la persona que lo apoye para sacar el proceso adelante. Este ird adquiriendo
aprendizaje y experiencia para perfilarse como el voluntario(a) que podria impartir el
programa de teatro cuando sea mayor de edad o monitor para siguientes versiones del
programa. A quien elija debe haber asistido a todas las sesiones y haber mostrado inte-

rés en el teatro.

Materiales

v Reproductor de musica
v Cinta de enmascarar

Vv 5tiras de tela quirdrgica para vendar los ojos, o lo equivalente

1.Registro de asistencia (2 minutos)

X

2.Rompecabezas (2 minutos)

0 3.Preguntas de inicio (2 minutos)

¢Cémo estan llegando a la sesion de hoy?

% 4.Rompehielos. Ejercicio Observo
mi respiracion (17 minutos)

Repetir los pasos del ejercicio de la sesion 1,
haciendo los cambios que correspondan de

acuerdo con las siguientes novedades.

Inicio (55 minutos)

Novedades:

>

>

>

Paso 1. Alineacidén de la postura corporal
acostados:

Los NNA deben ubicarse en el espacio de
forma balanceada.

Deben estar acostados en el piso boca
arriba.

La columna vertebral debe estar estirada,
acentuando lo menos posible sus curva-
turas naturales. Para lograr esta posicion,
primero se deben sentar con las piernas
recogidas y las rodillas juntas, para luego
bajar la espalda redondita, vértebra por
vértebra hasta que haga contacto con el
piso, procurando que no quede espacio
entre el piso y la parte posterior de la cin-
turay la cadera.

2 En adelante, la expresién “el monitor” hara referencia a “el monitor” o a “la monitora”.
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» Asi mismo, debe ser la zona baja-poste-

rior de la cabeza la que se apoye en el
piso, lo que se consigue alargando el cue-
llo mientras se lleva el menton levemente
hacia abajo y se alejan los hombros de las
orejas.

Por ultimo, baje y estire las rodillas, pro-
curando no desacomodar el resto de la
postura. Los brazos deben descansar na-
turalmente a los lados del cuerpo, aproxi-
madamente a 45 grados del tronco.

Las palmas de las manos deben mirar ha-
cia arriba.

Las piernas deben estar relajadas, dejan-
do que las puntas de los pies descansen
hacia afuera.

Paso 3. Escuchar e imaginar:
.Deben imaginar que unos
salen de la tie-
rra 'y entran al mismo tiempo por la parte
posterior del cuerpo.
2.Al tiempo que entra la luz les calienta la
piel y comienzan a sentir que se derriten.

Para tener en cuenta:

7.

.El lider debe mencionar cada parte del

cuerpo que se derrite: cabeza, cuello,
hombros, espalda, brazos, espalda baja,
caderas, piernas, rodillas, pantorrillas,
pies.

.Los NNA deben sentir que los cuerpos se

relajan completamente.

.Deben imaginar que al derretirse se ha-

cen uno solo con el piso.

.Deben disfrutar de esa sensacién de va-

cio por 1 minuto, mientras respiran lenta
y profundamente.

Después, con cada inhalacion, los NNA de-
ben imaginar que desde el techo del aula
desciende una luz de coIorque
cubre toda la parte anterior del cuerpoy
llena de aire renovado la cara, cuello, pe-
cho, brazos, estbmago, caderas, muslos,
rodillas, pantorrillas y pies.

.Para finalizar, por 30 segundos aproxima-

damente, deben respirar lenta y profun-
damente en este estado.

Observe la conexion de cada NNA consigo mismo y como va cambiando su cuerpo
y su energia con el solo uso de su imaginacion.

5.Ronda de saludos y presentaciones (7 minutos)

Repetir los pasos de la sesién 1, haciendo los cambios que correspondan de acuerdo con las
siguientes novedades.

Novedades:
Paso 2: Esta vez se debe invitar a cada participante a que salude diciendo su nombre al tiempo

que se ejecuta una pieza de baile artistico a manera de show, en cualquier género musical: va-
llenato, ranchera, salsa, pop, reguetdn, bachata, ballet, tap, rock, etc.
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Para tener en cuenta:

» El foco del lider debe estar en profundizar en lo que cada NNA esta proponiendo.
Por ejemplo, “Lina, me parece que estas representando una lira, pero tu voz suena

ronca. Si fueras una lira ;¢cémo sonaria tu voz al decir tu nombre?”.
» Debe ayudar a que las representaciones de los NNA integren lo aprendido en

sesiones anteriores.

» Sus aportes deben estimular la imaginacién, creatividad y expresividad de los

NNA.

6.Juego El laberinto (25 minutos)

Un NNA con los ojos vendados caminara
entre los compafieros de su equipo desde el
punto A hasta el punto B.

Inicio de la actividad:

>

>

>

Los NNA se deben distribuir en grupos de
maximo 6 personas para formar equipos.
Los NNA deben discutir en 10 segundos el
nombre de su equipo.

Cada equipo debe ubicarse en el espa-
cio escénico formando una fila frente a la
linea que divide los dos espacios.

El primer NNA de cada fila debe girarse
para quedar frente a su grupo, y debe
ubicarse detras de la linea, en el espacio
para el publico.

Los NNA que confirman la fila deben
guardar una distancia de 1 metro y medio
entre ellos, y 2.5 metros como minimos de
distancia entre las filas.

Se debe vendar los ojos al ultimo NNA de
cada fila.

El lider debe estar ubicado con amplia
visibilidad de todos los equipos.

» Todos los NNA deben estar en silencio.

Para tener en cuenta:

Pasos:

1.

El lider debe explicar a los NNA que
“El ultimo NNA de la fila, quien tiene los
ojos vendados, debe llegar hasta la linea
marcada en el piso caminando en zigzag
por entre los compafieros de su equipo,
y su unica guia serd las indicaciones
verbales que le dé el primer NNA de la
fila de su equipo”.

El lider debe explicar a los NNA que
“no se puede ayudar al NNA con otras
voces, ni tocdndolo”. Si se desvia dema-
siado, el lider lo traerd de vuelta al
lugar donde empez6 a desviarse y
desde ahi retomara.

Cuando el NNA de los ojos vendados
llegue adelante, se quitard la venda
y se la hara llegar con sus compafie-
ros (as) al ultimo de la fila, quien debe
vendarse los ojos.

Gana el grupo de NNA en el que todos
participen y terminen primero.

» Los NNA que estan en la fila deben ser tolerantes con el NNA que tiene los ojos
vendados si se equivoca, se choca o se desvia.

» Laforma de contribuir es dejar que el NNA vendado escuche solamente la voz del
companfero que esta dandole la guia.

» Quien estd vendado debe ser tolerante si escucha otras voces, y debe orientar su
atencién a escuchar la voz que lo guia y caminar Unicamente siguiendo esa voz.
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Actividad central (45 minutos)

1. Ejercicio El espejo descrito en la sesion 4 (10 minutos)

Novedad:

» Se debe realizar de forma mas dinamica, sin descuidar los detalles.

» Cada participante debe realizar la actividad con dos compafieros diferentes.
» Cada vez que se realice esta actividad se procurara no repetir pareja.

2. Juego de improvisaciénllos acuerdos (35 minutos)

Descripcidon del reto: En grupos, se deben improvisar escenas cortas de cada uno de los acuerdos
alos que se comprometieron en la sesién 1. Quienes estan de publico, al final de la representacion,
deben adivinar el acuerdo representado.

Inicio de la actividad: Con la cinta de enmascarar se debe trazar una linea para definir el espacio
escénico.

Se debe conformar el mismo numero de grupos del juego El laberinto, pero cambiando sus
integrantes.

Pasos:

1. Cada equipo debe escoger en secreto un acuerdo de los que estan escritos para representarlo.

El lider supervisara que no se repitan.

Cada grupo debe elegir un espacio del aula para ensayar su representacion.

Tendran 15 minutos para que todos los grupos preparen una pequefia escena que represente

el acuerdo que eligieron.

4. El lider debe colaborar a cada grupo para que tomen decisiones sobre qué hacer para que la
escena sea clara para el publico.

5. Cada representacion no debe exceder los 3 minutos de duracion.

6. El primer grupo debe pasar al espacio escénico a representar su acuerdo, mientras los demas
ocupan el espacio del publico.

7. Tanto lider como actores y publico deben incorporar la rutina de ¢Preparados? ... luces, camara,
jaccion! (ver los pasos descritos en Descripcion de actividades esenciales).

8. Quienes estan actuando deben incorporar las cualidades de empezar y terminar al acto de repre-
sentacion (ver pasos descritos en Descripcion de actividades esenciales).

9. Al finalizar la representacion se debe preguntar al publico cual acuerdo es. Una vez adivinen,
debe pasar el siguiente grupo a hacer su representacion.

whN
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TIPS de teatro.

» Lavoz: Los ejercicios de relajacion ayudan a liberar las tensiones en cuello y cara.
Y los de respiracion, a fortalecer el musculo del diafragma con lo cual se aprove-
cha la capacidad pulmonar. Estos dos entrenamientos contribuyen a potenciar la
voz natural de cada actor. La capacidad que se desarrolle para inhalar y exhalar
profunda y lentamente, determina en gran medida la fuerza y calidad de la voz.

Se le debe pedir a cada NNA que diga sus textos con la potencia necesaria, proyec-
tando la voz, para que el publico sentado en la uUltima fila pueda escucharlo.
Imagine esta presencia usando como referencia una silla al fondo.

Para que los NNA vocalicen, deben hablar despacio y sin comerse las letras de
cada palabra, o las palabras en cada oracién.

Los NNA deben ser cuidadosos de no pisar los textos. En teatro, coloquialmente
se refiere a pisar el texto cuando dos o varios actores hablan al mismo tiempo, lo
cual es una seflal inequivoca de no escucha.

Cierre (20 minutos)

1.Reflexion con los NNA

O Preguntas de cierre (8 minutos)

1) ¢Qué se requiere individualmente para aportar a la creacidon de una represen-
tacion de grupo?

2) ¢Qué es importante para que esa representacion sea clara para el publico?

3) ¢Qué aprendieron hoy?

4) De lo que vieron, ;qué les parecid interesante para incluirlo en la estructura

de la historia que estan construyendo para la presentacion final?
*Motive e invite a los NNA a llevar su propio diario.

0 Tarea para el lider:
Teniendo en cuenta las respuestas de la Ultima pregunta, para la siguiente sesion
traera una propuesta para comenzar los ensayos en la actividad central. Probara
en pequefios grupos pequefas situaciones, no necesariamente conectadas entre si.
Poco a poco encontraran puntos de contacto para pegarlas de una forma creativa y
asi, empezar a armar la historia.

O Agradecimiento (2 minutos)

Elecciéon del monitor(a) Después de observar el desempefio e interés en el teatro
de los NNA, el lider elegira a un candidato(a) y le preguntara —al final y fuera de
la sesibn— si gustaria ser su monitor(a) de teatro, no sin antes explicarle su rol y
compromiso.

2.Reflexion individual

0 Escribir en su diario (5 minutos)
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TIPS de teatro.

Ejemplo para estructurar “el libreto” de la historia de la presentacion final.

1. Sinopsis: El resumen de La historia se debe contar a otra persona en un minuto.
Si demora mas, y no es clara para quien escucha, quiere decir que aln no se tiene
definida la idea central. En este punto, empiece su ejercicio de escritura para aclarar
sus pensamientos, definiendo el titulo, la idea central y la sinopsis.

Ejemplo:

- El titulo de la obra: Debe ser una frase o una oracién que recoja la idea central de
la historia. Por ejemplo:
Amor para siempre.

- La idea central: Dice en dos lineas de qué trata la historia. Por ejemplo:

Es una historia de amor en la cual 'el amor incondicional' es el mas importante
de todos los tipos de amor”.

- La sinopsis: La sinopsis desarrolla la idea central. Dice en 12 lineas un resumen de

qué trata la historia, cdmo comienza, quiénes son los personajes, cdmo se llaman,
cual es el conflicto, cobmo se desarrolla y como se soluciona este conflicto al final
de forma feliz, positiva u optimista. Por ejemplo:
“La historia trata de dos perritos, Hugo y Lena, que se conocen en un parque, la
hembra tiene dueiios humanos, y el macho es callejero. Todos los dias se encuen-
tran en el parque y por esto se hacen amigos. La familia humana, Los Rodriguez,
comienza a alimentar en el parque al perrito de la calle, todos los dias le llevan
un platico de comida. Los perros se enamoran. Un dia, en un descuido de los
dueiios, Ana y Luis, la perrita cruza la calle y la atropella un carro. El perrito no se
quiere separar de ella y persigue a los dueios hasta que la entierran en el patio
de su casa. Los duefios, aunque estdn en duelo, y su reciente experiencia no les
deja deseos de tener mds perros, se conmueven con el amor del perrito de la calle
hacia su perrita, y deciden adoptarlo sin resentimientos por lo que paso”.

2. Prueba, ensayo y error: Es un ejercicio en doble via, tanto para desarrollar en los

ensayos los apuntes que haya tomado y probar si escénicamente funcionan, como

para ajustar el texto que esté construyendo a partir de lo que analice en los ensayos.

3. Ejercicio de escritura: Ademas de hacer el ejercicio de escritura permanentemen-

te, en el caso de la sinopsis, debe ponerla a prueba con otra(s) persona(s) como

oyente(s), antes de aventurarse a escribir el libreto.

4. Primera version del libreto: Una vez tenga claros el titulo, la idea central y la sinop-

sis, debe comenzar con el ejercicio de escritura del libreto de la obra alimentando

la narracion con acotaciones y elementos narrativos que cuenten acontecimientos
que se desarrollen a través de las acciones y los parlamentos de los personajes, sin
desviarse de la sinopsis.




o

Para tener en cuenta:

» Ellibreto, al igual que la sinopsis debe reflejar una estructura clara con uninicio
gue presente una situacion inicial, con el lugar donde se desarrollan los hechos,
y a los personajes; el desarrollo que plantea el conflicto donde los personajes
accionan en funcién del objetivo que persiguen; y un final feliz que aporte a la
resolucion del conflicto.

» En teatro existen recursos que contribuyen a describir el lugar donde ocurre la
historia, o situaciones, y proporciona atmédsferas como lo son la escenografia, la
utileria y la masica.

» Para describir el caracter de los personajes, se cuenta con recursos como maqui-
llajes y vestuarios.

» Para contar la historia a través de /os didlogos de los personajes se cuenta con la
palabra hablada y los silencios expresados por los personajes con una determi-
nada carga emocional.

» La accidon es otro recurso, y se refiere a lo que hace cada personaje y no a lo que
dice, en relacién con sus conflictos con otros personajes, 0 a su reaccién ante una
determinada situacién.

» Incluya estos recursos para contar la historia, de tal forma que no sobrecargue el
relato en la verbalizacion.

Escribir en su diario (5 minutos)
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e s Improviso escenas con mis
Sesion 6. companeros

“La verdadera comunicacion no es el arte de hablar, es el arte de escuchar, es el arte de
conectar, es el arte de descubrir qué hay mas alla”.?!
Dr. Mario Alonso Puig

21 Dr. Mario Alonso Puig. La comunicacion es el arte de escuchar.
https://www.youtube.com/watch?v=PjAEAMKIVWS8

Fundacion Bolivar Davivienda

56



Marco de la sesion

N
* Rangodeedad8a12y13a17
* Color: Amarillo
* Habilidad para la vida: anticiparse al futuro
* Valor: libertad
* Habilidad compleja: pensamiento creativo
* Resultado de aprendizaje esperado:

Vv Los NNA estaran en capacidad de organizar anticipadamente sus ideas en sus
mentes para transmitirlas con claridad dentro de un equipo de trabajo.

v Durante un ensayo los NNA estaran en capacidad de desarrollar su libertad
creativa, comprendiendo su propio rol en la representacion, y actuando en con-
secuencia a partir de observar y escuchar a sus compafieros.

Materiales
Vv Reproductor de musica
Vv Cinta de enmascarar
\ J

Inicio (63 minutos)

5. Ronda de saludos y presentaciones
(7 minutos)

N

1.Registro de asistencia (2 minutos)

o . Repetir los pasos del ejercicio de la sesion 1,
2.Rompecabezas (2 minutos) haciendo los cambios que correspondan de

acuerdo con las siguientes novedades.
0 3.Preguntas de inicio (2 minutos)
Novedades:

¢Como estan llegando a la sesién de hoy?
Paso 2: Se debe invitar a cada participante a

% 4.Rompehielos. Ejercicio Observo que salude diciendo su nombre al tiempo que
mi respiracion (15 minutos) se presenta transformado en un monstruo, y

: o ., la voz debera ser acorde con esa imagen.
Repetir los pasos del ejercicio de la sesion 1,

haciendo los cambios que correspondan de
acuerdo con las siguientes novedades.

Novedades:
Paso 3 Escuchar e imaginar: Esta vez sera

una luz de color la que entre
por la coronilla.
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Para tener en cuenta:

Ayude a que los NNA lleven al detalle su transformacion. Por ejemplo: “Luis, a ese
monstruo le vemos las mismas manos de Luis. Muéstranos ¢como serian las uiias de
las manos de ese monstruo?, ;y las de los pies? ... y ;como caminaria teniendo

esas unas?”.

Cada propuesta debe ser diferente, motivelos a explorar asimetrias, desbalances
faciales y corporales, tipos de voz, y niveles en la postura corporal: alto, medio,
bajo o a nivel de piso. No es igual un vampiro empinado que se desplaza en las
puntas de los pies, que uno que camina acurrucado, u otro que se arrastra por el
[]{e}

6.Juego de Improvisacion Creando
fotografias (35 minutos)

El juego consiste en hacer un ejercicio indi-
vidual de transformaciéon y de conexién con
los compafieros para crear en el espacio
escénico composiciones grupales a manera
de fotografias que representen situaciones
cotidianas.

Inicio de la actividad:

» Se debe delimitar el espacio escénico y el
del publico con la cinta de enmascarar.

» Todos los NNA deben estar en el espacio
del publico.

» Por cada ronda del juego 3 NNA deben
guedarse como observadores del trabajo
de sus compafieros.

Pasos:

1. Ellider debe comunicar a los NNA que
“Entre los participantes de cada ronda
deben pasar al espacio escénico a impro-
visar la creacion de una fotografia para
lo cual, uno a uno, hard una propues-
ta que complete la imagen de lo que ya
se esté proponiendo. Cada propuesta
debe aportar sentido a la composicion
para que empiece a contar visualmente
algo que los espectadores puedan notar,
comprender y nombrar”.

2. Ellider debe comunicar a los NNA que
“La propuesta debe involucrar formas
Yy expresiones grandes en el cuerpo,
cara y animo, y luego quedar congela-
do hasta el final de la ronda. El desafio

es comunicar con su expresion facial y
corporal unicamente, sin usar la voz. Y
la propuesta que cada NNA haga debe
establecer alguna relacion con la situa-
cion y demds personajes”.

El lider debe pasar al espacio escé-
nico y representar una determinada
acciéon, y debe quedarse congelado
como la imagen de una fotografia.
Todos los NNA deben observar por
5 segundos antes de que el siguien-
te pase adelante a complementar la
imagen.

Deben pasar todos los NNA partici-
pantes de esta ronda.

Al final, cuando la fotografia esté
terminada, el lider debe invitar a los

NNA del publico que quedaron como
observadores a que expresen qué
estan viendo. Por ejemplo: “Es una
fotografia del cumpleafios del rey ledn,
o, es una fotografia de los marcianos
haciendo fila para recibir la vacuna del
Covid en su variante PJ400". Cuanto mas
creativo (absurdo) el titulo, mejor.

Se debe hacer el mayor niumero de
composiciones para que cada NNA
tenga oportunidad de mejorar su
desempefio.

Quienes hacen de publico se deben
rotar para cada composiciéon, de tal
modo que todos vivan la experiencia
de ser actores y de ser publico.

58



Para tener en cuenta:

Lo que los NNA piensen que podran hacer, o que se deberia hacer no lo podran
expresar con la palabra hablada. Deberan pasar al escenario y mostrarlo usando las
posibilidades expresivas de sus cuerpos y caras.

Actividad central (35 minutos)

1.Ensayo (35 minutos)

Descripcion del reto:
Se deben explorar las diferentes posibilidades para construir la historia.

Inicio de la actividad:

» Creacion colectiva: En el caso de empezar a explorar la construccion de la historia juntando
pequefias escenas obtenidas de ejercicios y juegos de clase, debe repartir a los NNA en peque-
flos grupos de acuerdo con la participacién de cada uno en dichas escenas.

» Cuento: En el caso de representar un cuento que estén leyendo en Promocion de lectura, debe
segmentar la historia y comenzara a realizar ensayos, segmento por segmento para definir
quién sera cual personaje en la historia.

» Mezcla entre creacién colectiva y cuento: En cualquiera de los casos el lider se debe dispo-
ner para trabajar con cada uno de los grupos para orientarlos en el ensayo de esas pequefas
escenas.

Pasos:

1. Por tres minutos cada grupo debe trabajar la escena que le corresponda de acuerdo con las

indicaciones del lider.

Cada grupo debe presentar su escena la cual no debe exceder los 3 minutos de duracion.

Cuando estén listos para presentar su escena, los NNA que actuaran deben pasar al espacio

escénico y los demas haran las veces de publico.

4. Se debeincorporarladinamica de ¢/Preparados?... Luces, cdmara, jaccion! cada vez que se presen-
te uno de los grupos.

5. Después de ver todos los proyectos de escenas, aln no necesariamente conectadas entre si,
el lider debe preguntar qué historia se podria construir a partir de esto. La conclusion a la que
lleguen podria dejar una o varias escenas, mientras que otras se descartan definitivamente.

wnN

Para tener en cuenta:

» Para esta fase es importante que recurra a las notas de su diario para comenzar

a articular las diferentes posibilidades, asi como buscar oportunidades dentro de
lo que los NNA proponen.
» Apodyese en su monitor.
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TIPS de teatro.

» Disefio de vestuarios: El lider debe pensar tempranamente en posibles vestua-
rios para los personajes que vaya definiendo. En cada sesién debe avanzar para
no acumular tareas.

» Numero de personajes vs numero de NNA: El nimero de participantes en cada

ciclo puede exceder el de personajes. Por ejemplo, si adaptar el cuento de La cape-
rucita roja, puede solucionar creativamente esta disparidad inventando mas fami-
lia; incluyendo animales y naturaleza representados por los mismos NNA (flores,
gatos, arboles vivientes, etc.); o creando un par de amigos al lobo que lo aconsejen
bien y mal; o cambiando el lugar donde sucede la historia, de un bosque por una
ciudad.

Cierre (22 minutos)

1.Reflexion con los NNA

0 Preguntas de cierre (9 minutos)

1) ¢Como se sienten siendo actores?
2) ¢(Cual fue el principal obstaculo al que se enfrentaron? ;por qué?
3) ¢;Qué tarea tiene cada uno para mejorar la escena en la que esta participando?

Complemente las respuestas de los NNA resaltando la importancia de:

» Comprender la responsabilidad de cada uno con su rol dentro de la representacion.

» Estar cada uno atento a sus acciones, sus lineas y sus desplazamientos en escena,
teniendo en cuenta que estas tareas y responsabilidades se comparten con sus compa-
fleros de escena.

O Agradecimiento (3 minutos)

2.Reflexion individual

0 Escribir en su diario (5 minutos)

0 Escribir en la sala virtual (5 minutos) Debe compartir su experiencia como actor o actriz.
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o7 Imagino mi rol dentro
Sesion 7. & de una historia

“Y cuando dos seres humanos se conectan, y cuando yo me siento visto por ti de una
manera en la que veo que confias en mi, percibo que me ves como a alguien valioso y
que me llegas a apreciar aunque apenas me conozcas. En ese momento la magia de
la comunicacion florece, la magia se despliega”. %2
Dr. Mario Alonso Puig.

22Pr. Mario Alonso Puig. La comunicacion es el arte de escuchar.
https://www.youtube.com/watch?vAPJAEAMKIVWS8

e

’> Fuﬁdacién Bo]l'var Davivienda
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Marco de la sesion

-

Rangodeedad 8a12y13a17

Color: amarillo

Habilidad para la vida: anticiparse al futuro

Valor: libertad

Habilidad compleja: pensamiento creativo

Resultado de aprendizaje esperado:
Los NNA estaran en capacidad de observar en silencio una determinada situa-
cién y de aportar una solucidén creativa en consonancia con la necesidad del
momento durante un trabajo en equipo.
Los NNA estaran en capacidad de hacer asociaciones a partir de los patrones
gue vean en la ejecucién de ejercicios y de planear sus acciones para alcanzar el
resultado esperado.

Materiales

Reproductor de musica
Colchonetas
Cinta de enmascarar

0 3.Preguntas de inicio (2 minutos)

X

Inicio (60 minutos)

4.Rompehielos: Ejercicio Observo

1.Registro de asistencia (2 minutos) mi respiracién (17 minutos)

Repetir los pasos del ejercicio de la sesion 1,
haciendo los cambios que correspondan de
acuerdo con las siguientes novedades.

2.Rompecabezas (2 minutos)

¢Como estan llegando hoy? Novedades:

» Antes de iniciar la actividad: Repetir
la actividad de masajes que se hizo en la
sesion 3.

» Cambio del lider que conduce: Se le
pedira al monitor que conduzca el ejerci-
cio de Observo mi respiracion. El lider debe
acompafar el liderazgo del monitor paso
a paso, sin recalcar su error, sino aportan-
do confianza para que se empodere de
la labor que se le ha encomendado. A los
NNA se les debe pedir que sean compren-
sivos y colaboren con su buen animo para
gue el monitor sienta la confianza y la
tranquilidad para liderar esta actividad.
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m 5.Ronda de saludos y presentaciones (7 minutos)

Repetir los pasos del ejercicio de la sesién 1, haciendo los cambios que correspondan de acuerdo
con las siguientes novedades.

Novedades:

Paso 2:

Se debe hacer una lluvia de ideas sobre cuantos instrumentos musicales conocen.

Cada NNA debe escoger en su mente un instrumento musical.

Cada NNA debe saludar mientras dice el nombre con el sonido del instrumento musical que
escogio, al tiempo que lo representa con el cuerpo, la expresion facial y el animo.

>

Para tener en cuenta:
Recuerde que todos los ejercicios y juegos que se proponen son para mantener vivas

la imaginacién y la creatividad de los NNA, y para que sean el insumo de donde
puedan tomar elementos para nutrir la historia que estan construyendo.

6.Juego de estrategia: El asesino (30 minutos)
Un NNA, quien no debe ser descubierto, debe liquidar a todos sus compafieros picando el ojo.

Inicio de la actividad:

» Separar el espacio escénico del espacio del publico con la cinta de enmascarar.

» Los NNA deben ubicarse en el espacio escénico.

» El lider debe ubicarse en el espacio escénico mientras explica el juego, luego pasara al espacio
del publico.

Pasos:

-

Todos los NNA deben estar en fila de frente y mirando a la pared con los ojos cerrados.

El lider debe elegir al asesino tocandole la espalda discretamente.

Todos los NNA deben comenzar a caminar en el espacio escénico balanceando el espacio, y

deben llevar la mirada hacia al frente.

4. El asesino debe liquidar picando el ojo, uno a uno, sin que los demas se den cuenta.

A cada NNA que le piquen el ojo, debera contar 5 segundos en su mente antes de hacer una

caida dramatica con su cuerpo y con su voz.

7. Debe quedar inmovil en el piso por 3 segundos y posteriormente levantarse y salir del espacio
escénico. Debe ubicarse en el espacio del publico en completo silencio.

8. Quien crea saber quién es el asesino se lo dira al lider al oido. Si se equivoca, sale del juego. Y si

acierta es quien gana. O podria ganar el asesino si nadie lo descubre.

whN

v
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Para tener en cuenta:

» Este juego demanda de mucha discrecién por parte de quienes hacen el asesino,
pero también de mucha observacion, analisis y estrategia por parte de los demas
jugadores.

» Procure que los NNA vivan la experiencia de los dos roles.

» Este juego los obliga a mirarse, a desarrollar su intuicion, y a ver no solo con los
0jos, sino a observar con todos sus sentidos.

» También sera interesante experimentar el silencio de no poder hacer mas que
caminar atentamente y balanceando el espacio. Y ver como los NNA analizan y
recurren a la deduccién para adivinar quién es el asesino.

» A la hora de construir la estrategia, cada NNA experimentara cdmo se puede
cambiar el punto de vista dependiendo del rol que se juegue.

Actividad central (40 minutos)

1.Ensayo (40 minutos)

Descripcion del reto:

Se debe trabajar en la construccion de la historia. Se deben repasar las escenas que tenga prese-
leccionadas y hacer cambios o reasignar personajes. Incluso, si después de probar las escenas
tiene dudas, podria cambiar todo por una nueva idea.

Pasos:

1. Creaciodn colectiva: Este serd el momento para retomar las escenas trabajadas y organizarlas
con sentido de historia identificando un inicio, un desarrollo y un final. Para ayudar a esta defi-
nicion responda a las preguntas:

« DONDE sucede la historia (Lugar/lugares).

« QUIENES participan en la historia, quiénes son principales y quiénes secundarios. ;Por qué?
(Personajes).

* En torno a QUE se desarrolla la historia (Conflicto).

« COMO se desarrolla la historia (inicio/desarrollo/fin).

2. Cuento: Si ha elegido algun cuento de los que estén leyendo en Promocion de Lectura, este
sera el momento para trabajar en equipo, identificando la estructura del cuento: el inicio, el

desarrollo que exponga un conflicto, y el final que debe aportar una resolucién a ese conflicto.

3. Cada idea que se tenga debe probarse en el espacio escénico.
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TIPS de teatro.

» La accidn vs. la palabra hablada: Se debe evitar hablar mas de lo que puedan
mostrar haciendo. El teatro es accion mas que recitar largos textos. Para que las
actuaciones sean interesantes se debe procurar que textos hablados y silencios,
estén acompafados de actitudes motivadas por las emociones que estén atrave-
sando los personajes. Asi mismo, sus maquillajes y vestuarios, pueden contar mas
de si mismos y de una situacion, que si todo se narra verbalmente. Por ejemplo,

si el personaje es una joven timida que tiene ancestros indigenas; mostrar en sus
acciones su actitud reservada, un volumen bajo en su voz cuando diga algo, y que
la actriz escogida tenga el pelo liso, dice mas de ella, que si el personaje lo expresa
en alguno de sus textos: “Es que soy timida y naci en Caloto Cauca”.

Prueba y error: Cada nueva idea que se proponga, se debe probar en la accién,
presentandola en el espacio escénico. Si funciona, se convertira en una pieza que
sea repetible.

Repetible: Significa que, cada vez que se ensaye sea la misma, y no una version
libre cada vez.

Cierre (20 minutos)

1.Reflexion con los NNA

O Preguntas de cierre (8 minutos)

1) ¢De 1a 10 qué tan claro tienen su lugar y su participacién en la historia que se va
a representar?

2) (;Qué tienen ya? (ej. “ya tengo mi personaje”)

3) ¢Qué necesitan resolver de aqui a la proxima sesién para el ensayo? (ej. “traer
una propuesta de cd6mo se vestiria mi personaje”).

0 Agradecimiento (2 minutos)

2.Reflexion individual

O Escribir en su diario (5 minutos)

o Escribir en la sala virtual (5 minutos)
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Ty Creo e interpreto con mi
Sesion 8. VOz y con mi cuerpo

“Hoy sabemos que cuando conectas con un ser humano, cuando le ayudas a sentirse
valioso, querido, apreciado, capaz, inteligente, se estdn movilizando un montén de
hormonas en las dos personas, incluso en el que observa, con un efecto muy benefi-
cioso en la salud”.?® Dr. Mario Alonso Puig.

2 Dr. Mario Alonso Puig. La comunicacion es el arte de escuchar.
https://www.youtube.com/watch?v=PjAEAMKIVWS8




Marco de la sesion

* Rangodeedad8a12y13a17
* Color: Rojo
* Habilidad para la vida: persuadir/negociar
* Valor: gratitud
* Habilidad compleja: autoconocimiento y autoconfianza
* Resultado de aprendizaje esperado:
VvV Los NNA estaran en capacidad de realizar una exposicién con confianza y segu-
ridad, delante de un auditorio.
Vv Los NNA estaran en capacidad de decir un texto con una emocién determinada
que permee la expresién de la voz, el cuerpo, la cara y el animo en un acto de
representacion.

Materiales

Reproductor de musica

El texto sobre el cual se esta trabajando en los ensayos. Debe estar impreso y recor-
tado en parrafos que correspondan al nimero de participantes

Nombres de las diferentes emociones escritas y recortadas por el nUmero de parti-
cipantes

Dos bolsas

Cinta de enmascarar

L L LKL

Inicio (50 minutos)

1.Registro de asistencia (2 minutos) 0 3.Preguntas de inicio (2 minutos)

X

2.Rompecabezas (2 minutos) ¢Como estan llegando hoy?

% 4 .Rompehielos. Ejercicio Observo mi respiracion (17 minutos)

Repetir los pasos del ejercicio de la sesion 1, haciendo los cambios que correspondan de acuerdo
con las siguientes novedades.

Novedades:

Ubicacion en el espacio:

» Cada NNA debe elegir una ubicacién en el espacio escénico.

» El espacio debe quedar balanceado.

» Cada NNA debe estirar su cuerpo en todas las direcciones, como si estuvieran despertando
mientras invocan la sensacién de bostezo. Inicialmente, parecera fingido, pero poco a poco ira
llegando como algo natural, y cuando esto suceda, deben dejar caer el peso de su cuerpo para
acostarse en el piso y relajarse.

Paso 1 Alineacion de la postura: Para alinear la posicién acostados, remitase fielmente a las indica-
ciones dadas en la sesion 5.
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Paso 3 Escuchar e imaginar:

1. Los NNA deben tener los ojos cerra-
dos.

2. Los NNA deben imaginar que cada
parte del cuerpo se esta derritiendo de for-
ma descendente (de la cabeza a los pies).
3. El lider debe mencionar cada parte
del cuerpo.

4.  Los NNA deben profundizar en la sen-
sacion de estar derretidos.

5. El lider debe invitar a poner el color
de su preferencia al liquido en el que se es-
tan convirtiendo.

6. Los NNA deben imaginar que este li-
quido se extiende por la superficie del piso,
y el color de cada uno comienza a estar cer-
ca del color que esta emanando del cuerpo
de su compafiero, quien estd viviendo la
misma experiencia.

7. Los NNA no deben abrir los ojos para
saber quién estd a su lado o mas cerca.
Debe sentir su presencia.

8.  Los NNA deben llevar su atencion a
sentir que todos los colores se empiezan a
pegar, y se transforman en color {eJ[e}

9.  Los NNA deben imaginar que el color
Gl se transforma en cientos de bocas
gue sonrien.

10. Los NNA deben imaginar que las son-
risas se reparten por todo el espacio y
comienzan a entrar por las plantas de los
pies de cada uno.

11. El lider debe mencionar cada parte
del cuerpo de forma ascendente.

12. Los NNA deben imaginar que las son-
risas de color ([ les deja una sensacién
de felicidad (se debe dibujar en sus bocas
una sonrisa).

13.  Por 1 minuto aproximadamente los
NNA deben disfrutar de esta sensacion
mientras inhalan y exhalan lenta y profun-
damente por la nariz.

14. Para finalizar, deben incorporarse len-
tamente guardando la sensacion de sonri-
sa en todo el cuerpo, caray animo. Deben
mantenerse en silencio.

15. Todos los NNA deben volver a hacer
un circulo, y por 1 minuto aproximada-
mente, cada NNA mirara a los ojos a cada
uno de sus compafieros compartiendo
una gran sonrisa y una sensacion de grati-
tud por el viaje imaginario que acaban de
realizar juntos.

Repetir los pasos del ejercicio de la sesidén 1, haciendo los cambios que correspondan de acuerdo
con las siguientes novedades.

Novedades:

Paso 2:
» Cada NNA debe saludar diciendo su nombre con la expresién de su cuerpo, caray animo conta-
giado de miles de sonrisas que tienen adentro.
» Esta vez, los NNA no deben repetir al mismo tiempo lo que acaban de ver y escuchar, sino que
deben continuar, uno a uno, su presentacidn con las caracteristicas ya descritas.
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Para tener en cuenta:

Aunque se esta proponiendo la misma emocién, vera que cada uno la expresa de
una forma diferente. Debe comentarlo a los NNA al final del ejercicio.

6. Juego {Me crees? (20 minutos)

Este juego se trata de disociar la informacion que aporta un texto de la emocién con la que se
expresa. Al azar se escogera un texto y una emocién, no necesariamente conectadas entre si.

Inicio de la actividad:

» Con la cinta de enmascarar se debe delimitar el espacio escénico del espacio del publico.

» El lider debe haber recortado el texto en parrafos o ideas.

» El lider debe guardar los parrafos en una bolsa.

» En otra bolsa, tendra las siguientes palabras que nombran diferentes emociones: tristeza,
alegria, frustracion, estar aterrorizado, rabia, pena, molestia, humillacién, enamoramiento,
nerviosismo, inseguridad o seguridad, satisfaccién, ansiedad, sorpresa, decepcion, etc.

» Todos los NNA deben ubicarse en el espacio del publico.

Pasos:

1. Cada NNA debe sacar un papel de cada bolsa.

2. Por3 minutos cada NNA debe ensayar por su cuenta la lectura de ese parrafo con la emocién
que le toco.

3. Ellider debe pasar adelante a presentar su escena, leyendo su texto y exagerando la emocion.

4. Se debe incorporar la dinamica empezar y terminar en el acto de representacion.

5. Se debe incorporar la dinamica de ¢Preparados? ... luces, cdmara, jaccion! en cada acto de
representacion.

6. Los NNA que hacen de publico se deben dejar contagiar por la emocién que esta transmi-
tiendo quien lee, sin que se convierta en un saboteo para quien esta leyendo.

7. Uno a uno los NNA deben pasar al espacio escénico a realizar su representacion.

8. Siel tiempo lo permite, sin previo ensayo haran otra ronda. Cada NNA conservara el mismo
parrafo, pero cambiara de emocion.

TIPS de teatro.

» El texto elegido al azar puede decir cosas que no tengan que ver con la emocién
con la cual se esta leyendo el texto, o si.

» Esta disociacion no solo es un ejercicio actoral, sino que hace interesante lo que
ve el publico.
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Actividad central (50 minutos)

1. Ejercicio El espejo descrito en la sesion 4 (10 minutos)

Novedad:

» Se debe realizar de forma mas dinamica, sin descuidar los detalles.

» Cada participante debe realizar la actividad con dos companieros diferentes.

» Cada vez que se realice esta actividad se procurara no repetir pareja de tal modo que cada uno
tenga la oportunidad de realizar el ejercicio con todos sus compafieros (as).

2. Ensayo (40 minutos)

Descripcidn del reto:

Se realizaran los ensayos llevando la atenciéon a mantener la conexion que han logrado como
equipo y a hacer consciente la emocién que los debe invadir para expresar sus lineas dentro de la
escena.

TIPS de teatro.

» Las lineas de las diferentes intervenciones de los personajes deben decirse con
diferentes matices emocionales para hacer interesante para el publico lo que el
actor o la actriz esta comunicando a través de su personaje.

Inicio de la actividad:

la emocion que debe acompafar sus lineas.
2. Mientras unos actuan, los demas NNA
deben estar de publico observando, escu-
chando y aprendiendo de sus compafieros.
3. Se debe incorporar la dinamica empezar y
terminar en cada acto de representacion.

» Durante 10 minutos y por grupos de esce-
nas, todos los NNA deben realizar un
ensayo antes de presentarlas.

» El lider debe pasar por cada grupo super-
visando y ajustando detalles técnicos.

Pasos: 4. Se debe incorporar la dinamica de
¢Preparados?... Luces, camara, jaccion!
1. Cada grupo debe mostrar su escena En cada acto de representacion.

llevando el foco a expresar exageradamente

*

Para tener en cuenta:

» Debe enfatizar que se debe fijar lo que va a quedar como definitivo y que el desa-
fio esta en que, cada vez que se presente la escena, debe ser igual.
» Fijar: significa que cada NNA memorice en su mente, en sus expresionesy animo

cada movimiento y actitud de su personaje en las diferentes situaciones que
enfrente dentro de la historia.

» Se debe recordar lo que se ha corregido, seguir memorizando los textos y no olvi-
dar lo que ya se ha construido para sus caracterizaciones.
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Cierre (20 minutos)

1.Reflexion con los NNA

O Preguntas de cierre (8 minutos)

1) ¢Cémo pueden contribuir los ejercicios que hicieron a lo que se esta preparando
para la presentacion final?

2) ¢(En qué debo centrar mi atencion para mejorar lo que estoy haciendo con mi
personaje?

Complemente las respuestas de los NNA en dos direcciones:

1. Actitudes: Por ejemplo, no hablar tanto, poner mas atencion cuando el lider me
habla, tomar nota después de clase para que no se me olvide, repasar mis textos
todos los dias hasta memorizarlos totalmente, dejar de hacer desorden, etc.

2. Aptitudes teatrales: Por ejemplo, comunicar mis lineas cargadas de la emocién
correspondiente, escuchar lo que expresa el otro personaje y sentir la emocion
con que expresa para decir mis textos como una respuesta a lo que el otro perso-
naje dice le dice a mi personaje.

*Para finalizar se les pedira expresar en una palabra lo que se llevan de la sesién.
Por ejemplo: gratitud, aprendizaje, descubrimiento, felicidad, etc.

0 Agradecimiento (2 minutos)

2.Reflexion individual

o Escribir en su diario (5 minutos)

o Escribir en la sala virtual (5 minutos)
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. s Integro lo aprendido para
Sesion 9. = crear mi personaje

“No juzgues cada dia por las cosechas que recojas sino por las semillas que siembres
que ayuden a otros seres humanos. No te centres en el premio y el reconocimiento.
Ocupate en hacer tu parte (-) siembra semillas de amor, semillas de compasion,
semillas de escucha, semillas de valoracion y, entonces, tu dia habrd valido la pena,
y eso depende de ti, eso no depende de las circunstancias. Depende de como quieres
vivir cada dia”.?* Dr. Mario Alonso Puig.

P
0

3 cieﬁcia y el arte de la comunicacién.
/watch?v=pCsJvHZmITM&t=3284s

Davivienda

72




Marco de la sesion

-

Rangodeedad 8a12y13a17

Color: Verde

Habilidad para la vida: hacer que las cosas pasen

Valor: responsabilidad

Habilidad compleja: planificacién y organizacion

Resultado de aprendizaje esperado:
Los NNA estaran en capacidad de comprender el contexto de una determinada
historia a representar con su equipo de trabajo para estructurar acciones en la
linea de tiempo que indiquen el comienzo, el desarrollo y el final de la historia.
Asi mismo, estaran en capacidad de tomar responsabilidad para memorizar sus
didlogos, planear sus acciones, y sus entradas y salidas de escena durante un
ensayo.

Materiales
Reproductor de musica

Colchonetas
Cinta de enmascarar

Inicio (55 minutos)

1.Registro de asistencia (2 minutos)

X

2.Rompecabezas (2 minutos)

0 3.Preguntas de inicio (2 minutos)
¢Como estan llegando hoy?

4.Rompehielos. Ejercicio Observo
mi respiracion (17 minutos)

Repetir los pasos del ejercicio de la sesion 1, haciendo los cambios que correspondan de acuerdo
con las siguientes novedades.

Novedades:
3. Hacer los masajes (ver sesion 3).
Inicio de la actividad (3 minutos): 4. Una vez terminado el masaje, se
1. Poner una musica relajante de fon- deben sentar en el piso haciendo un
do. circulo.

2. Los NNA deben estar de pie, a mane-
ra de un circulo cerrado.
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Desarrollo de la actividad (14 minutos):

Paso 1 Alineacién de la postura corporal
sentados:

9.

. Todos los NNA deben estar sentados

en el piso con las piernas cruzadas.

. Deben estirar cuello y espalda en direc-

cién al techo.

. Deben empujar el ombligo hacia la

columna vertebral, mientras la cade-
ra gira minimamente en direccion
al ombligo para que la cadera no se
proyecte hacia atras, y asi minimizar la
curvatura natural en la espalda baja.

. El lider debe pasar por detras de cada

NNA, tomarlos de la cabeza a la altu-
ra de las orejas y elevarla levemente
para que experimenten la sensacion de
alargamiento.

. Los hombros deben alejarse de las

orejas, los antebrazos deben descansar
sobre los muslos con las palmas de las
manos mirando hacia arriba.

. El pecho debe estar abierto sin proyec-

tarlo hacia delante.

. El mentén debe estar paralelo al piso.
. Deben respirar lenta y profundamente

por la nariz.
Cerrar los ojos.

Paso 3 Escuchar e imaginar:

1.

Los NNA deben imaginar que desde
el cielo desciende un hilo de luz blan-
ca brillante que conecta con cada
coronilla.

. Los NNA deben imaginar que el hilo se

tensa un poco y eso les permite ende-
rezar sus posturas, haciendo que la
cabeza suba, y el cuelloy la columna se
estiren.

. Los NNA no deben sentir ninguna

tension ni esfuerzo muscular por estar
erguidos.

Los NNA deben llevar su atencién a
imaginar una mariposa. Cada uno le
pondra los colores, el tamafio y los
detalles que prefiera.

~

1.

1.

. Deben imaginar que la mariposa vuela

frente a cada uno, y de repente, se posa
en sus corazones, lo cual les hace sentir
un poco de cosquillas.

. La mariposa le dejara un regalo a cada

uno.

. Luego, la mariposa se va.
. Por un minuto los NNA deben disfru-

tar de ese regalo mientras respiran
profunday relajadamente.

Paso 4 Observar el estado de sus mentes
y SuS cuerpos:

Los NNA deben disfrutar de la sensa-
cion que les ha proporcionado la visita
de la mariposa y observar qué sucede
dentro de ellos.

Paso 5 Desperezarse:

Después de desperezarse y abrir los
ojos, los NNA deben compartir con sus
companieros cual fue el regalo que reci-
bieron, y las caracteristicas de la mari-
posa que los visito.

5. Ronda de saludos y presentaciones
(7 minutos)

Repetir los pasos del ejercicio de la sesion 1,
haciendo los cambios que correspondan de
acuerdo con las siguientes novedades.

Novedades:

Paso 2:
1.

No habra tiempo de preparacion para
la intervencion de cada NNA, serd una
improvisacion.

. Cada NNA debe presentar al compafie-

ro de la derecha como si fuese un artis-
ta de cine.

. Debe llamarlo(a) por su nombre y exal-

tar una cualidad de esta persona impro-
visando un corto discurso. Por ejemplo:
“Y ahora tengo el gusto de presentarles a
Luisa, quien es la campeona nacional de
baile, ya la hemos visto competir en dife-
rentes torneos, y caminar ritmicamente
por los corredores de Cultivarte con sus
pegajosos pasos de hip hop”.
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4. La presentacion se debera hacer
imitando a aquellos animadores que
entregan premios a artistas o depor-
tistas destacados. El lider debe animar
a los NNA a exagerar sus expresiones
fisicas y su voz.

6. La actividad de calentamiento, rollos y estiramiento en colchonetas descrito en la sesién
2 (25 minutos)

Novedad:
Todo el proceso se debe realizar de forma mas dinamica, sin descuidar los detalles.

Para tener en cuenta:

A la altura de esta sesion:

» Debe haber menos friccion entre los NNA, mas tolerancia a perder y una mayor
destreza individual y grupal en la ejecucién de los ejercicios.

» Los NNA deben [lamarse por sus nombres dentro y fuera de las sesiones de teatro.

Actividad central (45 minutos)

1. El Juego de la energia descrito en la sesion 1 (15 minutos)

2. Ensayo de la obra (30 minutos)

Descripcién del reto:
Se realizara el ensayo de las diferentes escenas de acuerdo con la rutina ya conocida para este

segmento. El lider los animara para que aporten sus ideas de lo que sera el inicio, el desarrollo y
el final de la historia.

Tips de teatro.
Para darle cada vez mas claridad a la historia, en el ensayo se debe recordar a los

NNA que deben incorporar a su desempefio individual y grupal, tanto las herramien-
tas aprendidas en los ejercicios, como las competencias descubiertas a partir de su
auto-observacién y la observacion a sus compafieros.
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Cierre (20 minutos)

1.Reflexion con los NNA

O Preguntas de cierre (8 minutos)

1) ¢Hoy qué se les dificulté mas?

2) ¢:Y como lo solucionaron?

3) ¢Qué ejercicio o juego les ha aportado para tomar decisiones acerca del persona-
je que estan construyendo?

4) ;Qué ejercicio o juego les ha aportado una idea para aplicar en la historia que
estan construyendo? ;cual?

0 Agradecimiento (2 minutos)

2.Reflexion individual

0 Escribir en su diario (5 minutos)

0 Escribir en la sala virtual (5 minutos) En un parrafo comparta un aprendizaje que le haya
dado ser el lider de teatro.
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5 Dr. Mario Alonso Puig. El amor y el miedo.
https://www.youtube.com/watch?v=fGnSHoYIFiY

P
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Marco de la sesion

-

Rangodeedad 8a12y13a17
Color: Rojo

Valor: amistad

Resultado de aprendizaje esperado:

en escena.
Materiales

Reproductor de musica
Cinta de enmascarar
Papel, borrador y lapiz

Habilidad para la vida: persuadir y negociar
Habilidad compleja: desarrollo de relaciones

Los NNA estaran en capacidad de respetarse a si mismos reconociendo y acep-
tando la particularidad que los diferencia a los unos de los otros, y de integrarse
de forma segura en el ambito de las relaciones sociales.

Los NNA estaran en capacidad de imaginar una historia que sea entendible para
un publico porque es clara su estructura, ademas de direccionar sus acciones
para integrar a si mismos y a sus compafieros al todo que contiene una puesta

Inicio (48 minutos)

1.Registro de asistencia (2 minutos)

X

2.Rompecabezas (2 minutos)

0 3.Preguntas de inicio (2 minutos)
¢Como estan llegando hoy?

4.Rompehielos: Ejercicio Observo
mi respiracion (15 minutos)

Repetir los pasos del ejercicio de la sesion 1,
haciendo los cambios que correspondan de
acuerdo con las siguientes novedades.

Novedades:

Paso 3 Escuchar e imaginar:

1. Los NNA deben imaginar un hilo de
color que sale desde la coro-
nilla hacia el cielo. Los pies no deben
despegarse del piso.

. Deben sentir cémo sus cabezas se

elevan, y desde ahi toda su postura se
acomoda.

Los NNA deben experimentar la
sensacion de quien esta colgando de
un hilo de color . La sensacion
es de ligereza.

. Luego, deben imaginar que una luz, del

color de su preferencia, entre a su cuer-
po con cada inhalaciéon. En esa inhala-
cién sentiran bienestar y alegria.

. Con la exhalacién, deben imaginar que

el color del aire es porque se esta
llevando todo aquello que esta pensan-
do o incomodando (cansancio, tristeza,
preocupaciones, etc.).
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Paso 6 Validar:

Si las respuestas de los NNA son que se
sienten bien o mejor, el lider debe refor-
zar la idea de que ya estan listos para
asumir los retos de la sesién de hoy, y que
para ello deberan focalizarse en observar
mucho y hablar poco. Les debe recordar
que ya entraron en la fase final del proce-
so de teatro y que necesitan volcar todos
sus esfuerzos y talentos a las cinco sesio-
nes de ensayos que quedan.

m 5. Ronda de saludos y presentaciones
(7 minutos)

Repetir los pasos del ejercicio de la sesion 1,
haciendo los cambios que correspondan de
acuerdo con las siguientes novedades.
Novedades:

Paso 2:

Los NNA deben saludar diciendo el
nombre con la voz y la caracterizacion
del personaje que va a representar en
la obra. Lo que el NNA quiera hacer
sera bienvenido.

Los aportes del lider deben recordarle
a los NNA aspectos claves de su perso-
naje para que lo marquen en su voz,
en las caracteristicas de su postura
corporal y en la actitud y el animo de
Su personaje.

Para tener en cuenta:

6. Juego El barco (20 minutos)

Repetir los pasos del juego El barco descri-
to en la sesion 4, haciendo los cambios que
correspondan de acuerdo con las siguientes
novedades.

Novedades:

Inicio de la actividad:
Se debe delimitar el espacio escénico
y el espacio del publico con cinta de
enmascarar.
Todos los NNA deben estar ubicados en
el espacio escénico.
El drea puede resultar muy pequefia,
pero se hace intencionalmente para que
los NNA empiecen a reconocerloy cefiir-
se a éste, pues es ahi donde tendra lugar
la presentacion final.
Se debe recordar a los NNA que durante
el juego no deben sobrepasar la linea.

Pasos:
El juego debe ser realizado respetan-
do las indicaciones para balancear el
espacio.
El grupo debe lograr hacer, al menos,
una ronda de cinco comandos seguidos
sin equivocarse.
El lider podra bajar la velocidad al ejerci-
cio para alcanzar esa meta.

El propdsito es que los NNA se esfuercen, y experimenten por qué ser impecables en

la ejecucion de los comandos beneficia el trabajo en equipo, al tiempo que disfrutan
la experiencia de empezar y terminar algo juntos sin cometer errores previsibles por
falta de atencién y presencia durante la realizacién de la actividad.
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TIPS de teatro.

» Después de tener clara la idea central y la sinopsis de la historia, debe desarrollar
los detalles de la narracion escribiendo el libreto.

» Dialogos de los personajes: Las lineas de los dialogos entre los personajes deben
ser cortas y directas para facilitar su memorizacién por parte de los NNA.

» Libreto: Es el documento que contiene, especificados y en orden de aparicién en

el espacio escénico, los parlamentos o lineas y silencios que corresponden a lo que
dice o informa cada personaje. Ademas, registra los detalles técnicos relativos a
la escenografia, utileria, vestuario, iluminacion y sonido; y consta de una serie de
acotaciones, generalmente entre paréntesis (...) para informar a los actores sobre
la intencion de sus acciones. También contiene los actos y las escenas. El acto se
refiere a cada una de las partes principales en las que se encuentra dividida la
obra de teatro y que coinciden con el inicio, el desarrollo y el final. Y las escenas
son nucleos de la accion dramatica en la cual intervienen los mismos personajes.
» Vestuarios, maquillajes y elementos de escenografia: Debe simplificar al maxi-
mo estas necesidades usando su imaginacién. También debe prever la logistica
en el disefio y confeccion de vestuarios y escenografia apoyandose en su monitor.

Actividad central (52 minutos)

1. Ensayo (52 minutos)

Descripcion del reto:
Cada NNA realizara un ensayo individual de sus lineas imaginando un interlocutor con quien inte-
ractua, antes de incorporarse a su grupo de escena para presentarla.

Inicio de la actividad: Pasos:

» Todos los NNA deben ubicarse en un lugar 1. Cada NNA debe repasar las lineas y las
del aula, que ellos escojan, balanceando acciones que tiene su personaje en las
el espacio. escenas que han estado ensayando.

» Ellider debe tener papel y lapiz para reali- 2. Esto debe suceder mientras cada uno
zar el ejercicio de escritura del libreto de se relaciona con un interlocutor imagi-
la obra, el cual debe estar basado en la nario hablando en voz alta.
version final de la sinopsis. 3. El lider debe verificar lo que cada

NNA esta haciendo, y debe prestar su
colaboracion.
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. Durante 5 minutos los NNA deben
realizar esta introspeccion para repa-
sar sus textos y cada una de sus accio-
nes, entradas y salidas de comienzo a
fin.

. Luego, cada NNA se debe reunir con
su grupo de escena, y cada grupo
debe pasar adelante a representar su
historia.

. Se debe incorporar la dinamica de
¢Preparados?... Luces, cdmara, jaccion!
en cada acto de representacion.

. En esta oportunidad el lider no debe
corregir nada durante la marcha. Sera
la oportunidad para que todos vean el
trabajo de todos.

. Después de pasar todos los grupos, se
deben sentar a manera de circulo en el
espacio escénico y deben discutir como
unir o ajustar lo que estan haciendo.
Hoy es el dia para tomar decisiones
finales, descartar lo que no ayude y
quedarse con lo que si. O simplemen-
te perfeccionar la historia en la que ya
han estado trabajando.

Para tener en cuenta:

10. Durante 20 minutos aproximadamen-
te realizaran este ejercicio de retroali-
mentacién mientras el lider escribe el
libreto con el mayor nimero de deta-
lles y dialogos.

11. El lider debe leer en voz alta el libreto
recién escrito.

12. Durante aproximadamente 5 minutos
el lider y los NNA deben validar si estan
de acuerdo en que esa sera la historia
gue se cuente.

13. El lider debe contar con 10 minutos
aproximadamente, después del ejerci-
cio de validacién, para reescribir apar-
tes sillegara a haber cambios o ajustes.

14. Durante 10 minutos el lider debe leer
nuevamente la historia, y hacer los
ajustes hasta que todos los NNA estén
de acuerdo en la versién definitiva.

15. El lider debe reasignar un nuevo rol
dentro de la historia a los NNA que
gueden sueltos por escenas que se
eliminen.

16. Para la siguiente sesion el lider debe
perfeccionar los dialogos y tener el
nuevo libreto escrito e impreso.

En caso de que no hayan logrado estructurar una historia, pueden optar por
presentar escenas sueltas que cuenten algo que haya sido de interés para los

NNA durante los ejercicios de clase.

También pueden presentar escenas que incluya bailes o coreografias inspiradas
en juegos y ejercicios de clase, o una mezcla de varias cosas.

Debe estimular la imaginacion de los NNA. Su espontaneidad, libertad, honesti-
dad y alegria en escena es lo que se debe rescatar por encima de cualquier otra
cualidad técnica.
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Cierre (20 minutos)

1.Reflexion con los NNA

0 Preguntas de cierre (8 minutos)

1) ¢Cuales son los pendientes para traer a la préxima sesion?
2) ¢;Cual es la tarea de cada uno para la siguiente sesiéon?

3) ¢Quién menciona cual es el inicio de la obra?

4) ;Quién menciona cual es el conflicto de la obra?

5) ¢Quién menciona cual es el final de la obra?

El lider debe mencionar a los NNA que ensayar es repetir. Debe comunicar que
“A partir de la proxima sesion, deben prepararse para ser pacientes y dar lo mejor de si
mismos porque los ensayos serdn presentar la historia de principio a fin, una y otra vez,
para mejorar la calidad de las actuaciones y aspectos técnicos, entre otros”.

O Agradecimiento (2 minutos)

2.Reflexion individual

0 Escribir en su diario (5 minutos)

O Escribir en la sala virtual (5 minutos) Comparta con sus compafieros qué es lo que mas se
le ha dificultado como lider del programa de teatro.

Tarea para el lider: Para la proxima sesion debera tener escritay traer impresa la primera
version del libreto con una copia para el monitor.
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%Thich Nhat Hanh. El verdadero amor
https://www.youtube.com/watch?v=YrsGwFUOAkU




Marco de la sesion

( )

Rangodeedad 8a12y13a17

Color: Amarillo

Habilidad para la vida: anticiparse al futuro

Valor: libertad

Habilidad compleja: pensamiento estratégico

Resultado de aprendizaje esperado:
Los NNA estaran en capacidad de aportar, en un trabajo de equipo, una deter-
minada idea que pueden visualizar en sus mentes y posteriormente materiali-
zarla con compromiso y responsabilidad.
Los NNA estaran en capacidad de dibujar en un plano la historia que estan con-
tando, y posteriormente realizar un ensayo teniendo en cuenta el rol propioy el
de sus compafieros dentro de la estructura de la obra.

Materiales

Reproductor de musica

2 pliegos de papel periddico

Marcadores de colores

Cinta de enmascarar

Libreto impreso

Elementos de escenografia (si ya tienen definidos algunos)

Inicio (45 minutos)

% 4.Rompehielos: Ejercicio Observo
1.Registro de asistencia (2 minutos) mi respiracion (15 minutos)

Repetir los pasos del ejercicio de la sesion 1,
2.Rompecabezas (2 minutos) haciendo los cambios que correspondan de

acuerdo con las siguientes novedades.

X

0 3.Preguntas de inicio (2 minutos)
¢Como estan llegando hoy?

Novedades:

Paso 2 Escuchar e imaginar:

El lider debe tomar elementos de las
sesiones anteriores.

No olvide que lo fundamental es condu-
cir alos NNA hacia la calmay la presen-
cia llevando su atencién hacia adentro
de ellos mismos a través de la respira-
cién suave y profunda.
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m 5. Ronda de saludos y presentaciones (4 minutos)

Repetir los pasos del ejercicio de la sesién 1, haciendo los cambios que correspondan de acuerdo
con las siguientes novedades.

Novedades:

Paso 2:
Los NNA deben elegir libremente entre las sesiones anteriores cOmo quieren presentarse ese
dia, ya sea a través de un animal, un monstruo, un instrumento musical, etc.

6. Juego de estrategia: El asesino descrito en la sesion 7 (20 minutos)

Actividad central (55 minutos)

1. Ejercicio El espejo (desarrollado en la sesion 4) (10 minutos)

2. Ensayo (45 minutos)

Descripcién del reto:
Los NNA, a partir de la realizacion de un dibujo, deben conceptualizar en sus mentes y en el espa-
cio esceénico la historia que estan construyendo.

Inicio de la actividad:
Delimitar el espacio escénico y el espacio del publico con cinta de enmascarar.
El lider debe tener listo el pliego de papel periédico doble.

Todos los NNA deben estar ubicados en el espacio del publico.

>

>
>

>

El lider debe estar en el espacio escénico.

Pasos:

1.

4.

En 5 minutos aproximadamente el lider
debe leer en voz alta el libreto mientras
todos los NNA escuchan atentamente,
y validara la comprension de los NNA.

. Todos deben estar de acuerdo con el

texto definitivo.

. El'lider y los NNA deben ubicarse en el

espacio escénico a manera de circulo
en el piso con el pliego de papel perio-
dico en el medio junto con los marca-
dores de colores.

Durante los siguientes 15 minutos:

4.1. El lider debe dibujar una vista aérea

del espacio escénico y el espacio del
publico.

4.2. Deben llevar su atencion al espacio
escénico.

4.3. Deben decidir juntos por dénde van
a entrar y salir los personajes en cada
escena.

4.4. Deben imaginar sobre el dibujo los
pasos que cada personaje repasando y
memorizando sus entradas y salidas en
orden cronolégico dentro de la historia.

4.5. Mientras repasan las acciones de
cada personaje en el plano, deben
darse cuenta qué elementos de utileria
faltan.

4.6. Deben dibujar como lucira el espacio
escénico visto desde arriba, ubicando el
lugar de cada elemento de escenografia
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y utileria. Los NNA deben comprender
como ubicarlos en el espacio escénico
real.

4.7. Cada NNA debe repasar nuevamen-
te sus movimientos, simulando dichos
movimientos en ese plano, teniendo
en cuenta no tropezar con los elemen-
tos de escenografia, utileria y con la
ubicacién en el espacio de los demas
personajes.

4.8. Todo lo que se defina debe quedar
plasmado en el plano.

5. Luego, el plano se debe pegar en una
de las paredes y se deben disponer
para comenzar el ensayo.

Cierre (20 minutos)

1.Reflexion con los NNA

0 Preguntas de cierre (8 minutos)

6. De hoy en adelante se deben usar

elementos de escenografia o algo que
los simule. Si aun no tienen nada, los
imaginaran cuidando de no tropezar
con ellos durante los desplazamientos
de los personajes.

. En los siguientes 35 minutos se debe

ensayar la obra integrando lo trabaja-
do en el plano.

1) :Qué fue lo que se les dificulté de llevar a un dibujo lo que se imaginaban de la historia?
2) (Cémo fue ensayar en el espacio escénico real después de haber repasado la obra en un

plano?
3) ¢Qué aprendieron hoy?

0 Agradecimiento (2 minutos)

2.Reflexion individual

O Escribir en su diario (5 minutos)

0 Escribir en la sala virtual (5 minutos)
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Sesion 12. Aplico mi comprension
de trabajo en equipo

“Si te importa la persona intentards buscar lo que le estd pasando, y generards un espa-
cio de confianza lo suficientemente amplio para que esa persona se abra. En todo
caso, no debemos anticiparnos a emitir juicios. ;Qué tal que esa persona si quiera

algo, solo que le estd costando mucho trabajo superar algo porque siente que se estd
encontrando con un entorno muy complejo para él o ella?”.?”
Dr. Mario Alonso Puig.

27Dr. Mario Alonso Puig. El amor y el miedo.
https://www.youtube.com/watch?v=fGnSHoYIFiY

Apoya:
Fundacién Bolivar Davivienda
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Marco de la sesion

[ A

* Rangodeedad8a12y13a17
* Color: Rojo
* Habilidad para la vida: persuadir/negociar
* Valor: amistad
* Habilidad compleja: trabajo en equipo
* Resultado de aprendizaje esperado:
V' Los NNA estaran en capacidad de reconocerse a si mismos y a los demas como
partes fundamentales de un equipo de trabajo.
V' Los NNA estaran en capacidad de reconocer las emociones propias y las de los
demas para actuar en consecuencia con el consenso de los acuerdos para llegar
juntos a la presentacion final 1.

Materiales

v Reproductor de musica
v Cinta de enmascarar
V' Libreto actualizado e impreso y 2 copias

Inicio (45 minutos)

N . . . .
[ 1.Registro de asistencia (2 minutos) 4.Rompehielos: Ejercicio Observo

mi respiracion (15 minutos)

r 2.Rompecabezas (2 minutos) Repetir los pasos del ejercicio de la sesién 1,
haciendo los cambios que correspondan de
0 3.Preguntas de inicio (2 minutos) acuerdo con las siguientes novedades.
¢Cémo estan llegando hoy?
Novedades:
Lider:

» Debe invitar al monitor para que
conduzca el ejercicio de forma libre,
respetando los 6 pasos.

» El monitor debe hacerlo sin transmitir
afan o estrés a los NNA.

» El ejercicio puede ser corto, pero
repasando los aspectos claves, con
simplicidad.
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w 5. Ronda de saludos y presentaciones (4 minutos)

Repetir los pasos del ejercicio de la sesion 1, haciendo los cambios que correspondan de acuerdo
con las siguientes novedades.

Novedades:
Paso 2:
El lider debe invitar a un NNA para que diga de qué manera se llevaran a cabo las presentacio-
nes de ese dia. Podra tomar algun ejemplo de cdmo se ha hecho anteriormente, o proponer
algo nuevo, lo cual seria ideal.

TIPS de teatro.

» La mirada: Debe recordar a los NNA que cuando un personaje le esté hablan-
do a otro, deben mirarse a los o0jos, a no ser que se haya indicado mirar en otra
direccion.

» Al decir las lineas: No se le debe dar la espalda al publico. Para comprender mejor

esta idea, ubiquese al final del aula para determinar el angulo exacto en el que
deben estar los cuerpos y caras de los personajes para que sus gestos y acciones
sean visibles. Marque con cinta cada posicién en el espacio escénico hasta que los
actores las memoricen.

» La voz: Para no descuidar la proyeccion de la voz, se le debe recordar a cada NNA
que cada vez que su personaje hable, la persona imaginaria que esta sentada en
la silla en el fondo del aula tiene que escuchar claramente y entender muy bien lo
qgue se dijo. (ver sesion 5).

6. Ejercicio de contextualizacion (20 minutos)

Consiste en validar que la comprension de la historia que se va a contar sea la misma en todos los
NNA.

Inicio de la actividad:
» Se debe delimitar el espacio escénico y el espacio del publico con cinta de enmascarar.
»  Ellider y los NNA deben dirigirse hacia el plano que esta pegado en la pared.

Pasos:

1. El lider debe describir a los NNA lo dibujado en el plano mostrandoles qué son y dénde estan
ubicados todos los elementos de utileria; asi mismo, de forma cronolégica, debe mostrar las
entradas y las salidas de los personajes de acuerdo con lo que ya ha ensayado y fijado.

El lider debe validar con algunas preguntas si todos alcanzaron la misma comprension.

3. Luego, todos los NNA se deben dirigir al espacio escénico mirando de frente al espacio para
el publico.

4. La Unica persona que estara de publico sera el lider y debe pararse en el punto mas distante
respecto al escenario.

5. El lider le explicara a los NNA que, respetando el orden cronolégico, uno a uno, contara una

parte de la historia, con el mayor niumero de detalles proyectando la voz para ser escuchados

claramente por el lider.

Debe comenzar el primer NNA de la izquierda.

7. Sillega a haber alguna imprecision, el lider debe corregir inmediatamente. El objetivo es que
todos tengan la misma comprension de la historia completa, no solo de las escenas en las
gue cada uno participa.

8. Si no se escucha o se entiende, el lider debe pedir al NNA que repita lo que ha dicho hasta
que sea claro.

N

o
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Actividad central (55 minutos)

1. Juego de la energia descrito en la sesion 1 (10 minutos)

2. Ensayo (45 minutos)

Descripcion del reto:

Todos los NNA deben tener total comprension del espacio escénico y estar en capacidad de inte-
grar en el ensayo lo trabajado en sesiones anteriores. Es necesario que el lider enfatice la nece-
sidad de cumplir /os acuerdos de la sesidén 1, y de recordar los detalles de como imaginaban la

presentacion final en la sesion 1.

Inicio de la actividad:

» El lider debe tener el libreto actualizado y el monitor una copia.
» Delimitar el espacio escénico del espacio del publico con la cinta de enmascarar.

Pasos:

1. El lider debe decidir si empiezan ensa-
yando cada una de las escenas, partes de la
historia, o la historia completa.

2. El lider debe comunicar a los NNA que
“La obra se debe ensayar completa, de princi-
pio a fin, una y otra vez, tantas veces como el
tiempo lo permita”.

Para tener en cuenta:
A la altura de esta sesién:

3. El lider debe comunicar a los NNA que
“Su atencion debe estar en lo que esta sucedien-
do en el espacio escénico y en estar listos para
entrar a escena en el momento que les toque”.
4, Se debe incorporar la dinami-
ca de empezar y terminar en cada acto de
representacion.

5. Se debe incorporar la dinamica de
¢Preparados?... Luces, camara, jaccion!

» Los NNA deben estar en capacidad de repetir los mismos didlogos lo mas fielmen-

te posible a como estan en el libreto.

» El monitor puede asistir a los actores cuando se les olvide algun texto, por esto

cuenta con un libreto impreso para los ensayos.

» Los NNA no deben estar improvisando por no saber sus lineas, sus entradas y
salidas, o sus acciones. Lo que se memorice o fije es lo que queda y debe ser eso
lo que se represente de la misma forma unay otra vez.
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Cierre (20 minutos)

1.Reflexion con los NNA

0 Preguntas de cierre (8 minutos)

1) ¢Quién quiere mencionar una dificultad que tuvo hoy y cé6mo la soluciono?

2) (Quién quiere mencionar una dificultad que tuvo hoy y qué compaiiero o compa-
fnera le ayudé a solucionarla?

3) ¢Qué les gusta de trabajar en equipo?

4) ;Qué se hace necesario para reconocer las emociones propias y las de los demas
en un momento de conflicto entre dos personas?

Tarea para los NNA:
Para la proxima sesion, deberan traer sus vestuarios para el ensayo.

Logistica con los NNA:
El lider debe comunicar a los NNA que:
» Quedan dos ensayos mas antes del dia de la presentacion final.
» Estos vestuarios se quedaran en Cultivarte hasta el dia de la presentacion final.

0 Agradecimiento (2 minutos)

2.Reflexion individual

0 Escribir en su diario (5 minutos)

0 Escribir en la sala virtual (5 minutos)

Logistica con los lider:
» Debe prever que lo que se confeccione en Cultivarte esté listo para el ensayo de la
sesion 14, en el cual participaran los dos grupos (A 'y B).

Tareas para el lider:
» Debe volver a ajustar el libreto con las correcciones o apuntes que haya tomado
hoy.
» Debe traer el libreto actualizado e impreso para la proxima sesidn, con una copia
para el monitor.
» De ser necesario debe actualizar el plano que esta pegado en una de las paredes
para que todos tengan el mismo nivel de comprension del espacio escénico.
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Pongo a prueba todos

Sesion 13. mis aprendizajes en un
ensayo general

“La cultura del esfuerzo se ha ido perdiendo. Esforzarse abre el entendimiento. Y el esfuerzo sale

de la conviccién de que hay algo que se puede hacer y que ese esfuerzo lo tienes que hacer tu
mismo (. ). Hay que dejar que se tense ese ‘esfuerzo’ que nos obliga a seguir, y si aguantamos la
tension, aunque nos sintamos un poco incomodos —y es normal—, el cerebro automdticamente
tiene que resolver ese dolor porque su mision es evitar el dolor, y ;como lo hace? Abre la venta-

na de la inteligencia y de la creatividad y con ella se abre un espacio que no habiamos visto
antes para resolver esa situacion”. %
Dr. Mario Alonso Puig.

\*.'L'."

2 Dr. Mario Alonso Puig. La ciencia y el arte de la comunicacién.
https://www.youtube.com/watch?v=pCsjJvHZmITM&t=3284s

Apoya:
Fundacion Bolivar D4



Marco de la sesion

4 A

Rangodeedad 8a12y13a17

Color: Verde

Habilidad para la vida: hacer que las cosas pasen

Valor: disciplina

Habilidad compleja: discriminacion de detalles

Resultado de aprendizaje esperado:
Los NNA estaran en capacidad de auto observar criticamente su comportamien-
to o desempefio dentro de un colectivo para corregir sus acciones en aras del
bien comun.
Los NNA estaran en capacidad de tomar responsabilidad de su rol dentro de
una representacion siendo conscientes de sus tareas y obligaciones para llevar
a cabo un ensayo técnico.

Materiales

Reproductor de musica

Cinta de enmascarar

Libretos actualizados e impresos

Vestuarios de los NNA y elementos de utileria

Inicio (26 minutos)

1.Registro de asistencia (2 minutos) 0 3.Preguntas de inicio (2 minutos)

t 9¢ ¢C6mo estan llegando hoy?

2.Rompecabezas (2 minutos)

Para tener en cuenta:
Cuanto mas se acerque la fecha de la presentacion final, deben ser mas juiciosos con

el ejercicio de Observo mi respiracion. Tomense el tiempo necesario para ir adentro de
si mismos. Poner en practica lo aprendido revelara las bondades de esta actividad.
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% 4.Rompehielos. Ejercicio Observo mi respiracion (15 minutos)

Repetir los pasos del ejercicio de la sesion 1, haciendo los cambios que correspondan de acuerdo
con las siguientes novedades.
Novedades:

Paso 3 Escuchar e imaginar:
El lider debe repetir, fielmente, cualquiera de los ejercicios de Observo mi respiracion hechos
anteriormente.
El que el lider elija debe ser consecuente con lo que observe de los NNA este dia.

m 5. Ronda de saludos y presentaciones (5 minutos)

Repetir los pasos del ejercicio de la sesion 1, haciendo los cambios que correspondan de acuerdo
con las siguientes novedades.

Novedades: 3. Cada NNA debe escoger un idioma
por lo que recuerda de la sonoridad
Paso 2: del mismo. Al final se escucharan jeri-
1. Los NNA deben saludar diciendo su gonzas, pero debe parecer un idio-
nombre completo y algo de si mismo ma (italiano, frances, inglés, japonés,
que se quiera compartir con los demas coreano, chibcha, aleman, etc.).
en un idioma distinto del espafiol, por 4. Deben acompafiar los movimientos de
ejemplo: “Hola, soy Juana Sofia Pérez, su cuerpo, la expresion de su cara, su
me encanta venir a Cultivarte porque me animo y el tono de suvoz con lo que les
divierto mucho y comparto con nuevos transmita la sonoridad de ese idioma.
amigos diferentes a los del colegio”. Debe 5. De ser necesario, deben hacerse enten-
pensar en su saludo mientras lo dice en der complementando lo que dicen con
otro idioma. alguna accion a manera de mimica para
2. Aunque los deméas NNA no entiendan transmitir lo que quieren compartir de
lo que dice, por el tono de su voz, sus si mismos.
pausas, sus énfasis, su volumen, y la 6. Lo unico que se escucha en espafiol
gestualidad de su cuerpo, se debe debe ser el nombre completo.

intuir lo que dice.

Actividad central (74 minutos)

1. Vestirse y calentar (34 minutos)

Descripcion del reto:

Haran un simulacro de lo que ocurrira el dia de la presentacién final, con vestuarios y utileria. El
lider debe supervisar todos los detalles en las actuaciones de los NNA. Los NNA deben corregir y
fijar la mayor cantidad de indicaciones dadas por el lider.




Inicio de la actividad (30 minutos):

» El lider debe pedirle al monitor que asista a los NNA para que rapidamente, se pongan sus
vestuarios (sin maquillarse). (19 minutos).

» Cuando todos estén listos con sus vestuarios puestos, realizaran el Juego de la energia descrito
en la sesion 1. (15 minutos)

» Se debe delimitar el espacio escénico con la cinta de enmascarar.

2. Ensayo general (40 minutos)

» Presentacion de la obra completa: Se debe ensayar la obra de comienzo a fin de corrido, unay
otra vez, puliendo detalles y fijando cada vez mas la estructura final.

Tips de teatro.
El desafio artistico debe ser ambicioso, pero no tanto que se convierta en algo
imposible de solucionar con los recursos y el tiempo de este programa.
Todo lo que sea enredado de contar y que complejiza la historia no ayudara.
Lo que vayan a presentar debe ser claro, tener sentido y ser comprensible para el

publico.

Y debe tener un final feliz, debe ser muy colorido y gracioso.

Los NNA estaran agradados de hacer esto y de repetir la experiencia.

El lider debe tener margen de maniobra y comprender que esta aprendiendo
junto con los NNA. La experiencia debe ser gratificante también para usted.

95



Para tener en cuenta:
Hasta aqui nos hemos centrado en resaltar lo importante de la técnica teatral, pero
se debe recordar lo que humanamente se quiere lograr con los NNA:
Lo mas importante es que como lider los haya inspirado y estén empoderados de
Su proceso.
Que se sientan con la confianza de desplegar su creatividad.
Que hayan modificado algunos comportamientos violentos con ellos mismos y
con los demas.
Que sepan solucionar sus conflictos escuchando, dialogando, reconociendo sus
errores y disculpandose.
Que sepan expresar sus sentimientos sin temores.
Que confien los unos en los otros.
Que sepan trabajar en equipo.
Que, a través del ejercicio Observo mi respiracion, estén encontrando un lugar
amable dentro de ellos mismos, que les permita relacionarse mejor consigo
mismos y con los demas.
Y que tanto los NNA como lideres estén comprendiendo que el verdadero lideraz-
g0 no es algo distinto al ejemplo de liderarse a si mismos.

Cierre (20 minutos)

1.Reflexion con los NNA

O Preguntas de cierre (8 minutos)

1) ¢Cémo han visto a sus compaieros mientras han estado de publico?

2) ¢;Como se han sentido mientras han estado en escena?

3) Diga en una palabra ;qué podria mejorar para hacer sentir bien a su compaiiero cuando
esta en escena?

4) De lo que observé hoy de si mismo ;qué debe corregir para mejorar su desempeiio en la
obra?

Complemente las respuestas de los NNA haciéndoles caer en cuenta de:

» Sicada NNAllega con sus tareas hechas, no falta a las sesiones y entrega su 100% en los ensa-
yos, cada uno se sentira mas comodo en escena, y eso beneficiara el trabajo de los demasy
favorecera el resultado en la presentacion final.

El lider debe comunicar a los NNA que la préxima sesion estaran los dos grupos juntos para hacer
un gran ensayo general con vestuarios, utileria y escenografias.
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0 Agradecimiento (2 minutos)

2.Reflexion individual

0 Escribir en su diario (5 minutos)

O Escribir en la sala virtual (5 minutos)

Tareas para el lider:

>

Para la proxima sesion traer 2 copias actualizadas e impresas del libreto. De ser necesario
debe actualizar el plano.
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Me responsabilizo por

Sesion 14. mis tareas como parte
de un colectivo

(-) “al final las personas no hacen lo que se les dice, las personas hacen lo que ven. Y al
final, la coherencia es que tu vida es tu mensaje. No va tu mensaje por un lado y tu
vida por otro”.? Dr. Mario Alonso Puig.

2Dr. Mario Ajonso Puig. Tu vida es tu mensaje.
https:// .youtube.com/watch?v=K2b49C8UOEY&t=258s

28




Marco de la sesion

4 )

Rango de edad 8 a 17 aflos. GRUPOSAyB

Color: Rojo

Habilidad para la vida: persuadir/negociar

Valor: tolerancia

Habilidad compleja: trabajo en equipo

Resultado de aprendizaje esperado:
Los NNA estaran en capacidad de integrarse en diferentes equipos de trabajo
con mayor soltura y confianza para expresar sus ideas y para comprender y
apoyar las propuestas de los demas a partir de sentir empatia por cada uno de
sus integrantes generando asi un espacio de colaboracién mutua.

Materiales

Reproductor de musica

Cinta de enmascarar

Libretos actualizados e impresos

Elementos de escenografia y utileria

Novedad: Para esta sesion se debe disponer de 3:30 horas
Prever hidratacion

Inicio (95 minutos)

*Rapidamente, todos los NNA deben ponerse sus vestuarios, sin maquillarse (15 minutos)
Deben realizar todas las actividades con los vestuarios puestos.

> 1.Registro de asistencia (2 minutos)

X

2.Rompecabezas (3 minutos)

0 3.Preguntas de inicio (5 minutos)

¢Como estan llegando hoy?
¢Qué expectativa tiene de trabajar junto con el otro grupo?

% 4.Rompehielos. Ejercicio Observo mi respiracién (20 minutos)

Repetir los pasos del ejercicio de la sesidon 1, haciendo los cambios que correspondan de acuerdo
con las siguientes novedades.

Novedades:
El lider y todos los NNA deben estar mezclados, de tal manera que no exista grupo Ay B.
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Para tener en cuenta:
No se deje llevar por los nervios o el afan. Los dos grupos estaran integrados y

sera un momento muy importante de conexion individual y grupal. A partir de este
momento, todos deben sentirse un solo grupo.

5. Ronda de saludos y presentaciones con los vestuarios de los personajes puestos.
(15 minutos).

Repetir los pasos del ejercicio de la sesién 1, haciendo los cambios que correspondan de acuerdo
con las siguientes novedades.

13 §5

Novedades:

Paso 2:

Deben saludar y decir el nombre en dos roles distintos.

1. El lider debe decir un color al azar.

2. Este color debe contagiar al primer NNA para que diga su nombre con una cierta cualidad de
energia que transforme su voz, su cuerpo, la expresion de su cara y su animo en ese color.
Dependera de como el NNA sienta ese color.

3. Debe integrarse la dindmica de empezar y terminar en los dos actos de representacion.

4. Acto seguido, el NNA debe transformar su cuerpo, cara, voz y animo para saludar desde su
personaje diciendo el nombre de éste.

5. Los NNA no deben repetir lo que vieron y escucharon. Deben continuar uno a uno repitiendo
los pasos del 1 al 5.

6. La meta es que todos puedan ver a una sola persona interpretando dos papeles distintos,
transformandose dos veces.

6. Ejercicio El espejo descrito en la sesidon 4 con los vestuarios de los personajes
puestos (15 minutos)

Novedades:
La pareja con la que se trabaje debe ser un miembro del otro grupo.

7. Juego de la energia (20 minutos)

Novedades:
Se debe realizar el juego entre todos los NNA mezclados.

Actividad central (92 minutos)

1. Ensayo general (92 minutos)
Cada grupo debe presentar su obra al otro grupo dos veces. Lo deben hacer de forma alter-
nada. Mientras un grupo actua el otro hace de publico.

Descripcién del reto:
Dar y recibir retroalimentacion en un clima de respeto al dar una opinién, y de tolerancia al recibir
una critica, siempre refiriéndose a los hechos, no calificando a las personas.




Pasos:

1.

2.

Se deben incorporar las dinamicas de
empezaryterminaren cadarepresentacion.
Se deben incorporar la rutina de
¢Preparados? ... Luces, cdmara, jaccion!

. Primero se debe presentar la obra de

los NNA del grupo A, mientras los demas
hacen de publico.

. De ser necesario, el lider debe corregir al

grupo A durante la presentacién procu-
rando que no se detenga la misma por
demasiado tiempo.

. Al finalizar, tres personas del grupo B

deben retroalimentar al grupo A. El lider
debe preguntar:

1.Reflexion con los NNA

0 Preguntas de cierre (10 minutos)

1)
2)
3)
4)

Cierre (23 minutos)

5.1. ;Qué les gusto de la obra?,
5.2. ;Es comprensible para el publico?
5.3. ;{Qué podria mejorar?

. Quienes actuaron escucharan atentamen-

te las respuestas.

. El grupo A debe incorporar los apor-

tes para mejorar su desempefio para la
siguiente vez que la presente.

. Se debe presentar el grupo B de acuerdo

con los pasos anteriormente descritos.

. Con la retroalimentacion recibida, cada

grupo presentara una vez mas la obra a
sus compafieros incorporando los ajustes
que les sugirieron. Y se deben fijar esos
ajustes en la estructura de cada obra.

¢Qué fue lo que mas se les dificulta de realizar un ensayo con el otro grupo?

¢Y cémo lo solucionaron?
¢Qué aprendieron hoy?
¢Qué se llevan de esta sesion?

Complemente las respuestas de los NNA haciéndolos caer en cuenta de la importancia de:
» Solucionar cualquier tipo de duda o conflicto conversando con las personas que recién conoce,

pero con quienes debe trabajar.

» Interesarse por conocer a diferentes personas y sus trabajos, para poder comprender sus moti-

vaciones detras de sus propuestas y opiniones.

» Ser empatico reconociendo las emociones propias y las de los demas.
» Compartir en la construccién de confianza para mejorar el trabajo en equipo.

O Agradecimiento (3 minutos)

2.Reflexion individual

0 Escribir en su diario (5 minutos)

O Escribir en la sala virtual (5 minutos) Compartir como se siente a una semana de la presen-

tacion final.

Tareas para el lider:
De ser necesario, debe volver a ajustar el libreto con las correcciones o apuntes que haya

>

>

tomado hoy.

Para la siguiente sesion debe traer actualizado e impreso el libreto con una copia para el

monitor.
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oy Recojo los frutos de mi
Sesion 15. trabajo Pjresentacién final 1

“Tu naciste para alcanzar tu plenitud. Tu naciste para convertirte en quien estds llama-
do a Ser. () Y cuando tu conectas con tu grandeza y la expresas, estds inspirando a
otras personas porque lo que mds te importa en ese momento no es brillar, es ilumi-

nar”. 3° Dr. Mario Alonso Puig.

30 Dr. Mario Alonso Puig. Tu vida es tu mensaje.
https://www.youtube.com/watch?v=K2b49C8UOEY&t=258s



Marco de la sesion

* Rango de edad: 8 a 17 afios. GRUPOS Ay B
* Color: Verde
* Habilidad para la vida: hacer que las cosas pasen
* Valor: responsabilidad
* Habilidad compleja: Discriminacion de detalles
* Resultado de aprendizaje esperado:
V' Los NNA estardn en capacidad de hacerse responsables de sacar adelante un
desafio que implique trabajar en equipo para materializar un objetivo comun.
Vv Los NNA estaran en capacidad de entregar su creatividad en el marco de una
estructuray de una linea de tiempo para realizar una presentacion final con pu-
blico.

Materiales

Reproductor de musica

Vestuarios, escenografia, maquillajes y utileria

2 copias impresas del libreto actualizado

Novedades: 3:30 horas de tiempo en caso de que se realice la presentacion final
con los dos grupos

Garantizar la hidratacion para los NNA, y en lo posible los refrigerios.

Prever asistentes que ayuden a vestir y a maquillar a los NNA.

L L<LLK<

Novedades:

Inicio (105 mantos) Paso 4: Observar el estado de sus mentesy

sus cuerpos: Mientras los NNA se encuen-
tran en estado de relajacién y de respira-

L 1.Registro de asistencia (2 minutos) cidn consciente, el lider les debe transmitir:
§ 2.Rompecabezas (3 minutos) » Un mensaje de confianza, animo y

tranquilidad.
» Se debe exaltar lo capaces que sony
lo duro que han trabajado.
» Se debe transmitir que deben confiar
en el trabajo realizado durante el proceso.
» Seles debe recordar:
* Mantener esa conexion de grupo a
partir de mirarse a los ojos y de escu-

0 3.Preguntas de inicio (5 minutos)
¢Cémo estan llegando a la sesion de hoy?

4.Rompehielos. Ejercicio Observo
mi respiracion (20 minutos).

Repetir los pasos del ejercicio de la sesion 1, charse para no pisar los textos del com-
haciendo los cambios que correspondan de pafiero que esta en escena hablando.
acuerdo con las siguientes novedades. * Mantener la conexién con el publico,

sin darle la espalda, o bajar la mirada, o
no proyectar la voz.
» Y, como recomendacién final, pedir-
les jdisfrutar!
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*Todos los NNA deben ponerse los vestuarios y maquillarse, con ayuda de los asistentes (45
minutos)

@ 5. Ronda de saludos y presentaciones (15 minutos)

Novedades: Los dos grupos deben estar juntos e intercalados entre si.

Paso 2:

» La presentacion de cada uno se hara en dos roles diferentes.

» Incorporando la dinamica de empezar y terminar cada uno se deben presentar, primero,
diciendo su nombre en una actitud neutra. Posteriormente, realizara un acto de transforma-
cién en segundos para presentarse con el nombre de su personaje mientras realiza con la
cara, cuerpo y animo el gesto o la expresion que lo caracteriza.

5. Juego de la energia descrito en la sesion 1 (15 minutos)

Novedades: Los dos grupos deben estar intercalados entre si.

Actividad central (80 minutos)

1. Presentacion final 1

Este serda el momento en el cual se exponga publicamente el resultado de casi 4 meses de
trabajo en equipo. Los NNA se mostraran como actores, y el lider como dramaturgo(a) y di-
rector(a).

Preparacion de la actividad:

» Todos los NNA deben hidratarse. » Debe estar demarcada con cinta de

» El espacio escénico se habra convertido enmascarar la linea divisoria entre el
en el escenario; debe estar listo y dota- espacio escénico y el espacio del publi-
do con todos los elementos de utileria €O, no esta de mas.

y escenografia. - - .

» Deben estar puestas todas las sillas en Inicio de la actividad:
el espacio del publico. Procure organi- . >
zarlas de tal manera que los asistentes > Eeagzazroun Pas::)n dzcada obra,gruzo
alcancen la mayor visibilidad. y ( ,dm';u 03) abcer l;ga p.asat -

» Los NNA deben tener sus vestuarios y mL,Jy. rapida Ef celCa O, rg (10 minutos
maquillajes completos. ;nax(;mto)l,len Icame)xcra rtapl aI paratrecdor-

» Verifique que los elementos de utileria, ar getafies, la estructura, las entradas

como paraguas, canastas etc., o cual-
quier otro de uso ocasional por parte
de los personajes se encuentren, no
visibles al publico, pero si al alcance de
los actores antes de salir a escena.

y salidas de los personajes. No significa
ensayar la obra completa.
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Realizar un corto ejercicio de Observo mi respiracion con una duracién de 5 minutos. Lo

debe conducir el lider.

« Los NNAYy el lider deben ubicarse a manera de circulo cerrado (hombro con hombro) y

de pie.

o Se deben centrar en sincronizar su respiraciéon de manera lenta y profunda.
o Ellider les debe reforzar ideas positivas y de seguridad en ellos mismos, recordando el
gran trabajo realizado. También dira que “Esta serd la primera de tres presentaciones que

realizardn a un publico”.

o Para finalizar, los felicitara por todos los obstaculos que cada uno superd para haber
llegado hoy aqui. Y los felicitara por el trabajo en grupo realizado.

Desarrollo de la actividad:

Pasos:

1.

Los actores deben estar detras de esce-
na en completo silencio, no deben ser
visibles para el publico.

El lider debe dar la entrada del publi-
co el cual debe ubicarse en las sillas y
guardar completo silencio.

Ellider debe ubicarse en el espacio escé-
nico e incorporar la rutina de empezar y
terminar para hacer su intervencion.

En 3 minutos aproximadamente, el
lider dara la bienvenida al publicoy una
corta introduccion de la actividad. Les
anunciara que al final de cada presen-
tacion se les pedira retroalimentar al
grupo. También debe comunicar el
titulo de las obras que veran y pedirles
que no se ausenten entre la presenta-
cién de una obra y la otra. También les
pedira que apaguen sus celulares.
Una vez termine, el lider debe salir del
espacio escénico, y debe ubicarse en la
primera linea del publico para poder
dar cualquier indicacién o asistir a los
NNA de ser necesario.

Una vez alli, el lider debe esperar 1
minuto antes de marcar la entrada de
los actores.

Cuando el lider lo indique, los NNA que

11.

12.

dan comienzo a la obra se ubicaran en
el espacio escénico, cada uno en su
lugar, tal como lo han practicado con la
dinamica de ¢Preparados?... luces, cdma-
ra, jaccion!, sélo que esta vez lo deben
hacer de memoria pues no se escucha-
ra la voz del lider.

Los actores deben esperar en sus luga-
res hasta que el lider de la sefial de la
“accion” para dar inicio a la obra.

Se debe presentar el grupo A.

Al finalizar, después de hacer la venia,
recibir los aplausos y de salir de esce-
na, deben volver a entrar al espacio
escénico para recibir retroalimentacion
por parte del publico de la comunidad
Cultivarte.

El lider pedira a 3 personas del publi-
co que respondan a las siguientes
preguntas:

11.1. ;Qué fue lo que mads les gusté de la

obra?

11.2. ;Es comprensible para el publico?
11.3. ;Qué podria mejorar?

Se presenta el grupo B. Se deben repe-
tir los pasos anteriores, excepto el 2 (el
publico permanecera sentado).
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Al finalizar la presentacion de cada una de las obras, los NNA recibiran retro-
alimentacién de sus compafieros y del personal de Cultivarte. Estas opiniones
seran tenidas en cuenta para hacer las mejoras en los dos ensayos que realizaran
antes de la presentacion final 2 a padres de familia, de tal modo que la obra esté
mas comprensible, divertida, y que el semillero de NNA-actores Cultivarte, se sien-
tan mas tranquilos, confiados y experimentados.

Tome notas y actualice el libreto de ser necesario.

Recuerde guardar las memorias de la obra (ver detalle en el capitulo de
Recomendaciones/Después de la presentacion final).

Aunque los actores deben ajustarse a la estructura y parlamentos del libreto, a un
tiempo de duracién, y a cefiir las actuaciones a las marcaciones dadas por parte
del lider-director(a), cada vez que se presente la obra debe percibirse como una
expresion artistica viva, natural y espontdnea.

En cada presentacién de la obra se debe aspirar a captar la atencién del publico
con la calidad de las actuaciones para que éste se involucre emocionalmente en lo
que esta sucediendo en escena y se haga complice de lo que esta presenciando.
De este modo se teje, entre actores/personajesy publico, una relacion de comuni-
cacion en doble via donde los primeros deben creer en lo que estan representan-
do (aportando verdad escénica a sus caracterizacionesy a las relaciones entre los
personajes), y los segundos, deben aceptar la convencidén propuesta creyendo en
lo que esta sucediendo en escena.

La creatividad, en este contexto, se refiere a:

*  Fluir dentro de los limites del libreto para que el publico se mantenga atentoy
conectado emocionalmente con el espectaculo.

* Que cada vez que se exponga la obra a un publico, se actie como si fuera la
primera vez. A diferencia del cine o la tv donde se retransmite un audiovisual,
en el teatro (al tratarse de un evento que ocurre cada vez en el momento
presente), los actores deben repetir en vivo lo mismo a publicos diferentes por
cada vez que se presente la obra.

El desafio de los actores es que mediante la creatividad se mantenga la obra viva,
con actuaciones frescas, naturales y vivaces de tal manera que, aunque se conoz-
can la obra de memoria y deban ajustarse a una partitura, cada vez que la presen-
ten, la interpreten como si lo estuvieran viviendo por primera vez.

O
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Cierre (25 minutos)

Después de la presentacion final deben reunirse en privado, mientras se
hidratan:

1.Reflexion con los NNA

0 Preguntas de cierre (10 minutos)

1) ¢Qué fue lo que mas le gusté de lo que sucedié hoy?
2) ¢;Qué descubrié hoy que no se habia dado cuenta antes?
3) Decir en una frase lo que se lleva como aprendizaje.

0 Agradecimiento (5 minutos)

» El lider debe agradecer a cada uno de los NNA por su dedicacién, por vencer sus miedos, su
pena, y lo que consideraban que eran sus limitaciones. También por haber logrado llevar juntos
a buen término el desafio propuesto en la sesion 1 del programa Iniciacién en Teatro Cultivarte.
» El lider debe invitar a los actores para que participen en el siguiente ciclo de teatro.

2.Reflexion individual

Debe agradecer a usted mismo por la valentia con su propio proceso, y por lo que irradié e
inspiré a los NNA con su ejemplo y constancia.

0 Escribir en su diario (5 minutos)

0 Escribir en la sala virtual (5 minutos) Debe compartir su experiencia como dramaturgo(a),
director(a) y productor(a) de su épera prima.
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Anexo 1
Breve historia del teatro occidental

El teatro ha sido una forma de expresion presente en la civilizacion humana.
Esta manifestacion artistica ha permitido expandir las fronteras de nuestra
propia existencia, y sentir la comunidén consigo mismos, con los otros y con el
espacio escénico. El teatro es un fenédmeno vivo, y como tal esta en constante
transformacién. Esy hasido espejode culturasy épocas diferentes, evidenciando
la metamorfosis del ser humano a través de su historia.

Inicios. El ser humano es, por naturaleza, mimético. Tiende a imitar lo que
encuentra a su alrededor y asi aprende. También, es un ser ritual, que desde los
inicios de la humanidad ha realizado ritos a través del acto de la representacion
para entrar en profundo contacto con él mismo, con la naturaleza y con sus
dioses.

Con ceremonias cargadas de simbolismos ha imitado seres y fuerzas naturales,
ha danzando, y tocando musica, ha representado otros personajes humanos,
animales, deidades y fuerzas naturales, valiéndose de su cuerpo, su voz,
de alguna mascara, piel, o con maquillaje salido de hojas o cortezas. Los
ejecutantes (generalmente sacerdotes/chamanes), y la comunidad, que cumplia
el rol de espectador activo, participaban juntos en estos encuentros sagrados.
Es asi, como van naciendo en diversos lugares del mundo las primeras formas
teatrales con ritos relacionados con la caceria, el nacimiento, la viday la muerte,
la cosecha, la guerra, etc.

Teatro occidental. Enla Edad Antigua, en Grecia, una serie de fiestas en honor al
dios Dionisios se consideran la cuna de nuestro teatro. Aqui surge la encarnacién
de personajes que comienzan a narrar en primera persona, representando sus
creencias y mitos ante un publico. Tespis, conocido como el “Padre del Teatro”,
fue el primero en atreverse a abordar en sus representaciones temas diferentes
al culto de Dionisios, afladié a la escena el Coro, el Corifeo, y un personaje
que dialogaba con estos: El Protagonista. Hay quienes también le atribuyen
el uso de la mascara para caracterizar al personaje. No se puede pasar por
Grecia sin mencionar nombres como Esquilo (padre de la tragedia), Séfocles,
Euripides, Aristéfanes (padre de la comedia), y Aristételes, quien definié desde
ese entonces las tres caracteristicas basicas del teatro de la época: Unidad de
tiempo, de espacio y de accion.

La evolucién del teatro continta en la antigua Roma, donde el género que
predominé fue la comedia. Alli nace la Comedia Latina, y se hacen famosos
Plauto y Terencio como dramaturgos.
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Mas adelante, en la Edad Media, el teatro se dividio en Teatro Religioso, y Teatro
profano. Los dramas litdrgicos, milagros, misterios y autos sacramentales
se representaban primero dentro, y después fuera de las iglesias catélicas,
divulgando historias biblicas y valores cristianos. Y el teatro profano era
representado en las calles por pequefios grupos de artistas itinerantes
llamados juglares, que abordaban temas de humor como divertimento para
el pueblo.

En contraste con la Edad Media, llega el Renacimiento con su concepcion
antropocéntrica, y el teatro da un giro enfocandose en el Hombre. Durante
esta etapa aparece la Commedia dell"Arte en Italia. Los actores y actrices,
dominando el arte de la improvisacion, la gestualidad y la expresion corporal,
se especializan para actuar toda la vida el mismo personaje.

En el periodo conocido como Barroco hubo una gran explosién artistica, y
especialmente en el teatro europeo surgen nombres de dramaturgos en el
Siglo de Oro Espafiol como Lope de Vega, Tirso de Molina, y Calderén de la
Barca. El Teatro Isabelino tuvo su momento de esplendor en Inglaterra con
William Shakespeare. Y el Teatro Clasico Francés conté con Racine, Corneille y
Moliere. Todos estos teatros se centraban en el hombre y sus historias, dando
un tratamiento mas real y profundo a la condicién humana; con tono clasico,
numerosos actores en escenay uso de escenografias, vestuarios y maquillajes
recargados.

Hacia el siglo XVIIl nacen nuevos géneros teatrales como el Drama y el Sainete,
y el teatro avanza hacia el Romanticismo, donde se defiende la fantasia, la
imaginacion, la libertad total del ser humano, se resalta el sentimiento del
amor sobre la razén, y se rechazan las tres unidades aristotélicas. Se mezclan
verso y prosa, lo tragico y lo comico, se dan la libertad de romper las ataduras
del teatro clasico.

El siglo XIX es el auge del teatro Realista y Naturalista que describe
minuciosamente la realidad buscando ser casi una fotografia de esta. En este
periodo se crea el esquema de “cuarta pared”, y se ilumina por primera vez el
escenario, dejando al publico a oscuras.

Ya en el siglo XX es mas dificil marcar los periodos y movimientos por los
gue va evolucionando el teatro, puesto que surgen diversidad de estilos que
van mudando rapidamente en busca de una estética propia. Con el Teatro
Experimental se abren las puertas a nuevas formas de hacer teatro en todo
Occidente, dandole relevancia a la totalidad del espectaculo, como el Teatro
Musical, el Teatro Epico o Didactico, el Teatro del Absurdo, movimientos como
el Expresionismo, Dadaismo, Surrealismo, Simbolismo, propuestas como el
Teatro Pobre, Teatro de la Crueldad, Teatro de la Muerte, Teatro Sagrado,
Teatro Documental Teatro Laboratorio, entre otros.
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Actualmente el teatro continda en constante transformaciény es imposible
marcar una Unica tendencia artistica. Ya liberado de toda atadura, ha
dado pie a numerosas propuestas artistico-estéticas como Happening,
Performance, Espectaculos Multimediaticos, Teatro Independiente, etc.,
que hacen uso de diversos recursos y lenguajes escénicos.

En Colombia comienza una fuerte actividad teatral a partir de la segunda
mitad del siglo XX que de ahi en adelante ha sido ininterrumpida y
ha profundizado en la busqueda de un lenguaje propio en medio de la
pluralidad de técnicas, estilos y lenguajes, destacandose dramaturgos
como Enrique Buenaventura, Jairo Anibal Nifio, Carlos José Reyes, Luis
Enrique Osorio, y Esteban Navajas.
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