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Misién

Como expresion del compromiso social del Grupo Bolivar, apoyamos y potenciamos proyectos
transformadores y de alto impacto, que generan capacidades en personas, comunidades y
organizaciones; para construir una sociedad mas justa, equitativa e innovadora.

Vision

La Fundacion Bolivar Davivienda sera reconocida como una fundacioén lider en los lugares
donde esta presente el Grupo, por el impacto de sus programas en el logro de
transformaciones sociales efectivas y sostenibles.
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DESARROLLAR CAPACIDADES
EN PERSONAS, COMUNIDADES
Y ORGANIZACIONES

Creando mecanismos de aprendizaje para que

desarrollen su talento y asi impulsar su crecimiento.
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PROPOSITO

DE MARCA
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Fur!dacién
Bollyqr
Davivienda

i

UN PROYECTO DE:

=7 | Fundacién
FILARMONICA Bol'var
QBves | Davivienda

i i i i

Emprende
Pais

UN PROGRAMA DE: UN PROGRAMA DE: UN PROGRAMA DE UN PROGRAMA DE:

Fundacion Fundacién Voluntariado Fundacién Inversion | Fundacién
Bolivar Aflora | Bolivar Familia Bolivar | Bolivar Social | Bolivar
Davivienda Davivienda Davivienda Davivienda

Los proyectos son actos
que construyen un imaginario de marca.
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BECA CREDITO
* ALAEXCELENCIA *

UN PROYECTO DE:
Fundacién
Bolivar
Davivienda



w | TONO DE COMUNICACION |

Publicidad
ALEGRIA DE APRENDER

PRISMA
DE MARCA:

Fur]daci()n
Bolivar
Davivienda

Todas las acciones
de comunicacion que realice la
fundacién o sus programas,

Producto Servicio deben cumplir con los pilares
INNOVACION SOCIAL IMPACTO SOCIAL establecidos.

* Alegria de Aprender
Desarrollar capacidades en personas, comunidades y organizaciones el i6n Social
Desarrollamos talento para construir pais nnovacion >5ocia

* Impacto Social
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w | TONO DE COMUNICACION |

Fundacion
Bolivar LO QUE ES
Davivienda

Cercanos / Calidos
) Optimistas - creemos en el resultado
ALEGRIA DE APRENDER Alegria: lo que pasa en un proceso de aprendizaje
Reales / Claros
Inspiradores

LO QUE NO ES

Fantasioso
Irreal
Miseria

A la vanguardia
Incluyentes
~ Promotores de cambios
INNOVACION SOCIAL Soluciones unicas / Sorprendentes
Légico / No obvio
Verdadero / Evidente

Inasequibles
Exclusivos a poblaciones vulnerables
Excluyentes con ciertos sectores
Complicados

Inspirador
Actos que transforman
IMPACTO SOCIAL Experiencia / Conocimiento
Sencillez / Humildad
Transparencia / Honestidad

Impositivo
Dominante
Arrogante
Exagerado
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[

Desarrollo
Aprendizaje
Fortalecer
Impulsar
[Potenciar

Apoyar
Inspiracion
Acompanamiento
Solidaridad

[Pasion

Crecimiento
Construir
Innovacion
Impacto
Transformacion
Excelencia
Joven
Sostenibilidad

Alianzas
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PALABRAS

DE LA MARCA

La comunicacion de la marca
debe ser alegre y reflejar
el desarrollo de talento.




| LENGUAE |

La comunicacion de Fundacién Bolivar Davivienda
y sus programas debe reflejar la alegria de aprender.

Hay dos formas basicas para hacerlo:

* Brindando alegria.
- Aportando un mensaje util que facilite la vida.
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W LENGUAJE |

Cierre de marca:
Desarrollamos talento para construir pais.
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LENGUAIJE
DE MARCA

La comunicacioén de la fundacion
y sus programas, debe estar enfocada
en mostrar el propdsito que esta tiene.

Este propdsito se convierte en el cierre
de todas las piezas de comunicacion
de los programas.




e

El espacio de reserva del logo, debe ser minimo del tamafio de la “B” de la
palabra “Bolivar”, cualquiera que sea su tamafio.

Teniendo en cuenta que el tamafio minimo permitido en cualquier pieza
impresa es de 1,6 cms de largo.

Fundacion = Fundacion
b Bolivar Bolivar
Davivienda Davivienda

Fundacién
Bolivar

Tamano minimo permitido:  pavivienda

1,6 cm
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LOGO

Un logotipo conciso, construido

a partir de la fuente tipografica
manejada por la Fundacion Bolivar
Davivienda, para establecer

una conexion con la misma.

Esta es la firma de la fundacion,

que representa sus valores,
principios y personalidad, generando
un reconocimiento e impacto

en la memoria.

Aplicacién Horizontal:

Solo en distintas piezas de
merchandisign en las que no se
cuente con suficiente area de
impresion, es permitido usar el logo
en su version hotizontal, sin perder
su proporcién y lecturabilidad.




ELEMENTOS DE MARCA | GENERAL |

ELEMENTOS GENERALES DE MARCA

En este capitulo veremos todos los elementos de marca que se usan para toda
la Fundacion Bolivar Davivienda y sus programas.
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ELEMENTOS DE MARCA TODOS LOS PROGRAMAS | LOGO |

Estas normas de uso del logo aplican para los logos de todos los programas.

Fuqdacién
Bollyqr
Davivienda Fundacién

Fur]dacién
Bollyqr
Davivienda

Fundacion Fundacion Fundacion
Fundacién Bolivar Bolivar
Bolivar Davivienda Davivienda
Davivienda

Fundacion Bolivar Davivienda RaiE el sl \EIdPENA[Salel-

Fundacion Bolivar Davivienda [E1Tlsr e lss
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ELEMENTOS DE MARCA TODOS LOS PROGRAMAS | LOGO |

No hay ninguna restriccion de uso

B para los logos, pero se recomiendan estos usos.
Fundacion

Bolivar -Publicidad

Davivienda *Avisos de fachada

-Comunicacién dirigida a clientes
‘Merchandising (lapiceros, llaveros, etc))

Aplicaciones volumétricas

Fundacion Fundacion -

Bolivar Bolivar ‘Muros de impacto

Davivienda Davivienda *Avisos de metal, piedra o madera
‘|[mpresiones a pocas tintas

Fundacién Fundacién

Bolivar Bolivar

Davivienda Davivienda
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ELEMENTOS DE MARCA TODOS LOS PROGRAMAS | LOGO |

USOS NO PERMITIDOS DEL LOGO

F
Boli
Daflviada

No se puede cambiar la tipografia. No se puede aumentar No se puede deformar.
el espacio interlineado.

F
Bol
Davj nda

a n

n

Furflagfon
B ar
Da da

No se pueden alternar No se puede generar No se puede cambiar
el uso de los colores permitidos. efecto de volumen o sombra. la alineacién del logo
ni generar nuevas versiones.
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Fada
Bo
Da nda

n

No se pueden usar
colores distintos
a los permitidos.

No se puede usar
como marca de agua.



ELEMENTOS DE MARCA TODOS LOS PROGRAMAS | PALETA DE COLOR |

PALETA
PRINCIPALES

DE COLOR
- - - El color es una de las principales

COM73Y94 K0 COM:OY:.O K65 COM:0Y:0KI100 CaraCterIStlcaS de |dent|ﬁcaC|On prlmarla'
R:255 G103 B:27 R19 G119 B122 R17 G24 B:32

# FF671B #T77777TA # 11820 1 i

e e ANTONE. Los colores principales de la marca

165 C Solid Coated Cool Gray 9 C Solid Coated  Black 6 C Solid Coated deben privilegiarse frente a otras variantes
cromaticas que si bien son validas,

VARIACIONES se pide recurrir a ellas en caso de

demanda por contraste de su presencia.

[Para la visualizacién y administraciéon

Transparencia 25% 45% transparencia C:0 M:100 Y100 K0 C:OM:63Y:100 KO COoOM28Y85K0 g ré ﬁ ca d enu eStrO ) I g no I de n t I ﬁ ca do r: se
C:OM73Y:94 KO C:OM:0Y:0K:60 R237 G28 B:36 R244 G124 B:32 R:253 G189 B:64 2 z
R255 G103 B:27 R128 G130 B132 # EDIC24 # F47C20 # FDBD40 sugiere mantenerse ,en los e’St_anda_reS_
# FF671B # 808284 PANTONE: 185 C PANTONE: 1505 C PANTONE: 1235 C rectores de Ia armonia cromatica pnnC'pal
PANTONE: PANTONE: 179-9 C . e
165 C Solid Coated los aqul denominados NARANJA FBD

Y GRIS. Los valores numéricos para su
aplicacion se encuentran senalados
en Pantone, composicion CMYIK para
impresiéon y en composicion RGEB para

COMO Y0 K80 COMOY:0K70 COMOYOKeé5 COMO Y0 K50 C:OMO Y:0 K40 . o L
R88 G:88 B9 R109 G110 B112 RII9 G119 B122 RI147 G149 BI52 R167 G169 B17I su aplicacion en digital.

# 585958 # 6D6E70 #TTITIA # 939597 # ATA9AB
PANTONE: Cool Gray 11C ~ PANTONE: Cool Gray 10 C PANTONE: Cool Gray 9 C PANTONE: Cool Gray 8 C PANTONE: Cool Gray 6 C
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ELEMENTOS DE MARCA TODOS LOS PROGRAMAS | PALETA COLORES SECUNDARIOS |

SECUNDARIOS

C12M:34Y:100 KO

C:38 M:49 Y:65 K13 C:38 M:59 Y:89 K:26 C:16 M55 Y:93 K:0 C:OM:28Y:86 K0
R:150 G119 B:93 R132 G:92 B48 R214 G133 B53 R253 G188 B:61 R225 G170 B:37
# 96775D # 845C30 # D58434 # FDBC3D # EIAA25

C:0 M:76 Y:62 K:0 C:OM90 Y77 KO C:0 M100 Y:62 K:0 CI9 MI00 Y57 K5 C:48 M77 Y77 K70
R:241 G100 B:91 R239 G:64 B:65 R237 G223 B:79 R191 G30 B8 R62G29 B2
# FI635A # EF404 # EDIGAE # BFIES # 3EIDIS

C100 M:0 Y:82 K:O C:64M:0VY:32K:0 C53 M:29 Y29 KO C73 M58 Y:42 K20 C:86 M:71Y:42 K31 C58M:88 Y18 K5
R:0 G:166 B:105 R:73 G:193 B:187 R:129 G158 B:168 R:78 G:92 B:109 R:48 G:66 B:91 R125 G:63 B:127
# O0A669 # 4CCIBB # 809EAS8 # 4E5B6C # 2F425B # 7D3F7F
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PALETA

COLORES
SECUNDARIOS

Estos colores solo se visualizan en
elementos iconogrdficos, infogrdficos,
editoriales, imdgenes y grdficos.

Con cada color se pueden usar sus
diferentes tonalidades, dependiendo
de la pieza y los requerimientos
para su realizacion.




ELEMENTOS DE MARCA TODOQOS LOS PROGRAMAS | TIPOGRAFIA |

TIPOGRAFIA
Sansation Regular PRlNClPAL

|a tipografia corporativa
adecuada para implementar
Sansation Bold en la comunicacion

de Fundacion Bolivar Davivienda
es |la Sansation.

abcdefghijRImnopqgrstuvwxyz
aaaéeeiliooouud
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ .
AAAEEEIITOOOUUU de esta tipografia: bold
1234567890@!i"-$%&5/()=a"? y regular, en titulares y body copy

respectivamente.

Es permitido utilizar los dos estilos



ELEMENTOS DE MARCA TODOS LOS PROGRAMAS | TIPOGRAFIA |

Corbel

SEGUNDA
Corbel Bold TIPOGRAFIA

abcdefghijklmnopgrstuvwxyz

aaaeeeliooovuuy
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

AAAEEEIITOOOUUU
1234567890@!'i"-$%&/()=¢7



ELEMENTOS DE MARCA TODOS LOS PROGRAMAS | TIPOGRAFIA |

Calibri

TERCERA
Calibri Bold TlPOGRAFlA

abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz
daadéeéiiiooouud
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
AAAEEEIIIOOOUUU
1234567890@!i”"-S%&/()=¢?




ELEMENTOS DE MARCA TODOS LOS PROGRAMAS | LEIT MOTIV |

Normas de uso del leitmotiv

Se puede:
Cambiar de direccion para componer la foto

NN N N LEITMOTIV

Nuestras marcas Davivienda

Uso de forma y color del leitmotiv para contener el logo y Seguros Bolivar tienen este
elemento diferenciador.

Se puede:

*Para avisos * Para pendones y piezas verticales * Para cintillos y piezas horizontales

[ ) Unificamos la imagen
de la Fundacion Bolivar

Davivienda con un elemento
dinamico y flexible que refleja
la cercania de nuestra
fundacion y que le brinda una
identidad visual a la marca.

* Se podra evitar el uso del leitmotiv
en algunas piezas cuando estas tienen
un concepto o Rey visual

con una carga visual importante.
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ELEMENTOS DE MARCA TODOS LOS PROGRAMAS | LEIT MOTIV

Color de fondo y color de lineas cuando el leitmotiv contiene el logo

Fondo
color leitmotiv

Linea

Lineas
de color leitmotiv

1. Cuando el fondo es naranja la linea puede ir blanca o gris.

2. Cuando el fondo es gris la linea puede ir blanca o negra.

3. Cuando el fondo es blanco la linea puede ir naranja o gris.

4. Cuando el fondo es negro la linea puede ir blanca o gris.
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ELEMENTOS DE MARCA TODOS LOS PROGRAMAS | LEIT MOTIV |

Usos no permitidos del Leitmotiv

No se puede:
[Poner el leitmotiv con la punta
visible en la composicion de la foto

foto

Dejar espacios entre
ellogoy el borde del arte

X

[Poner colores secundarios como fondo del logo

22

Uuso
INCORRECTO

DEL LEITMOTIV

Si bien, el leitmotiv es un elemento
que se debe incluir en todas

las piezas graficas de la Fundacion,
este no se puede deformar

ni distorsionar.




ELEMENTOS DE MARCA TODOS LOS PROGRAMAS APLICACIONES

Fundacién
Bolivar
Davivienda

Fundacion
Bolivar
Davivienda

Fundacién
Bolivar
Davivienda

XXX XXXX
XXX X
D 0.0.0.0.0.0.0.64¢.4
D 0.0.0.0.0.0.0.6¢ 6.4
XOXXXXXXXX XOOOOTNNKX
HIOOCOOOHK xxxxx)§<xxxxxx>)<())<(xXX
D 0.0.0.0.0.0.0.0.0 ¢4
OOOOOOONK XOOOKKKKXKXX
Desarrollamos talento XXXXXXHXXXXXXXKXXXXXXKKX
para construir pais
OBKKKXXXKHXHKXXXXXXXXXXXK
000000000000 OObO00R00000EAOAOTNK e
Desarrollamos talento Desarrollamos talento
para constuir pais para construir pais
2000OOOOOOOXXXXXXX
Fundacién
Bolivar
Davivienda
) 9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.¢.¢.¢.6.¢ FOTO
D 0.0.0.0.0.0.0.0.0.66.6.660004

DOC 0000000000000 00000000000000000000004
XXXXXXXKXXXXXXXKXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXX
XOKXXXXXXXXOORXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXX
DO 000.00.0.000000000000000000000004

Desarrollamos talento
para construir pais
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ELEMENTOS DE MARCA TODOS LOS PROGRAMAS | CIERRE |

esarrollamos talento Desarrollamos talento
ara construir pais ara construir pais
ustificacion izquierda Justificacion al centro

Desarrollamos talento para construir pais
Aplicacién en una linea

Desarrollamos talento Desarrollamos talento
para construir pais para construir pais

Desarrollamos talento para construir pais

APLICACION
CIERRE

|La aplicacion del cierre se debe
manejar siempre en naranja para
tener clara la jerarquia de los textos,
entendiendo que los titulares y los
cierres siempre los utilizaremos en
nuestro color principal.

Dependiendo de la diagramacion
de la pieza se podra utilizar el texto
en una o dos lineas y justificado

a la izquierda o al centro.

Si el fondo de la pieza es negro

O muy oscuro en el caso de La
Filarmodnica Joven de Colombia el
cierre se puede usar blanco.



ELEMENTOS DE MARCA TODOS LOS PROGRAMAS | ALIANZAS |
NUESTROS PROGRAMAS
ALIANZAS
[FandacionT] Logo del programa

[RECR | Bolivar || de la Fundacio o o P

N  mm— Manejamos 3 tipos de vinculos

FOTO FOTO FOTO con otras organizaciones: alianzas,
S| aahar ~ T~ apoyos, y patrocinios.
= | indseon S~

&8\ | Davivienda

XXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXX

— Cuando son campanas de la fundacion,
ora | s e [ el logo siempre va abriendo la pieza
| e L Logogetprosrama y db1a Fundacion. y despues del cierre “Desarrollamos
talento para construir pais”, va el logo
OTRAS ORGANIZACIONES del aliado, el que apoya o el que patrocina.

Cuando son varios vinculos
con otras organizaciones

Cuando es solo un logo Cuando son varios logos

El tamano de estos logos es proporcional
a su inversion, entre mas inversion

Logo del programa Logo del programa Logo del programa
y de la Fundacién y de la Fundacioén y de la Fundacioén > .
mas grande su logo, teniendo en cuenta

B

XXXXXXXXXXX

Logo otra organizacion

Logos otras

FOTO

XXXXXXXXXXX
2O00OOXXXX

Desarrollamos

pais

organizaciones

FOTO

XXXXXXXXXXX

EFEEEEEE E
=3
= | e e = e = o= =

B

Logos otras
organizaciones

25

que el logo de la fundacion

debe ser protagonista.

Cuando la Fundacion participa

en campanas con terceros los logos

en cobranding tendrian el mismo tamano,
ubicando el logo de la Fundacion

a la derecha.




ELEMENTOS DE MARCA TODOS LOS PROGRAMAS | ESTRUCTURA

UN PROGRAMA DE:

LOGO: El logo del programa siempre Voluntariado EUFdacién
3 A Familia Bolivar olivar
debera estar acompanado del logo Davivienda

de la Fundacion.

FOTO: La fotografia debe mostrar el resultado
del programa, esos momentos donde vemos
que se cumplen los suenos y donde el talento
de las personas es tangible.

LEITMOTIV: Siendo consecuentes

con la identidad del grupo, el “leitmotiv” debera ser
) 0,.0.0.0.0.0.0.0.0.0.¢ el elemento trazador y divisor de los componentes
TITULAR: El titular inicial no debe hablar de YOO visuales, el cual puede variar la altura segiin

las problematicas sociales o cualquier YOOO000000CX la necesidad de la grafica.

aspecto negativo, debe ser un texto que

denote resultados e inspire. XXX

BODY: En el body siempre la Fundacion XXXXXXXXXXXXXXXXHXEXEXXXXXXXXKIKXHXHXHXEXEXXXXXXXXXXXXKXKKXK
Bolivar Davivienda sera la ejecutora de la XXXXXXEXXXXHXKXXXHHXEXXXIHHXEIXHHKKXXXHXKIXHHKKXXXHXKXXKXKXK
accion, ademas el body nos servira para TOOOOOTOCOTOCCOTOOACTOOCHICCOTOACTO0OCCO TRAMA: Es un elemento grafico que debe
explicar lo que sea necesario decir acerca del acompanar a las piezas para dar un looR dinamico
)9,0.0.0.9.0.0.0.0.0.0.0.9.9.9.9.0.9.000000999000000000000000000000004¢ b — . o, o
programa. y debe estar con una transparencia del 20% - 30%
para que no afecte la lecturabilidad de los textos.
CIERRE: El cierre unificado de la Fundacién Desarrouamos talento
debera ser transversal a todos los programas. para construir pals
XXXXXXXXXXXXXXXX

. ),9.9,0.9.0.0.9.0.9.0.9.0.0.9.0.9.0.9.0.0.00.90 ¢
ALINEACION: Los textos que compongan la

grafica deben estar alineados a la izquierda.

ALIANZAS: Este espacio es la reserva que se tendra para
las alianzas con otras empresas. Los logos en nuestras
| piezas deben ir acompafnados de “en alianza con” o

“con el apoyo de”, seguin sea el caso.
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ELEMENTOS DE MARCA TODOS LOS PROGRAMAS | ESTRUCTURA |

Fundacién Fundacién Fundacién
Bolivar Bolivar Bolivar
Davivienda Davivienda Davivienda
FOTO FOTO FOTO
XXX XX XXX
XXXXX XX Xxxxxxx XXXXX XXX XXXXXXX XXX XXKHKX XXX XHXXXKKXX XXX XXXXX

XXX IOOKKXXX XXX XXX XXXXXXXX XXX

XXXXX XXX XXXXXXX XXX XXXXX XXXX XXXXXXXX XXXXX XXXXX
XXX XXXX XXXXX XXXX XX XXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX.
XXX XXXX XXXXX XXXX XX XXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX.
XXXXX XXX XXXXXXX XXX XXXXX XXXX XXXXXXXK XXXXX XXXXX
XXX XXXX XXXXX XXXX XX XXXXXXX XXXXXXXXXXXXKX.
XXXX XXXXXXXXXXXXX XXXX XXXX XXX
XXXX XXXXXXXXXXXXX XXXX XXXX XXX
XXXX XXXXXXXXXXXXX XXXX XXXX XXX
Desarrollamos talento para construir pais Desarrollamos talento para construir pais Desarrollamos talento para construir pais

La utilizacion del leitmotiv puede variar rotando la curva para tener mas o0 menos espacio para la foto segun lo requiera
la pieza; el uso del headline puede hacerse en una sola linea o en dos, utilizando dos colores y dos valores de tipografia.
La primera parte en gris regular y la sequnda naranja bold.

En el bodycopy podemos darnos un poco mas de libertad al diagramar, pues generalmente es la parte que tiene la mayor
cantidad de texto y cosas claves a resaltar. Las podemos resaltar con color o con otro valor tipografico como italic,
regular, bold o bold italic.
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ELEMENTOS DE MARCA TODOS LOS PROGRAMAS | FOTOGRAFIAS |

s | Fundacion
o | Bafivar
Danivienda

. ENCUENTRO
DE LIDERES
VOLUNTARIOS

EDUCACION FINANCIERA,

Como lideres voluntarios de un gran movimiento
que estl transformando ¢l mundo,
promovemos la construccion de patrimonio familiar

en alineacion con ¢l Objetivo de Desamolla Sostenible:

la erradicacidn de la pobreza.

Desarrollamos talento
para construir pais
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USODE
FOTOGRAFIAS

Las fotografias deben cumplir con unas

condiciones basicas fundamentales:

* Reflejar el target.

« Complementar el objetivo de comunicacion.
* Ser positivas.

* Ser naturales .

* Comunicar desarrollo de talento y alegria.

Bajo ninguna circunstacia se puede

llegar a mostrar imagenes que despierten

sentimientos de tristeza o lastima.

Nota:

Cumplimiento Habeas Data: siempre se debe garantizar
que las imadgenes utilizadas para la comunicacion

de la Fundacion Bolivar Davivienda y sus programas,
cuenten con la respectiva autorizacion de tratamiento
de datos y autorizacion de imagen.




ELEMENTOS DE MARCA TODOS LOS PROGRAMAS | APLICACIONES

Fur!dacién
Bollyqr
Davivienda

XAXAXXXXXXXX
XXAXXXXXX
XXAXAXXXXXXXX

) 9,9.9.9.0.0.9.9.0.0.0.9.0.0.0.¢ 4

PORTADA

Plantilla para digramacion
de portada de documentos.



ELEMENTOS DE MARCA TODOS LOS PROGRAMAS | APLICACIONES

Fundacién
Bolivar
Davivienda

construir pais
aaaaaaaa

Membrete Impreso

Fundaci6n
Bolivar
Davivienda

construir pais
aaaaaaaaaa

Membrete Digital

30

Fundacion
Bolivar
Davivienda

Membrete Oficina

MEMBRETE

TAMANO:
215 x 28 (cm.)

PAPEL: BOND 75 Gr
TINTAS: 4 x O
Refilladas




ELEMENTOS DE MARCA TODOS LOS PROGRAMAS | APLICACIONES

85cm.

UN PROGRAMA DE:

Fundacién
Aflora | Bolivar

Davivienda

@ 5712259423 Ext: 98121 3. Teléfono

Marcela Carvajal 1.Nombre © mcarvajal@fundacionbd.org 4. Correo
Directora 2. Cargo @ Calle 26 No 69-63 piso 1. Torre 26 Centro Empresarial 5. Direccion

www.fundacionbolivardavivienda.org 3.web

Este producto fue elaborado con papel reciclado. @

) TARJETAS DE .
Fundacién PRESENTACION

Davivienda

Q +571225 2943 Ext: 98121 TAMAN 0:

@ 5713045467890

Maria Corrales ® mcorrales@fundacionbd.org
Directora @ Calle 26 No 69-63 piso 1. Torre 26 Centro Empresarial 8'5 X 5 cms

s st product fu claorodocon papetecciado. () TINTAS: 4x4

PAPEL:

Options Smooth 100% Reciclado
270grs Refiladas y despuntadas

Fundacién
. 571225 2943 Ext: 98121
Bolivar Diana Cardona Q- X
Davivienda Dpirectora @ 571304546 7890
wwuw.fundacionbolivardavivienda.org @ dcardona@fundacionbd.org
@ Calle 26 No 69-63 piso 11. Torre 26 Centro Empresarial

Este producto fue elaborado con papel reciclado. @



ELEMENTOS DE MARCA TODOS LOS PROGRAMAS | APLICACIONES |

4955 cm.

4955 cm.

23 cm.

23 cm.

1353 cm. 1353 cm.

0,51 cm. 0,51 cm. 0,51 cm. 0,51 cm.
ind Lad ind o

Fundacién
Bollya_r
Davivienda

38 cm.
29.5cm.

Fundacién
Bolivar
Davivienda

38cm.
295cm.

Desarrollamos talento
para construir pais

@ epuslaineq
1eAljog

ugjepuny

CARPETAS

TAMANO: 49.55x 38 cm

PAPEL: ESMALTADO C2S 300 Gr
TINTAS: 4/4 Plastificado mate por 2 caras,
troquelado, armado y empacado.
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| APLICACIONES |

ELEMENTOS DE MARCA TODOS LOS PROGRAMAS

51.7288 cm.

SOBRES

17288 cm.
—

51.7288 cm.

50 cm.

51

25cm.

17288 cm.
P

4.0965 cm.

4116 cm.
341257 cm.

35.0202 cm.
29

Desarrollamos talento
para construir pais D,

J

Desarrollamos talento
para construir pais )

19331 cm.
—

19014 cm.
—

TAMANO CARTA: 51.7288 x 35.0202 cm TAMANO OFICIO: 51.7288 x 41.16 cm
PAPEL: Bond imp blanco 90 gr

PAPEL: Bond imp blanco 90 gr
TINTAS: 4 x O Troquelado, armados y pegados. TINTAS: 4 x O Troquelado, armados y pegados.

33



ELEMENTOS DE MARCA TODQOS LOS PROGRAMAS | MERCHANDISING |

.

Frundae
Boliva 'Efdn
Daviviends




Voluntariado
Familia Bolivar

UN PROGRAMA DE:

Fur]dacién
Bollyqr
Davivienda
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PROGRAMA
VOLUNTARIADO

[Partiendo del talento de colaboradores,
familiares y pensionados; y su compromiso
con el desarrollo de las regiones, buscamos
transformaciones sociales, participando

en diferentes proyectos e iniciativas.




| LENGUAE |

Palabras clave:
Voluntario, voluntariado, compartir, dar.

Propésito explicito del programa:
[Promovemos el espiritu social de nuestros colaboradores.

Llamado a la accion:

Unete al gran movimiento de Voluntariado Familia Bolivar.

Comparte lo que llevas dentro.

Tono:
El programa Voluntariado utiliza la tercera persona
hablando de “tu”.

36

PROGRAMA
VOLUNTARIADO

Todos los programas deben construir
sobre la alegria de aprender, construyendo
el imaginario de marca.




e

lgo Voluntariado Fundacion
Familia Bolivar | Bolivar
Davivienda

Area de Reserva

El espacio de reserva del logo, debe ser minimo del tamafio de la
“B” de la palabra “Bolivar”, cualquiera que sea su tamafio.

UN PROGRAMA DE:

Voluntariado Fundacion
Familia Bolivar | Bolivar

Davivienda

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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LOGO

Un logotipo conciso, construido

a partir de la fuente tipografica
manejada por la Fundacién Bolivar
Davivienda, para establecer

una conexion con la misma.

Esta es la firma de la fundacion,
que representa sus valores,
principios y personalidad,
generando un reconocimiento
e impacto en la memoria.

La marca se compone de 2
elementos: Logo de Voluntariado
Familia Bolivar y logo de la
Fundacion Bolivar Davivienda.




MERCHANDISING

Fundacian

Bedivar

Yrilitlaiada
Faamliin Boathyus

Davivienda
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.




Inversion
Social

UN PROGRAMA DE:

Fur!dacién
Bollyqr
Davivienda
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PROGRAMA
INVERSION SOCIAL

Cofinanciamos proyectos sociales que impactan
diferentes comunidades cuando tienen

una problematica identificada y una propuesta
de solucién pertinente que genera capacidades
y promueve la sostenibilidad.




m |

Palabras clave:
[Promocion, proteccion, compromiso, inversion,
alto impacto, sostenibilidad.

Propodsito explicito del programa:
Apoyar iniciativas innovadoras del sector social.

Tono:
El programa de Inversiéon Social utiliza |a tercera persona
hablando de “Usted".
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LENGUAIE
INVERSION SOCIAL

Todos los programas deben construir sobre la alegria
de aprender, construyendo el imaginario de marca.




mse o |

UN PROGRAMA DE:

Logo Inversion Fur!daCién
~ Social Bolivar
Davivienda

Area de Reserva

El espacio de reserva del logo, debe ser minimo del tamario de la “B” de
la palabra “Bolivar”, cualquiera que sea su tamafio.

Inversion Fur!dacién
Social Bolivar |
| Davivienda

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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LOGO

Un logotipo conciso, construido
a partir de la fuente tipografica
manejada por la Fundacién
Bolivar Davivienda, para
establecer una conexidén

con la misma.

Esta es la firma de la fundacion,
que representa sus valores,
principios y personalidad,
generando un reconocimiento
e impacto en la memoria.

La marca se compone de 2
elementos: logo de Inversion
Social y logo de la Fundacién
Bolivar Davivienda.




Emprende
[Pais

UN PROGRAMA DE:

Fur]dacién
Bollyqr
Davivienda
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PROGRAMA
EMPRENDE PAIS

Buscamos impulsar el desarrollo
econdmico del pais, a través de la
generacion de competencias

en empresarios con altas tasas

de crecimiento, apoyados en la
experiencia y conocimiento de expertos
y altos ejecutivos del Grupo Bolivar.




| LENGUAE |

[Palabras clave:
Fortalecer, desarrollo, impulsar,
empresas, alto potencial, crecimiento.

Propodsito explicito del programa:
Fortalecemos empresas con alto potencial de crecimiento.

Tono:
El programa Emprende [Pais utiliza la tercera persona hablando
de “Usted"”.
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LENGUAIJE .
EMPRENDE PAIS

Todos los programas deben construir
sobre la alegria de aprender,
construyendo el imaginario de marca.




Logo

Emprende | Fundacion
Pais Bolivar
Davivienda

Area de Reserva

El espacio de reserva del logo, debe ser minimo del tamafio de
la “B” de la palabra “Bolivar”, cualquiera que sea su tamafio.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

UN PROGRAMA DE:

Emprende Fundacmn
Pais Bolivar |
| DaV|V|enda
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LOGO

Un logotipo conciso, construido

a partir de la fuente tipografica manejada
por la Fundacion Bolivar Davivienda, para
establecer una conexion con la misma.

Esta es la firma de la fundacion,

que representa sus valores, principios
y personalidad, generando

un reconocimiento e impacto

en la memoria.

La marca se compone de 2 elementos:
Logo de Emprende Pais y logo
de la Fundacion Bolivar Davivienda.




Aflora

UN PROGRAMA DE:

Fur]dacién
Bollyqr
Davivienda
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PROGRAMA
AFLORA

Desarrollamos competencias para acompanar
a las organizaciones sociales en su proceso
de maduracion, buscando que su capacidad
de gestion sea suficiente para ser sostenibles
y de alto impacto en la region donde operan.




| LENGUAE |

Palabras clave:
Organizaciones Sociales, acompanamiento,
fortalecemos, potenciar, crecimiento, impacto, desarrollo.

Propésito explicito del programa:

Creemos en la ejecucion de ideas que transforman vidas.

Fortalecimiento y liderazgo de organizaciones sociales.

Tono:

El programa Aflora utiliza la tercera persona
hablando de “Tu".
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LENGUAIJE
AFLORA

Todos los programas deben construir
sobre la alegria de aprender,
construyendo el imaginario de marca.




e e

UN PROGRAMA DE:

Fundacion
Logo Aflora | Bolivar

Davivienda

Area de Reserva

El espacio de reserva del logo, debe ser minimo del tamario de la
“B” de la palabra “Bolivar”, cualquiera que sea su tamafio.

UN PROGRAMA DE:

Fundacion
Aflora | Bolivar -

Davivienda

47

LOGO

Un logotipo conciso, construido

a partir de la fuente tipografica
manejada por la Fundacion Bolivar
Davivienda, para establecer una
conexion con la misma.

Esta es la firma de la fundacion,

que representa sus valores, principios
y personalidad, generando

un reconocimiento e impacto

en la memoiria.

|La marca se compone de 2 elementos:
Logo de Aflora y logo de la Fundacion
Bolivar Davivienda.




LOGOTIPOS
NIVELES AFLORA




| LOGOTIPOS NIVELES |

ZONA DE SEGURIDAD

| Se entiende como zona
de seguridad al espacio
gue debe existir alrededor
del logofipo o marca sin
gue ningun otro elemento
lo rebase o interfierq,
| consiguiendo asi una

| correcta visualizaciéon
del mismo.

Tamano minimo
para soporte on-line

Tamano minimo
para soporte impreso

USO MINIMO DEL LOGOTIPO

POSICION AFLORA Y LOGOS POR NIVEL

En coO brdndlng, Se debe usar encima de la foto como se muestra en el
ejemplo; puede usarse en policromia, en positivo o negativo dependiendo de la
composicién con los demds elementos.

Logo de Aflora Logo de Aflora Logo de Aflora
y de la Fundacion y de la Fundacion y de la Fundacion
FOTO FOTO FOTO
““““ ' Logo &) Logo ~— *@ | _Logo
& hivel @_ nivel Qg) nivel

XXXXXXXXXXX
OO

XXXXXXXXXXX
XXOOOOKKXXX

XXXXXXXXXXX
XOOOOOOKXX

[~ ] -] -~ -0 -0]-]-§.-]

Logos otras
organizaciones

ELogo otra organizacion

Logos otras
organizaciones
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Logo de Aflora
y de la Fundacion

Se entiende como el menor
tamano al que puede ser
reproducido el logotipo
conservando su adecuada
visibilidad.

Este tamano minimo serd
diferente segun el soporte
sea on-line o impreso.

Solo con el Iogo de Aﬂord, la disposicién del color debe
serigual a la del Co branding, y su posicidbn como se muestra a
continuacién

FOTO

T~

XXXXXXXXXXX
20000O0OXXX

FOTO

S~

XOOOKXXXXXXX
poeceeveceed

FOTO

S~

XOOKXXXXXXX
e eveceed

Logo de Aflora
y de la Fundacién

,_ ol | (©)
L

Logo de Aflora
y de la Fundacion



| LOGOTIPOS NIVELES |

Logotipo en policromia Logotipo en positivo

USQOS
CORRECTQOS
DEL LOGOTIPO

El uso correcto se refiere al manejo acertado
Logotipo en negativo Logofipo color en cuanto a formay color del logotipo.
(ideal para fondos oscuros y fotos) con fondo de color neutro

NIVE, El logotipo no debe alterarse independientemente
del medio donde sea usado.

Escala de grises permitidos



| LOGOTIPOS NIVELES |

mv
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MANEJO
DE ESPACIO

Definir una zona de seguridad para el
logotipo o marca asegura la independencia
visual del mismo respecto a otros elementos
graficos que pudieran acompanarlo,
facilitando de esta forma su inmediata
identificacion.




| LOGOTIPOS NIVELES |

C20.3
M:15,2
Y:16,2
IK:O

C.O
M:34,7
Y:100
IK:O

C:1,09
M:63,2
Y:935
I<:0,01

C:1,37

M:97/,9
Y:87,7
K:0,07

R:202
G203
B:203

R:1252
G176
B:23

R:241
G124
B:44

R:234
G:38
B:50
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COLORES
CORPORATIVOS

El color es un elemento fundamental para
identificary personalizar la identidad visual
corporativa.

La aplicacién de estos colores debe mantenerse
constante en la medida de lo posible.




| LOGOTIPOS NIVELES |

NIVE,

OgspEG\)@

SANSATION BOLD

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijRImnopqrstuvwxyz
1234567890
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TIPOGRAFIA

La normalizacion de la tipografia

es un elemento que aporta homogeneidad
y armonia a todos los soportes contemplados
en un programa de identidad visual.

Al igual que los colores corporativos,
también debera mantenerse constante,

no obstante se definira una tipografia auxiliar
para soportes informaticos.




PR PROYECTO
%*)k .

Fundacion BECAS CREDITO

K Boli
BECAS CREDITO Dg\ll\i,\zgnda A LA EXCELENC'A

* ALAEXCELENCIA -

Brindamos apoyo econémico

a los estudiantes de ultimos semestre
que durante su proceso académico
han demostrado excelencia, para asi
desarrollar su talento.
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BECA CREDITO LA EXCELENCIA | LENGUAJE|

Palabras clave:
Liderazgo, inspiracion, sentido social, corresponsabilidad,
excelencia académica, éxito, civismo.

Propésito explicito del programa:
Apoyar estudiantes que demuestren excelencia en sus estudios.

Tono:
El programa Beca a la Excelencia habla en tercera persona
hablando de “Usted”.

55

LENGUAIE
BECA CREDITO

A LA EXCELENCIA

Todos los programas deben construir
sobre la alegria de aprender, construyendo
el imaginario de marca.




BECA CREDITO LA EXCELENCIA | LOGO |

** UN PROYECTO DE:
X Fundacion

Logo N
K Bolivar
- PRARERA® | Davivienda

Area de Reserva

*)k UN PROYECTO DE:
X Fundacmn

| K , Bolivar |
BECAS CREDITO | Davivienda
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LOGO

La representacion iconografica de Beca

Crédito a la Excelencia se ve reflejada

en las estrellas como el resultado
de un proceso de adaptacién

y diseno a través de su eje central
de servicio: El apoyo a los alumnos
que han demostrado excelentes
calificaciones durante su carrera,

para que puedan culminarla.

Esta es la irma de la Fundacion,
que representa sus valores, principios
y personalidad, generando

un reconocimiento e impacto en la memoria.

La marca se compone de 2 elementos:
el simbolo y la tipografia y siempre deben
ir juntos los logos de Beca Crédito a la

Excelencia y Fundacién Bolivar Davivienda.




=

FILARMONICA

JOVEN DE
COLOMBIA

PROYECTO
FILARMONICA
JOVEN

UN PROYECTO DE:

Fundacion

Bolivar DE COLOMBIA

Davivienda

A través de la Filarmoénica Joven

de Colombia, entregamos

las herramientas para que cientos

de talentos construyan su proyecto

de vida a través de la musica sinfénica.
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FILARMONICA JOVEN DE COLOMBI4 LENGUAJE

Palabras Clave:

Musicos, jovenes talentos, La Joven, excelencia, repertorio,
pasion, magia, grandes maestros, Colombia, agentes de cambio,
audiciones.

Propodsito explicito del programa:
Representar el talento de los jévenes musicos en Colombia.
Excelencia musical.

Tono:
La Filarmdnica Joven de Colombia utiliza la tercera persona
hablando de “Usted"”.
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LENGUAIJE
FILARMONICA
JOVEN

DE COLOMBIA

Todos los programas deben construir
sobre la alegria de aprender,
construyendo el imaginario de marca.




FILARMONICA JOVEN DE COLOMBIA | LdGO

/ UN PROYECTO DE:
| ~ . -
gt =7 | Fundacién

FILARMONICA 1
JOVEN DE Bolivar

coromeia | Davivienda

Area de Reserva

UN PROYECTO DE:

TE%/ Fundaaon

FILARMONICA BQ"Var 3
OoNes | Davivienda

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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LOGO

Un logotipo conciso, construido

a partir de la fuente tipografica
manejada por la Fundacion Bolivar
Davivienda, para establecer

una conexion con la misma.

Esta es la firma de la fundacion,
que representa sus valores,
principios y personalidad,
generando un reconocimiento
e impacto en la memoria.

La marca se compone de 2
elementos: logo de la Filarmonica
Joven de Colombiay logo

de la Fundacion Bolivar Davivienda.




CI12M:0 Y13 KO
R:11 G204 B3:220
# 6FCCDC

| PALETA DE COLOR |

SECUNDARIOS

C:0 M:68 Y100 K:O
R2247 G115 B:33
# F37321

C:62M:0Y:100 KO C23M:0Y:83IKO
R:108 G:190 B:69 R206 G222 B:84
# 6CBE45 # CEDES4
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C:0 M:28 Y100 K:O
R254 G:188 B:17
# FEBCII

C5M:0Y97 KO
R247 G237 B:10
# FOEDOA

En el caso de la Filarmonica Joven
de Colombia existe una paleta

de colores secundarios ya que

el proyecto tiene un objetivo

de comunicacion masivo.

Dentro de las piezas de la
comunicacién de la marca siempre
debe haber un elemento de color
fluorescente, esto es caracteristo del

proyecto, ya que le da el toque joven.




| icoNos |

Cordones

Instrumentos

61

ICONOS

Estos son elementos que representan

a la esencia de la marca:

Instrumentos: MUsica
Tenis: Juventud

[Podemos utilizarlos en composiciones
graficas en los colores secundarios para

darle color y detalle al diseno.

Nota: El uso de los cordones es obligatorio

en cualquier pieza, puede tener cualquier

forma que el disenador desee, siempre

cuando maneje colores neon.




FILARMONICA JOVEN DE COLOMBI4 ESTRUCTURA

Fundacion

IKEY VISUAL

El Programa Filarmonica Joven de Colombia
es una marca que tiene mas libertad en sus
ejecuciones graficas.

Teniendo en cuenta que es un programa
REKRTUB.DE TEMRORADA 2017 LLESO LA HoRA enfocado en el arte de la musica;
/-/.-;{; HIEST 7 > I sus propuestas graficas no estan regidas
por los lineamientos de La Fundacion,

Si No que se basan en la gira del momento.

= e e — —
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FILARMONICA JOVEN DECOLOMBIAI MERCHANDISING |

Camiseta para ensayos y usos diarios




FILARMONICA JOVEN DE COLOMBIA E'?CHANDISING |

Camiseta para ensayos y usos diarios
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Soy Misica



FILARMONICA JOVEN DE COLOMBIA | MERCHANDISING |

Camiseta para ensayos y usos diarios

JUANCHO
Y SU

66



FILARMONICA JOVEN DECOLOMBI/’{ MERCHANDISING |

Camiseta para ensayos y usos diarios
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Fundacion
Bolivar GRACIAS

Davivienda




